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Vermerk des unabhdngigen Wirtschaftspriifers lber die Prifung des Vergiitungs-
berichts nach § 162 Abs. 3 AktG

An die MATERNUS-Kliniken-Aktiengesellschaft
Prifungsurteil

Wir haben den Vergatungsbericht der MATERNUS-KIiniken-Aktiengesellschaft, Berlin,
fUr das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 daraufhin formell
gepruft, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergutungsbericht gemacht
wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergutungsbericht nicht
inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Verglitungsbericht in allen wesentlichen
Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser
Prifungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergitungsberichts.

Grundlage fur das Prifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162
Abs. 3 AktG unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Prifung des
Vergutungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870) durchgefihrt. Unsere
Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt
~Verantwortung des Wirtschaftsprifers” unseres Vermerks weitergehend
beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen des IDW
Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitatssicherung in der
Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten gemdap der
Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fir Wirtschaftsprifer / vereidigte
Buchprifer einschlieflich der Anforderungen an die Unabhdngigkeit haben wir
eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des
Vergutungsberichts, einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben, der den
Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fur die
internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines
Vergutungsberichts, einschlieplich der dazugehérigen Angaben, zu ermdéglichen, der
frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen
ist.
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Verantwortung des Wirtschaftsprifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darlber zu erlangen, ob im
VerglUtungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und
2 AktG gemacht worden sind, und hiertber ein Prifungsurteil in einem Vermerk
abzugeben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich
der im Vergutungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG
geforderten Angaben die formelle Vollstandigkeit des Vergitungsberichts feststellen
kénnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der
Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene
Darstellung des Vergttungsberichts nicht geprift.

Berlin, 30. Mai 2023

Ernst & Young GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

WIRTSCHAFTS-
PRUFUNGS-

GESELLSCHAFT

Kausch-Blecken von Schmeling Weinberg
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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A. Vergiitung des Vorstands

Mitglied des Vorstands des Berichtsjahres 2022 ist:
Mario Ruano-Wohlers Vorstand bestellt bis zum 31.07.2024

Das Vergutungssystem fir die Mitglieder des Vorstands wurde von der Hauptversammlung am 24. Juni
2021 fur die MATERNUS-KIliniken-Aktiengesellschaft, nachfolgend MATERNUS, gebilligt. Es
bertcksichtigt ausgewahlte Anforderungen des Gesetzes zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrichtlinie
(ARUG II) und orientiert sich an den Empfehlungen und Anregungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex in seiner Fassung vom 16. Dezember 2019. Die Vergutung der Vorstandsmitglieder
richtet sich nach branchenublichen Standards. Das Vergltungssystem der Gesellschaft ist darauf
ausgerichtet, eine auf die Aufrechterhaltung eines hohen Qualitatsniveaus ausgerichtete Strategie
sowie die kontinuierliche Steigerung und nachhaltig stabile Verbesserung der wirtschaftlichen
Ergebnisse der Gesellschaft zu fordern. Vor diesem Hintergrund sieht das Vergutungssystem der
MATERNUS AG fiir Mitglieder des Vorstands sowohl eine feste erfolgsunabhangige als auch eine
variable erfolgsabhangige Vergltung vor.

Der Aufsichtsrat bzw. der Personalausschuss tiberpriift regelméRig die Angemessenheit und Ublichkeit
der Vergltung der Vorstandsmitglieder nach dem Vergitungssystem — sowohl hinsichtlich der
Gesamtbezlge als auch hinsichtlich der einzelnen Verglitungsbestandteile, mindestens jedoch alle vier
Jahre. Richtschnur hierflr ist, dass die jeweilige Vergltung in einem angemessenen Verhaltnis zu den
Aufgaben und Leistungen des Vorstandsmitglieds sowie zur Lage der Gesellschaft steht. Zu diesem
Zweck werden auch externe Vergleichsbetrachtungen angestellt. Zur Beurteilung der Angemessenheit
und Ublichkeit der konkreten Gesamtvergiitung der Vorstandsmitglieder im Vergleich zu anderen
Unternehmen zieht der Aufsichtsrat eine geeignete Vergleichsgruppe heran.

Dem alleinigen Vorstandsmitglied Herrn Ruano-Wohlers wurden im Hinblick auf seine Tatigkeit als
Vorstandsmitglied keine Leistungen von einem Dritten zugesagt oder im Geschéftsjahr gewahrt. Der
Vollstandigkeit halber wird jedoch mitgeteilt, dass Herr Ruano-Wohlers einen Geschéaftsfihrer-
Anstellungsvertrag mit der CURA Kurkliniken Seniorenwohn- und Pflegeheime GmbH (,CURA") hat.
Die CURA ist mittelbare Mehrheitsaktionarin der MATERNUS-KIiniken AG mit einer Beteiligung von ca.
81,7 Prozent. Herr Ruano-Wohlers ist einer der Gesellschafter der CURA. Der Geschéaftsfiihrer-
Anstellungsvertrag sieht vor, dass Herr Ruano-Wohlers neben seinem Amt als Geschéaftsfihrer der
CURA unter anderem auch Vorstandsmitglied der MATERNUS-Kliniken AG sein kann. Fir diese
Tatigkeit erfolgt nach dem Geschaftsfihrer-Anstellungsvertrag ausdriicklich keine Vergltung.
Hintergrund ist die Gesellschafterstellung von Herrn Ruano-Wohlers bei der CURA.

Das neue Vergitungssystem wurde im Geschaftsjahr 2022 nicht angewendet, da der derzeit
bestehende Geschaftsflihrerdienstvertrag des alleinigen Vorstandsmitgliedes nicht den Regelungen
des von der Hauptversammlung gebilligten Vergltungssystems unterfallt. Demnach wurden bei der
Festlegung der Verglutung bei der Muttergesellschaft nicht wie oben beschrieben externe
Vergleichsbetrachtungen, Angemessenheit der Vergutung im Verhaltnis zur Leistung und auch keine
variablen Bestandteile bertcksichtigt.
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B. Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Das Vergutungssystem fur die Mitglieder des Aufsichtsrates wurde von der Hauptversammlung am
24. Juni 2021 gebilligt und sieht eine feste, erfolgsunabhangige Vergutung vor, die sich aus § 10 der
Satzung der MATERNUS ergibt. Das System zur Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder richtet sich nach
den gesetzlichen Vorgaben und bericksichtigt weitestgehend die Empfehlungen und Anregungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex. Die Vergltung sollte in einem angemessenen Verhaltnis zu
den Aufgaben der Aufsichtsratsmitglieder sowie zur Lage der Gesellschaft stehen. Eine angemessene
und marktgerechte Aufsichtsratsvergitung fordert damit die Geschaftsstrategie und die langfristige
Entwicklung der MATERNUS AG.

Jedes Aufsichtsratsmitglied erhalt eine feste jahrliche Vergitung in Héhe von 5.000,00 €, die
Vorsitzende erhalt das Doppelte und der stellvertretende Vorsitzende das Eineinhalbfache des
genannten Betrages. Erfolgsunabhangige Vergutungsbestandteile gibt es nicht. Daneben erstattet die
Gesellschaft den Mitgliedern des Aufsichtsrates die durch die Ausiibung ihres Amtes verninftigerweise
entstehenden Auslagen sowie die darauf entfallende Umsatzsteuer, soweit die Mitglieder des
Aufsichtsrates berechtigt sind, die Umsatzsteuer der Gesellschaft gesondert in Rechnung zu stellen,
und sie dieses Recht ausuben.

Vergiitung des Aufsichtsrates

2022

Gesamt T€'

Dr. Daniela Rossa-Heise 10,0
Sven Olschar 7,5
Manuela Alizadeh 2,5
Jorg Arnold 5,0
Sabine Bader 2,6
Andrea Bulmahn 2,5
Karl Ehlerding 5,0
Dietmar Erdmeier 5,0
Helene Giinther 0,4
Helmut Kraft 2,6
Stephan Leonhard 2,5
Marion Leonhardt 5,0
Tamara Schwager 2,1
Helmuth Spincke 5,0
Andrea Traub 5,0
Sylvia Wohlers de Meie 5,0

Die Vergltung fur 2022 betrifft ausschlieB3lich die in der Satzung fest vereinbarte Vergutung. Weitere
VergUtungsbestandteile waren nicht vorhanden.

1 Aufgrund von Rundungseffekten betragt die Summe 67,5 T€, siehe Tabelle auf Folgeseite
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C. Vergleichende Darstellungen der
jahrlichen Veranderung der Verglitung

Ertragsentwicklung und der

Die nachfolgende Tabelle stellt gemals § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG die Ertragsentwicklung der
MATERNUS-Gruppe, die jahrliche Veranderung der Vergltung der Mitglieder des Vorstands und des
Aufsichtsrats sowie die jahrliche Veranderung der durchschnittlichen Verguitung der Arbeitnehmer auf
Vollzeitaquivalenzbasis Uber die letzten funf Geschéaftsjahre dar.

Die Ertragsentwicklung wird anhand der Konzern-Kennzahlen Umsatz und EBITDA abgebildet.
Erganzend dazu wird die Entwicklung des Jahresergebnisses der MATERNUS gemal} § 275 Abs. 2
Nr. 17 HGB dargestellt.

Fur die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats wird die im jeweiligen Geschéaftsjahr gewahrte
und geschuldete Vergitung im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG dargestellt.

Die durchschnittliche Vergltung der Arbeitnehmer auf Vollzeitdquivalenzbasis (Durchschn. Vergitung
VK) beinhaltet das jahrliche Arbeitgeber-Brutto der Mitarbeiter der Pflege und Betreuung
(Pflegeeinrichtungen) sowie der Mitarbeiter des Segments Rehabilitation.

Geschiftsjahr 2018 2019 2020 2021 2022
Konzernumsatz in Mio. € 124,3 124,4 114,3 111,4 106,7
Konzern-EBITDA in Mio. € 8,4 8,9 13,1 14,9 1,7
Jahresergebnis MATERNUS AG in Mio. € -2,5 -1,5 -1,5 -1,1 -13,7
direkte Vergiitung Vorstand T€ 11 0 0 0 0
Vergltung Aufsichtsrat T€ 64,9 65,2 66,5 64,9 67,5
Durchschn. Vergiitung VK € 32.684 33.452 34.195 37.434 39.729
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D. Sonstiges

Die MATERNUS-Kliniken AG unterhalt eine D&O-Versicherung fir die Organmitglieder und bestimmte
Mitarbeiter des MATERNUS-Konzerns. Die Versicherung deckt das personliche Haftungsrisiko flr den
Fall ab, dass der Personenkreis bei Ausibung seiner Tatigkeit fir Vermogensschaden in Anspruch
genommen wird. Die Mitglieder des Aufsichtsrates sind in die D&O-Versicherung mit einbezogen. Ein
Selbstbehalt besteht in der Versicherungspolice nicht.

Die Gesellschaft veroffentlicht samtliche meldepflichtigen Wertpapiergeschafte von Organmitgliedern
auf ihrer Homepage und halt diese Informationen mindestens 12 Monate nach Verdffentlichung
verflgbar. Im Geschaftsjahr 2022 wurden keine meldepflichtigen Geschafte von Organmitgliedern
durchgefihrt.

Berlin, den 30. Mai 2023

MATERNUS-Kliniken-Aktiengesellschaft

Der Vorstand Fiir den Aufgichtsrat
\
BRI
Mario Ruano-Wohlers Dr. lela Rossa-Heise

Vorsitgende des Aufsichtsrats
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