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Bericht des Aufsichtsrates

Das Geschaftsjahr 2021 und die Arbeit des Aufsichtsrates
der MATERNUS-KIliniken AG waren erneut stark gepragt
durch die Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die
wirtschaftliche Entwicklung des MATERNUS-Konzerns und
die taglichen Arbeitsablaufe. Der Vorstand berichtete dem
Aufsichtsrat regelmafig Uber den Stand und die eingeleiteten
Mafnahmen gegen die Corona-Pandemie und das Infektions-
geschehen in den Pflegeeinrichtungen. Die bereits in 2020
erprobten und gewohnten Schutzmafnahmen wurden im
zweiten Halbjahr 2021 einrichtungsspezifisch bei Bedarf
angepasst. Ein aufBerordentliches Schwerpunktthema der
gemeinsamen Beratungen stellte zudem die Hochwasser-
katastrophe im Ahrtal und die Auswirkungen auf die
MATERNUS-Einrichtungen in Altenahr und Hillesheim dar.

Dabei hat der Aufsichtsrat der MATERNUS-Kliniken AG

auch im Geschaftsjahr 2021 die ihm nach Gesetz, Satzung
und Geschaftsordnung obliegenden Aufgaben umfassend
wahrgenommen. Er hat den Vorstand in der Fiihrung der
Geschafte des MATERNUS-Konzerns regelmaRig beraten
und Uberwacht. In regelmafigen Besprechungen haben
Aufsichtsrat und Vorstand auf und auferhalb der gemein-
samen Sitzungen die Geschéaftsentwicklung bzw. -planung
des Gesamtkonzerns und aller Pflegeeinrichtungen und der
Rehabilitationskliniken inklusive der Finanz- und Liquiditats-
entwicklung sowie der Risikolage und des Risikomanagements,
die Strategie und die wichtigsten Geschaftsereignisse
erdrtert und gemeinsam beraten. Vor allem die Aufsichtsrats-
vorsitzende und der Vorstand standen stets in einem engen
Kontakt. In alle Entscheidungen von grundlegender Bedeu-
tung fur das Unternehmen war der Aufsichtsrat unmittelbar
eingebunden und hat - soweit nach Gesetz, Satzung und /
oder Geschaftsordnung erforderlich - die entsprechenden
zustimmenden Beschlisse (auf Basis der Beschlussvorlagen
des Vorstandes) gefasst. Im Geschéaftsjahr 2021 gab es
keine zustimmungspflichtigen Geschéfte.

Im Geschaftsjahr 2021 fanden vier ordentliche und zwei
auBerordentliche Sitzungen des Aufsichtsrates statt, die
gemeinsam mit dem Vorstand abgehalten wurden. Getagt
wurde am 16. Februar, 1. Marz (auBerordentliche Sitzung),
27. April (Bilanzaufsichtsratssitzung fiir das Geschaftsjahr
2020), 21. September, 2. November (aufRerordentliche
Sitzung) sowie 6. Dezember 2021. Samtliche Sitzungen

im Geschaftsjahr 2021 wurden aufgrund der anhaltenden
pandemischen Lage als Video-/Telefonkonferenzen zum
Schutze der Gesundheit der Sitzungsteilnehmer abgehalten.

Schwerpunkte der
Aufsichtsratssitzungen

Die erste ordentliche Sitzung des Berichtsjahres fand am
16. Februar 2021 statt. Der Vorstand berichtete dem
Aufsichtsrat Uber die geschéaftliche Entwicklung aller
Einrichtungen und legte dabei einen Schwerpunkt auf die

aktuelle Situation der Corona-Pandemie. Zudem erlguter-

te der Vorstand dem Aufsichtsrat die Liquiditatsplanung

flir das Berichtsjahr und legte einen Forecast fir die
Auslastungsentwicklung im ersten Quartal vor. Auf der
Tagesordnung stand zudem die Vorbereitung der ordentli-
chen Hauptversammlung 2021. Vorstand und Aufsichtsrat
besprachen einen Entwurf der Tagesordnung, welche
erstmals das gemafl §§ 120a AktG bzw. 113 Abs. 3 Satz 1
und 2 zu beschlieRBende Vergitungssystem fiir Vorstand und
Aufsichtsrat beinhaltete. Der Entwurf Uber ein abstraktes
Vergutungssystem fur den Vorstand wurde ausfihrlich
erdrtert. Daruber hinaus verstandigten sich die Mitglieder
des Aufsichtsrates darauf, sich mit dem vorgelegten Entwurf
des Berichts des Aufsichtsrates fir das Geschaftsjahr 2020
und einem Entwurf fur die Erklarung zur Unternehmens-
fihrung nach § 289f HGB bzw. § 315d HBG individuell und
auRerhalb der Sitzung zu befassen.

Anlésslich der aufRerordentlichen Sitzung am 1. Marz 2021
wurde ausschlieflich der Bericht des Vorstandes zum
vorlaufigen Jahresergebnis 2020 vorgestellt und erdrtert
(eine entsprechende Ad-hoc Mitteilung war zuvor am

25. Februar 2021 veroéffentlicht worden).

Am 27. April 2021 fand die bilanzfeststellende Sitzung fur
das Geschaftsjahr 2020 statt. In Gegenwart von Vertretern
des Abschlussprufers Ernst & Young GmbH erorterten
Vorstand und Aufsichtsrat die Abschlussunterlagen fir

das Geschaftsjahr 2020. Die Abschlussprufer stellten den
Verlauf und das Ergebnis ihrer Prifungshandlungen vor.
Neben der Feststellung des Jahres- und der Billigung des
Konzernabschlusses 2020 wurde auch der Abhangigkeits-
bericht zur Kenntnis genommen und der vom Vorstand
vorgelegte Vorschlag Uber die Ergebnisverwendung gebilligt.
Der Bericht des Aufsichtsrates 2020, die Erklarung zur
Unternehmensfihrung 2021, der nichtfinanzielle
Konzernbericht 2020 sowie die Tagesordnung fur die
ordentliche Hauptversammlung am 24. Juni 2021 inklusive
des Vergltungssystems fir Vorstand und Aufsichtsrat

gem. 8§ 120a AktG bzw. 113 Abs. 3 Satz 1 und 2 wurden
besprochen und beschlossen. Des Weiteren erfolgte die
Beschlussfassung tber den Vorschlag an die Haupt-
versammlung zur Wahl des Abschluss- und Konzern-
abschlussprifers fur das Geschaftsjahr 2021. Aufgrund des
Ausscheidens des Aufsichtsratsmitglieds Chris Buhrmeister-
Recke mit Wirkung zum 15. Februar 2021 beschloss der
Aufsichtsrat die Nachbesetzung der vakanten Position im
Personalausschuss (gewahlt wurde Frau Andrea Bulmahn).
Der Aufsichtsrat befasste sich zudem mit der Verlangerung
der Vorstandsbestellung von Herrn Mario Ruano-Wohlers
und beschloss die Verlangerung bis zum 31. Juli 2024. Fer-
ner berichtete der Vorstand Uber die aktuelle geschaftliche
Entwicklung, ging vertieft auf das Corona-Infektionsgesche-
hen in den Einrichtungen ein und erlauterte die

aktuelle Liquiditatslage sowie den Forecast fur die



Auslastungsentwicklung im zweiten Quartal. Der vom
Vorstand vorgelegte Entwurf flir ein Reporting an den
Aufsichtsrat wurde eingehend erortert und beschlossen.
Der Vorstand berichtete, dass die den Aufsichtsrats-
mitgliedern zur Kenntnis gebrachte Kapitalmarkt
Compliance Richtlinie im Unternehmen umgesetzt wird.

Dem von der ordentlichen Hauptversammlung am 24. Juni
2021 gewahlten Abschluss- und Konzernabschlussprufer
Ernst & Young GmbH erteilte der Aufsichtsrat auf seiner
ordentlichen Sitzung am 21. September 2021 den entspre-
chenden Prufungsauftrag. Der Vorstand berichtete Uber die
aktuelle Lage vor dem Hintergrund der Corona-Pandemie in
den Senioreneinrichtungen und den Rehabilitationskliniken
inklusive der wirtschaftlichen Auswirkungen. Hierbei wurden
auch die aktuellen Impfquoten der Bewohner erértert. Ein
weiteres Schwerpunktthema stellte die Hochwasser-
katastrophe im Ahrtal und ihre Auswirkungen auf die
MATERNUS-Einrichtungen in Altenahr, Gerolstein, Hillesheim
und Pelm dar. Wahrend die Einrichtungen in Pelm und
Gerolstein vom Hochwasser verschont blieben, waren die
Einrichtungen in Altenahr und Hillesheim stark von den
Auswirkungen des Hochwassers betroffen. Neben der
erwarteten Auslastungsentwicklung bis zum Jahresende
2021 und Personalthemen (Auszubildendenzahlen,
Krankheitsquoten und Fluktuation) wurde auch der am

26. August 2021 veroffentlichte Halbjahresfinanzbericht
zum 30. Juni 2021 erortert. Hierbei ging der Vorstand
speziell auf die per Ad-hoc Mitteilung am 5. August 2021
angepasste Prognose fur das Geschaftsjahr 2021 ein.

Einziger Tagesordnungspunkt der auBerordentlichen Sitzung
am 2. November 2021 war die Diskussion einer neuen
Geschaftsordnung flr den Aufsichtsrat, die von einer
internen Arbeitsgruppe des Gremiums erarbeitet worden war.

Die letzte Sitzung des Berichtsjahres fand am 6. Dezember
2021 statt. Der Aufsichtsrat flihrte im Vorfeld eine Effizienz-
prifung seiner Arbeit durch. Zudem wurde auf dieser Sitzung
der Prifungsausschuss gem. § 107 Abs. 4 AktG gebildet,
der sich aus seiner Vorsitzenden Andrea Traub und den
Mitgliedern Frau Dr. Daniela Rossa-Heise sowie Herrn Dietmar
Erdmeier zusammensetzt. Der Aufsichtsrat fasste den
Beschluss, die am 2. November 2021 besprochene
Entwurfsfassung der neuen Geschéftsordnung fir den
Aufsichtsrat einzusetzen. Der Vorstand berichtete Uber die
aktuelle geschéaftliche Entwicklung vor dem Hintergrund der
Corona-Pandemie und die anhaltenden Auswirkungen der
Hochwasserkatastrophe. Erértert wurden zudem die Finanz-
planung bis zum Ende des Geschaftsjahres 2021, der Forecast
flr die Auslastungsentwicklung im ersten Quartal 2022 sowie
der Einsatz von Fremdarbeit im MATERNUS-Konzern. Der
Vorstand stellte die Eckdaten der Budgetplanung 2022 vor,
die erdrtert und vom Gremium zur Kenntnis genommen wurden.
An den sechs Sitzungen des Aufsichtsrates im Geschafts-

jahr 2021 nahmen im Durchschnitt aller Sitzungen rund
90 Prozent und damit stets die Mehrheit der Aufsichtsrats-
mitglieder teil. Damit war der Aufsichtsrat zu jeder Zeit
beschlussfahig.

Besetzung von Vorstand und
Aufsichtsrat

Im Vorstand der MATERNUS-Kliniken AG ergaben sich im
Berichtsjahr keine personellen Verdnderungen. Auch im
Berichtsjahr 2021 wurde die Gesellschaft von ihrem Allein-
vorstand Mario Ruano-Wohlers geleitet.

Der Aufsichtsrat besteht aus zwo6lf Mitgliedern und setzt
sich gemafd § 96 Abs. 1 AktG in Verbindung mit § 7 Abs. 1
Mitbestimmungsgesetz je zur Halfte aus Vertretern der
Anteilseigner und der Arbeitnehmer zusammen.

Herr Chris Buhrmeister-Recke (Arbeitnehmervertreter)
schied mit Wirkung zum 15. Februar 2021 aus dem
Aufsichtsrat der MATERNUS-Kliniken AG aus. An seiner
Stelle wurde Frau Manuela Alizadeh, Klinikdirektorin der
Bayerwald-Klinik GmbH & Co. KG, Cham, mit Wirkung vom
10. Juni 2021 gerichtlich zum Aufsichtsratsmitglied bestellt.

Geleitet wurde der Aufsichtsrat unverandert durch seine
Vorsitzende Frau Dr. Daniela Rossa-Heise. Darlber hinaus
setzte sich der Aufsichtsrat aus dem stellvertretenden
Vorsitzenden Sven Olschar und den Mitgliedern Manuela
Alizadeh, Jérg Arnold, Andrea Bulmahn, Karl Ehlerding,
Dietmar Erdmeier, Stephan Leonhard, Marion Leonhardt,
Helmuth Spincke, Andrea Traub sowie Sylvia Wohlers de
Meie zusammen. Mit dieser Zusammensetzung verfugt der
Aufsichtsrat Uber mindestens einen gesetzlich geforderten
Finanzexperten mit Sachverstand auf dem Gebiet Rechnungs-
legung oder auf dem Gebiet Abschlussprifung.

Ausschiisse

Der Aufsichtsrat verfligte im Geschaftsjahr 2021 tber vier
Ausschusse:

* Der Prasidiumsausschuss (vier Mitglieder) trat im
Geschaftsjahr 2021 zweimal zusammen, namlich am
26. April und 20. September 2021.

* Der Vermittlungsausschuss (drei Mitglieder) hat im
Berichtsjahr keine Sitzungen abgehalten

* Auf der ordentlichen Aufsichtsratssitzung am
6. Dezember 2021 hat der Aufsichtsrat gem. § 107
Abs. 4 AktG einen Prifungsausschuss gebildet, der
anlasslich der Aufsichtsratssitzung am 1. Marz 2022 um
ein viertes Mitglied erweitert wurde. Der Priifungsausschuss



verfligt Uber den gesetzlich vorgeschriebenen Finanz-
experten und hat im Jahr 2021 keine Sitzung abgehalten.

* Der Personalausschuss (vier Mitglieder) hat im Berichts-
jahr 3 Sitzungen an den Tagen 1. Marz, 3. August und
1. November 2021 abgehalten.

Alle nicht dem Prasidiums-, Vermittlungs-, Prifungs- oder
Personalausschuss unterfallenden Themen wurden im
Plenum des Aufsichtsrates beraten und entschieden.

Corporate Governance

Auch im Geschaftsjahr 2021 hat sich der Aufsichtsrat der
MATERNUS-KIiniken AG mit der Umsetzung der Empfehlungen
des Deutschen Corporate Governance Kodex sowie den im
MATERNUS-Konzern gelebten Corporate Governance-Standards
befasst. Die am 26. April 2022 vom Vorstand und Aufsichts-
rat beschlossene Entsprechenserklarung nach § 161 AktG
sowie die Erklarung zur Unternehmensfiihrung nach

88§ 289f bzw. § 315d HGB basieren auf der Kodexfassung
vom 16. Dezember 2019.

Der Kodex dokumentiert wesentliche gesetzliche Vorschriften
zur Leitung und Uberwachung deutscher bérsennotierter
Gesellschaften und enthalt international und national
anerkannte Standards guter und verantwortungsvoller
Unternehmensfiihrung. Ein Schwerpunkt des Kodex liegt auf
der Vorstandsvergutung und Unabhangigkeit der Mitglieder
des Aufsichtsrates.

Die MATERNUS-Kliniken AG integriert die Erklarung zur
Unternehmensfihrung nach § 289f HGB in den Corporate
Governance Bericht des Unternehmens. Dieser beinhaltet
die Entsprechenserklarung nach § 161 AktG, relevante
Angaben zu Unternehmensfihrungspraktiken, Angaben
Uber die Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat, inbe-
griffen die Zusammensetzung und Arbeitsweise von dessen
Ausschussen.

Der Corporate Governance Bericht der MATERNUS-Kliniken AG
wird auf der Website www.maternus.de im Bereich Investor
Relations unter http://www.maternus.de/investor-relations/
corporate-governance-bericht/ veréffentlicht.

Die MATERNUS-Kliniken AG folgt bis auf einige Ausnahmen
diesen Empfehlungen. Die Abweichungen werden in der
Entsprechenserklarung angegeben und erldutert.

Interessenkonflikte von Aufsichtsratsmitgliedern sind im
Berichtsjahr nicht aufgetreten.

Jahres- und Konzernabschluss 2021

Die ordentliche Hauptversammlung am 24. Juni 2021 hat
die Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft,
Stuttgart, Niederlassung Berlin, zum Abschlussprufer und
Konzernabschlussprifer flr das Geschaftsjahr 2021
gewahlt. Den entsprechenden Prufungsauftrag hat der
Aufsichtsrat (da der Prifungsausschuss erst am 6. Dezember
2021 gebildet worden ist) im Einklang mit den gesetzlichen
Vorgaben und den Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex - insbesondere zur Unabhéangigkeit des
Abschlussprufers - erteilt und die Prifungsschwerpunkte
vorgegeben.

Den Jahresabschluss einschlielich des Lageberichtes sowie
den Konzernabschluss einschliellich des Konzernlage
berichtes fur das Geschaftsjahr 2021 hat die Ernst & Young
GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft geprift und jeweils
mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen.

Mit den vorgenannten Abschlussunterlagen, einschliefllich
des nichtfinanziellen Konzernberichtes und der Erklarung
zur Unternehmensfihrung sowie den Prifungsberichten des
Abschlussprufers - hier sowohl der Prafungsverlauf als
auch die Ergebnisse - hat sich der Prufungsausschuss
detailliert beschaftigt.

Auf der Bilanzaufsichtsratssitzung am 26. April 2022
stellten die anwesenden Vertreter des Abschlusspriifers die
wesentlichen Ergebnisse ihrer Prifung vor und beantworteten
erganzende Fragen der Ausschuss- und Aufsichtsrats-
mitglieder. Vertieft behandelt wurden die zuvor festgelegten
Priufungsschwerpunkte. Zudem bestatigten die Vertreter
des Abschlussprufers, dass das vom Vorstand eingerichtete
Risikomanagementsystem geeignet ist, Entwicklungen
frihzeitig zu erkennen, die den Fortbestand der Gesellschaft
gefahrden kdnnten. Sie erklarten, dass keine wesentlichen
Schwachen des internen Kontroll- und Risikomanagement-
systems bezogen auf den Rechnungslegungsprozess
festgestellt wurden. Die erforderlichen Bestandteile des
Jahresabschlusses wurden im ESEF-konformen Format
erstellt und vom Abschlussprifer entsprechend gepruft.
Der Prufungsausschuss berichtete Uber das Ergebnis
seiner Prufung der Abschlussunterlagen und empfahl dem
Plenum die Billigung der Abschlisse und Berichte sowie die
Zustimmung zum nichtfinanziellen Konzernbericht und der
Erklarung zur Unternehmensfihrung.

Nach dem abschlieBenden Ergebnis der Prifung durch

den Prufungsausschuss und den Aufsichtsrat sind keine
Einwendungen gegen die Abschlussunterlagen zu erheben.
Der Aufsichtsrat hat sich dem Ergebnis der Abschluss-
prufung durch den Abschlussprifer und den Prifungs-
ausschuss angeschlossen und den Jahresabschluss und
Konzernabschluss gebilligt. Damit ist der Jahresabschluss
2021 der MATERNUS-KIiniken AG festgestellt.



Der nichtfinanzielle Konzernbericht zum 31. Dezember
2021 wurde ebenso zustimmend zur Kenntnis genommen.

Auch dem Vorschlag des Vorstandes zur Verwendung des
Bilanzergebnisses 2021 stimmte der Aufsichtsrat zu.

Den vom Vorstand gemafd § 312 AktG aufgestellten Bericht
Uber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen
(Abhangigkeitsbericht) hat der Abschlussprufer gepriuft und
mit folgendem Bestatigungsvermerk versehen:

,Nach unserer pflichtgeméafien Prifung und Beurteilung
bestatigen wir, dass

e die tatsachlichen Angaben des Berichts richtig sind,

e bei den im Bericht aufgeflihrten Rechtsgeschaften die
Leistung der MATERNUS-Kliniken Aktiengesellschaft,
Berlin, nicht unangemessen hoch war.“

Der Aufsichtsrat hat auch den vom Vorstand erstellten
Abhéngigkeitsbericht und den dazugehdrigen Prufungs-
bericht des Abschlussprufers umfassend gepruft. Er kam
zu dem Ergebnis, dass sich gegen die Erklarung des
Vorstandes am Ende des Berichtes Uber die Beziehungen
zu verbundenen Unternehmen keine Einwendungen
ergeben.

Am 26. April 2022 wurde darUber hinaus auch die
Tagesordnung fir die ordentliche Hauptversammlung am
28. Juni 2022 besprochen und beschlossen. Diese umfasst
erstmals gem. § 120a Abs. 4 AktG die Billigung des nach

§ 162 AKtG erstellten und gepruften Vergutungsberichtes.
Zudem stehen Aufsichtsratswahlen auf der Tagesordnung,
da die Amtszeit samtlicher Mitglieder des Aufsichtsrates
mit Beendigung der ordentlichen Hauptversammlung 2022
endet. Vorstand und Aufsichtsrat haben zum Schutz der
Aktionare sowie den mit der Hauptversammlung betrauten
Personen entschieden, in Abhangigkeit des aktuellen
Pandemiegeschehens die ordentliche Hauptversammlung
2022 als virtuelle Hauptversammlung ohne physische
Prasenz der Aktionare abzuhalten.

Zudem wurde der vorliegende Bericht des Aufsichtsrates
2021 am 26. April 2022 besprochen und verabschiedet.

Ein herzlicher Dank an alle
MATERNUS Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Nachdem bereits das Jahr 2020 durch die Corona-Pandemie
gepragt und fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
MATERNUS-Konzerns sehr belastend gewesen war, bot auch
2021 keine verbesserten Bedingungen fur ihre taglichen
Arbeitsablaufe. Die Infektionswellen im Frihjahr und Herbst
2021 erhdhten die physische und psychische Belastung
unseres Personals stark. Aufgrund der heftigen vierten
Infektionswelle zum Jahresende 2021 haben der Deutsche
Bundestag und Bundesrat eine einrichtungsbezogene
Impfpflicht fur Pflegeberufe beschlossen. Der Aufsichtsrat
mochte daher einen besonderen Dank an alle MATERNUS
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter richten, die mit ihrem
hohen personlichen Einsatz und ihrer Zustimmung zu den
InfektionsmafRnahmen trotz all der Widrigkeiten tagtaglich
zum gesundheitlichen Wohl unserer Bewohnerinnen und
Bewohner beigetragen haben. Ein besonderer Dank gilt
zudem den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den von
der Hochwasserkatastrophe betroffenen Gebieten.

Auch dem Vorstand dankt der Aufsichtsrat flir seine
erbrachte Leistung sowie die stets vertrauensvolle und
konstruktive Zusammenarbeit in diesem herausfordernden
Geschaftsjahr 2021.

Berlin, im April 2022

Der-Aufsichtsrat

e

f
Dr. Daniela Rossd#Heise

Vorsitzende



Lagebericht

Grundlagen der Gesellschaft

Wirtschaftsbericht

Internes Kontrollsystem, Finanzmanagement und Risikomanagement
Risiko-, Chancen- und Prognosebericht

Sonstige Berichterstattung

10
17
19
22



Grundlagen der Gesellschaft | Wirtschaftsbericht | Internes Kontrollsystem, Finanzmanagement und Risikomanagement

Risiko-, Chancen- und Prognosebericht | Sonstige Berichterstattung

Lagebericht

fiir das Geschiftsjahr 2021

A. GRUNDLAGEN DER
GESELLSCHAFT

Unternehmenssituation und
Rahmenbedingungen

Die MATERNUS-Kliniken-Aktiengesellschaft, nachfolgend
MATERNUS AG, ist die Holding der MATERNUS-Gruppe,
nachfolgend MATERNUS, mit Sitz in Berlin. Als Holding
erbringt sie Management-Dienstleistungen fir die Tochter-
gesellschaften. Die MATERNUS-Gruppe konzentriert sich

im Bereich des deutschen Gesundheitsmarktes auf den
Betrieb von Seniorenwohn- und Pflegeeinrichtungen,
Betreutem Wohnen, Rehabilitationskliniken sowie erganzende
Dienstleistungen. Neben den bestehenden Hausnotruf-
diensten in Kaln, in der Eifel und im Ruhrgebiet wird das
Angebot fiir betagte Menschen in den genannten Regionen
auch durch jeweils einen hauslichen Pflegedienst vervoll-
standigt. Damit reagiert unsere Gruppe auf das gestiegene
Bedurfnis alterer Menschen nach Sicherheit sowie qualifi-
zierter Unterstltzung in den eigenen vier Wanden. Unser
Bestreben ist dabei, Senioren zu unterstitzen, die in ihrem
sozialen Umfeld bleiben mdchten, aber aufgrund des hohen
Alters oder bestehender Erkrankungen bereits auf erste
Pflege und weitere Hilfestellungen angewiesen sind.

Unternehmensziele

MATERNUS verfligt Gber eine strukturelle Plattform, um
mittelfristig zusammen mit der CURA Unternehmensgruppe
weiteres Wachstum zu generieren und die hierflr notwendigen
Managementkapazitaten vorzuhalten.

In der aktuellen Unternehmenssituation stehen far
MATERNUS zunéchst die Optimierung und das organische
Wachstum an bestehenden Standorten im Vordergrund.
Daneben wird ein weiterer Ausbau der gesamten Leistungs-
angebote (Kurz- und Tagespflege) sowie von vorgelagerten
Versorgungsangeboten erfolgen. MATERNUS tragt hiermit
der aktuellen Politik im Gesundheitswesen sowie der
Gesetzgebung in verstarktem MafRe Rechnung, die
hausliche und ambulante Pflege in Deutschland weiter
auszubauen.

Die Gewinnung und Bindung von Fachkraften mit dem Ziel,
den Arbeitsplatz gegenliber Mitbewerbern deutlich attraktiver
zu gestalten und hierdurch den Anteil der Fremdarbeit und
Fluktuation im Konzern zu reduzieren, stehen dabei im
Vordergrund der vom Unternehmen verfolgten Personal-
politik.

Durch den verstarkten Ausbau von Pflegeeinrichtungen
zu Komplexstandorten mit Betreutem Wohnen und
Tagespflegen, aber auch ambulanten Pflegediensten und

zusatzlichen Leistungen wie Hausnotrufdiensten soll
das Leistungsangebot von MATERNUS weiter verbessert
und kontinuierlich ausgebaut werden. Am Pflegestandort
Koln ist dies bereits erfolgt und dient als Muster fur
einen weiteren Ausbau in Nordrhein-Westfalen als auch
den Bundeslandern, in denen wir weitere Einrichtungen
betreiben.

Die Neu- und Nachverhandlung bestehender Mietvertrage
dient dem Ziel, die Mietkonditionen an einigen Standorten
an die Strukturen der Investitionskostenvergitungen mit
den Kostentragern anzugleichen, um so ein nachhaltiges
Wirtschaften zu erméglichen.

Strategie

Integraler Bestandteil unseres unternehmerischen
Handelns ist die Leistungsqualitat. Sie bildet die Basis fur
unsere Aktivitaten in der Pflege und Rehabilitation.

Als integrierter Pflegeanbieter verfolgen wir die Strategie
der horizontalen und vertikalen Differenzierung. Dabei
setzen wir innerhalb unseres Pflegeangebots Schwerpunkte,
wie beispielsweise auf Demenz, Diabetes, Krankenhaus-
nachsorge und Palliativpflege. Mit einem Ausbau der
vorgelagerten Versorgungsformen, insbesondere Betreutes
Wohnen, Tagespflege, ambulante Dienstleistungen sowie
Hausnotrufdienste, wurde unser Betreuungsspektrum
erweitert und eine systematische Kundenbindung erreicht.

Im Bereich der Rehabilitationskliniken steht unverandert
die Erweiterung des medizinischen Leistungsangebotes zur
Standort- und Auslastungssicherung im Vordergrund, durch
die Umsetzung eines gemeinsam mit einem namhaften
Strategie-Berater erstellten Konzeptes fur die Kliniken.

Mitarbeiter

Die Maternus AG beschaftigte im Geschaftsjahr 2021

im Durchschnitt zwei Angestellte (Vorjahr: zwei), welche
alle im Bereich Management/Verwaltung tatig sind.

Der MATERNUS-Konzern beschéftigt durchschnittlich
1.618 Vollzeitkrafte nach 1.687 Vollzeitkraften im Vorjahr.

Umweltschutz

Wer die ganzheitliche Behandlung und Betreuung alter
Menschen als Kernkompetenz seines wirtschaftlichen
Handelns betrachtet, ist gleichermafien dem Schutz

der Umwelt und dem verantwortungsvollen Umgang mit
unseren natirlichen Ressourcen verpflichtet. Durch das
zentrale Facility Management im Konzern wird ein konse-
quentes Energie- und Wassermanagement gesteuert. Damit
gelingt es uns, die Umweltbelastung nachhaltig zu minimieren
und die Kostenfaktoren positiv zu beeinflussen. Fur weitere
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Ausfuhrungen verweisen wir auf den Nichtfinanzieller Konzern-
bericht*, welcher im Rahmen des Geschaftsberichtes unter
www.maternus.de/investor-relations/unternehmensberichte
offentlich zuganglich gemacht wird

B. WIRTSCHAFTSBERICHT

Markt- und Wettbewerbsumfeld

Allgemeine wirtschaftliche Lage —
konjunkturelles Umfeld

Im Jahr 2021 ist das (preisbereinigte) deutsche Brutto-
inlandsprodukt (BIP) um 2,7 Prozent gewachsen. Die
deutsche Wirtschaft konnte sich trotz der anhaltenden
Coronapandemie, damit verbundenen Eindammungs-
mafRnahmen, der gestiegenen Inflation und zunehmenden
Material- und Lieferengpassen vom coronabedingten
Einbruch der Wirtschaftsleistung um 4,6 Prozent im Vorjahr
erholen. Dennoch fiel der Abstand zum Vorkrisenniveau mit
2,0 Prozent noch hoch aus. Dabei hat sich die Brutto-
wertschépfung in fast allen Wirtschaftsbereichen gegen-
Uber 2020 erhoht, nicht nur im verarbeitenden Gewerbe
(+4,4 Prozent), sondern auch in den meisten Dienstleis-
tungsbereichen (vor allem Unternehmensdienstleister:

+5,4 Prozent) und ebenfalls im zusammengefassten
Wirtschaftsbereich Handel, Verkehr und Gastgewerbe

(+3,0 Prozent). Die durch die Coronapandemie beeintrachtigten
globalen Lieferketten flihrten zu einer verzdgerten Abarbeitung
der Auftragsbestande sowie zu steigenden Verbraucher-
preisen. So lag die Inflationsrate im Jahresdurchschnitt
2021 bei 3,1 Prozent, was die hochste Teuerungsrate seit
1993 darstellt. Die privaten Konsumausgaben stabilisierten
sich auf dem niedrigen Niveau des Vorjahres, belastet durch
die Coronaeindammungsmafnahmen. Demgegenuber
legten die Konsumausgaben des Staates aufgrund der
zusatzlichen Ausgaben fir die flachendeckend eingeflihrten
kostenlosen Antigen-Schnelltests und die Corona-Impfstoffe
sowie die Einrichtung von Test- und Impfzentren um

3,4 Prozent zu. Investitionsseitig spiegelten sich zumindest
die in Teilen aus 2020 nachgeholten Investitionen in

einer Zunahme der Ausristungsinvestitionen wider

(+3,2 Prozent), wahrend die Bauinvestitionen in Folge

voll ausgelasteter Kapazitaten nur leicht um 0,5 Prozent
wuchsen.

Zur wirtschaftlichen Erholung Deutschlands trug auch der
AuRenbeitrag mit 0,8 Prozentpunkten bei, da die Exporte
mit +9,4 Prozent starker zulegten als die Importe

(+8,6 Prozent).

* Nicht inhaltlich durch den Abschlusspriifer geprift

Der deutsche Arbeitsmarkt zeigte sich in diesen unverandert
turbulenten Zeiten robust. Die Erwerbstatigenanzahl belief
sich wie im Vorjahr auf durchschnittlich 44,9 Mio., womit
jedoch das Vorkrisenniveau weiter klar unterschritten wurde
(-0,8 Prozent Ruickstand).

Das Institut fur Weltwirtschaft in Kiel (IfW) hat am 17. Marz
2022 angesichts der Ukraine-Krise, der hohen Rohstoff-
preise und der verscharften Lieferengpasse seine Prognose
far die deutsche Wirtschaftsleistung in 2022 von zuvor
+4,0 Prozent auf +2,1 Prozent gesenkt. So wird erwartet,
dass die Kaufkraft der privaten Haushalte durch die hohen
Rohstoffpreise gedampft wird, zuséatzliche Lieferengpasse
als Folge des Ukraine-Kriegs die Industrieproduktion
belasten und die verhangten Wirtschaftssanktionen die
Absatzméglichkeiten der Unternehmen einschranken. Diese
negativen Folgen des Ukraine-Kriegs treffen die deutsche
Wirtschaft zu einem Zeitpunkt, an dem eigentlich eine
sukzessive wirtschaftliche Erholung von der Coronapandemie
angenommen worden war. Ohne postpandemische
Auftriebseffekte ware Deutschland im Jahr 2022 mit einer
rucklaufigen Wirtschaftsleistung konfrontiert. Das IfW
rechnet flr 2022 mit einer Rekord-Inflation von 5,8 Prozent.
Wahrend der Ukraine-Krieg kaum Spuren auf dem deutschen
Arbeitsmarkt hinterlassen wirde, fuhrt er zu einer deutlichen
Erh6hung der 6ffentlichen Ausgaben (vor allem Mehr-
ausgaben flr die Verteidigung sowie fur Hilfen zugunsten
einkommensschwacher Haushalte und fur die Aufnahme
von Flichtlingen).

Branchenbetrachtung

Die MATERNUS AG ist mit den von ihr durch Tochterunter-
nehmen betriebenen Seniorenwohn- und Pflegeeinrichtungen
sowie Rehabilitationskliniken in einem kontinuierlich
wachsenden deutschen Gesundheitsmarkt tatig. Die
Entwicklung im flr den Konzern relevanten Marktumfeld,
welches den Gesundheitsmarkt allgemein sowie im
Besonderen den Pflege- und Rehabilitationsmarkt umfasst,
wird in den folgenden Kapiteln dargestellt.

Gesundheitsmarkt

Im Corona-Jahr 2020 ist die Bruttowertschopfung des
deutschen Gesundheitsmarktes erstmals seit 2011 im
Vergleich zum Vorjahr um 3,7 Prozent auf 364,5 Mrd. €
gesunken. Ihr Anteil an der Gesamtwirtschaft hat sich
leicht auf 12,1 Prozent (Vorjahr: 12,2 Prozent) reduziert.
Hintergriinde sind unterbrochene Lieferketten mit entsprechend
negativem Einfluss auf die Produktion. Deutsche Unter-
nehmen litten aufgrund des Exportstopps unter Umsatz-
einbrlichen. In der ambulanten und stationaren Versorgung
fUhrte die Aufschiebung planbarer Operationen zu riicklau-
figen Patientenzahlen. Gleichwohl wurde unverandert fast
jeder achte Euro Bruttowertschépfung in der Gesundheits-
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wirtschaft generiert und fast jeder sechste Arbeitsplatz war
in der Gesundheitswirtschaft angesiedelt.

Dem im November 2021 veréffentlichten ,Health at a
glance 2021“-Report der OECD (Organisation fir wirtschaft-
liche Zusammenarbeit und Entwicklung) zu Folge flihrte
die Bekampfung der Coronapandemie im Jahr 2020 zum
starksten Anstieg der Gesundheitsausgaben der letzten

15 Jahre. Im Durchschnitt aller OECD-Lander kletterte das
Verhaltnis der Gesundheitsausgaben zum nationalen BIP

signifikant von 8,8 Prozent in 2019 auf 9,7 Prozent in 2020.

Hierbei zu beachten ist jedoch, dass fur das Jahr 2020 zum
Zeitpunkt der Verdffentlichung des Reports noch nicht fur
alle betrachteten Lander 2020er Daten vorgelegen hatten.
Die deutschen Gesundheitsausgaben betrugen im Vergleich
zum BIP im Jahr 2020 12,5 Prozent (Vorjahr: 11,7 Prozent).
Im Jahr 2019 hatte Deutschland Rang 2 hinter den USA
belegt (16,8 Prozent des BIP). Mit Blick auf die vorliegenden
2020er Daten waren nur die Ausgaben in Gro3britannien
hoher (12,8 Prozent des BIP), flir die USA fehlten die
Angaben.

Gemaf den aktuell verfiigbaren Daten von Destatis sind die
deutschen Gesundheitsausgaben im Jahr 2019 erstmals
auf tber 400 Mrd. € gestiegen und erreichten 410,8 Mrd. €
(+4,9 Prozent gegentber 2018). Firr das Corona-Jahr 2020
schatzt Destatis eine weitere Zunahme um 3,5 Prozent auf
425,1 Mrd. €.

Dabei war die gesetzliche Krankenversicherung auch in
2019 nach wie vor der groRte Ausgabentrager im Gesund-
heitswesen (233,0 Mrd. €; Anteil 56,7 Prozent), gefolgt

von den privaten Haushalten und privaten Organisationen
ohne Erwerbszweck (54,8 Mrd. €; Anteil 13,3 Prozent). Die
starkste Wachstumsrate gegenutber dem Vorjahr wies die
soziale Pflegeversicherung auf, deren Ausgaben sich um
6,6 Prozent auf 42,1 Mrd. € ausweiteten. Weitere 34,6 Mrd. €
entfielen auf die private Krankenversicherung.

Zum Jahresende 2019 waren in Deutschland rund

5,8 Mio. Menschen (Vorjahr: 5,7 Mio.) im Gesundheits-
wesen tatig. Dies entspricht gegentiber 2018 einem
Zuwachs um rund 1,7 Prozent.

Pflegemarkt

Der Pflegemarkt ist ein Wachstumsmarkt mit jahrlich
steigenden Gesundheitsausgaben. Zuletzt nahmen die
Gesundheitsausgaben im Jahr 2019 um 5,5 Prozent auf
60,1 Mrd. € zu (Vorjahr: 57,0 Mrd. €). Hiervon entfiel
unverandert der Grof3teil auf die (teil)stationare Pflege
(38,0 Mrd. €; Vorjahr: 35,9 Mrd. €).

Der letzten Erhebung aus Dezember 2019 zu Folge gab
es 4,13 Mio. pflegebedurftige Menschen in Deutschland.

Im Vergleich zur vorherigen turnusgemafen Erhebung aus
dem Dezember 2017 entspricht dies einem deutlichen
Zuwachs um 21 Prozent bzw. 0,71 Mio. Pflegebedrftige.
Der Deutsche Pflegerat rechnet bis zum Jahr 2030 mit
einem weiteren Anstieg der pflegebedurftigen Menschen
auf 5,1 Mio.

Der Uberwiegende Teil der Pflegebedurftigen im Jahr 2019
(80 Prozent) wurde zu Hause versorgt. 2,33 Mio. dieser
Menschen wurden dabei durch ihre Angehdrigen gepflegt,
weitere 0,98 Mio. entweder zusammen mit oder vollstéandig
durch ambulante Pflege- und Betreuungsdienste. Von
diesen gab es insgesamt 14.700. Zum Grof3teil waren die
ambulanten Pflege- und Betreuungsdienste in privater
Tragerschaft (67 Prozent), mit insgesamt 422.000 Beschaf-
tigten (in Vollzeitaquivalenten: 288.000). Durchschnittlich
betreute ein ambulanter Dienst 67 Pflegebedurftige.

In den bundesweit im Jahr 2019 15.380 zugelassenen
Pflegeheimen mit 796.000 Beschéaftigten (in Vollzeit-
aquivalenten: 577.000) wurden 820.000 Pflegebedrftige
vollstationar betreut. Im Durchschnitt betreute jedes Heim
damit 62 Pflegebedurftige.

Seit dem 1. Januar 2017 werden durch das Zweite Pflege-
starkungsgesetz (PSG Il) pflegebedirftige Menschen in
flinf Pflegegrade eingestuft. Diese werden auf der Basis
der festgestellten noch vorhandenen Selbststandigkeit der
Betroffenen anhand von sechs Kriterien empfohlen. Zum
Stichtag 31. Dezember 2020 haben sich die funf Pflege-
grade wie folgt im Vergleich zum Vorjahr auf 4.322.772
(Vorjahr: 3.999.755) Leistungsempfanger verteilt:

ny

[l Pflegegrad 1
12,5 Prozent (541.353)
Vorjahr: 11,2 Prozent (448.012)

Pflegegrad 2
40,6 Prozent (1.754.968)
Vorjahr: 41,5 Prozent (1.661.329)

[l Pflegegrad 3
28,3 Prozent (1.224.074)
Vorjahr: 28,1 Prozent (1.123.387)

| Pflegegrad 4
13,1 Prozent (564.731)
Vorjahr: 13,4 Prozent (536.483)

Pflegegrad 5
5,5 Prozent (237.646)
Vorjahr: 5,8 Prozent (230.544)

Pflegeeinrichtungen und Tréager

Zum Jahresende 2019 hat sich die Anzahl der Pflegeheime
in Deutschland um 6,2 Prozent auf 15.380 mit 969.553
Platzen (2017: 952.367) ausgeweitet (turnusgemafie Erhe-
bung findet alle zwei Jahre statt, Daten fir Dezember 2021
lagen zum Zeitpunkt der Abschlusserstellung noch nicht
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vor). Nach wie vor betrieben freigemeinnutzige Trager die
Mehrheit der Heime (8.115 bzw. 52,8 Prozent), gegeniber
2017 nahmen die Pflegeheime in ihrer Hand um 6,3 Prozent
zu. Auf private Trager entfielen 6.570 Pflegeheime (+6,5 Prozent
gegenuber 2017), weitere 695 (+1,9 Prozent gegenuber
2017) auf o6ffentliche Trager.

Etwas mehr als 90 Prozent der Pflegeheime boten die
vollstationare Dauerpflege an, welche tUberwiegend in
Einbettzimmern (62,9 Prozent bzw. 610.128) erfolgte. Dies
hangt insbesondere mit den gesetzlichen Anderungen auf
Bundeslanderebene der letzten Jahre und den verpflichtenden
Einzelzimmerquoten zusammen (s. Konzernlagebericht 2019).

Aktuelle Entwicklungen

Der deutsche Pflegemarkt wachst seit Jahren starker als der
Ubrige Gesundheitsmarkt und das deutsche BIP. Betrachtet
man den Durchschnitt der letzten 10 Jahre, Uberstieg

der Pflegemarkt mit einer jahrlichen durchschnittlichen
Wachstumsrate von +5,5 Prozent sowohl den sonstigen
Gesundheitsmarkt mit +3,6 Prozent als auch das BIP mit
+2,0 Prozent.

Die den Pflegemarkt aktuell bestimmenden Themen sind
der wachsende Pflegebedarf bei gleichzeitig fehlenden
Fachkraften. Wahrend der Coronapandemie hat sich der
Fachkraftemangel weiter verscharft. Entsprechend liegt der
Fokus der Politik auf der Verbesserung der Gehaltsstrukturen
und Arbeitsbedingungen, um die Attraktivitat des Pflege-
berufs und damit die Qualitat der Pflege zu erhdhen. Auf
die jlingsten MafRnahmen soll nachfolgend eingegangen
werden:

Auswirkungen der Coronapandemie auf den Pflegemarkt

Auch im Jahr 2021 war die Coronapandemie eines der
bestimmenden Themen des Pflegemarktes. Das im Jahr
2020 geschaffene und mehrfach verlangerte COVID-19-
Krankenhausentlastungsgesetz, mit dessen Hilfe Pflege-
einrichtungen ihre Mehrausgaben (z. B. Masken) und
Mindereinnahmen (etwa Erlésausfalle wegen der Schaffung
von Isolierbereichen) gegenliber der Pflegeversicherung
geltend machen kdnnen, wurde in mehreren Schritten
erneut bis zum 30. Juni 2022 verléngert.

Die vierte und bislang mit Abstand stéarkste Coronainfektions-
welle, welche im November 2021 bundesweit zu taglich
neuen Rekordwerten bei den Ansteckungen (speziell unter
den ungeimpften Menschen) flihrte, hatte eine erneute
Verscharfung der Coronamafnahmen zur Folge. Bundestag
und Bundesrat beschlossen Anderungen am Infektions-
schutzgesetz (IfSG), welche in den wesentlichen Punkten
am 24. November 2021 in Kraft traten, befristet bis zum

19. Mérz 2022. Neben einer 3G-Regelung am Arbeitsplatz
(geimpft, genesen oder getestet) wurde auch eine Testpflicht
in Pflegeheimen und Rehabilitationseinrichtungen
eingeflhrt (fir Beschaftigte und Besucher, unabhangig v
om Status geimpft oder genesen). Bereits kurz nach Inkraft-
treten der neuen Testvorschriften forderten erste Senioren-
heime aus dem Weser-Ems-Gebiet Hilfe von der Politik,

da sie mit ihrem eigenen Personal die neue Vorgabe nach
Coronatests flir Beschaftigte und Besucher nicht auch noch
bewaltigen kdnnten.

Am 10. Dezember 2021 haben der Deutsche Bundestag
und Bundesrat einer weiteren Anderung des Infektions-
schutzgesetzes zugestimmt, zu der auch eine einrichtungs-
bezogene Impfpflicht fur Pflegeberufe zahlt. Beschaftigte in
Kliniken, Pflegeheimen und Arztpraxen sollen bis Mitte Marz
2022 Nachweise Uber ihren vollen Impfschutz oder eine
Genesung vorlegen mussen. Neue Beschéftigte missen ab
Mitte Marz diese Nachweise direkt erbringen. Belastbare
Zahlen, wie viele Pflegekrafte bereits vollstandig geimpft
sind, liegen nicht vor. Das Bundesgesundheitsministerium
erklarte, dass Pflegeheime ab dem 16. Marz 2022 zwar
Mitarbeiter ohne Impfnachweis dem Gesundheitsamt
melden mussten, doch wirde daraus ,keine Verpflichtung
zur Freistellung von Bestandspersonal durch die Leitung
der Einrichtung oder des Unternehmens* folgen. Die
Entscheidung liege beim zustandigen Gesundheitsamt,
wobei ,auch die Personalsituation in der Einrichtung”
berlicksichtigt werde. Eine allgemeine Impfpflicht, die sich
zum Zeitpunkt der Aufstellung dieses Abschlusses noch

in der kontroversen politischen Debatte befand, ware aus
Sicht vieler Pflegeeinrichtungen der einzige Schutz gegen
die Abwanderung von ungeimpften Mitarbeitern in Berufe
ohne Impfpflicht. Bayerns Ministerprasident Markus Séder
(CSU) entfachte Anfang Februar 2022 mit seiner Aussage,
die gesetzliche Impfpflicht fur Beschaftigte in Kliniken und
Pflegeheimen in Bayern vorerst nicht umzusetzen und fur
mehrere Monate auszusetzen, eine kontroverse politische
Debatte. Er begriindete dieses Vorgehen mit Blick auf die
Schwierigkeiten der Pflegeeinrichtungen bei der Versorgung
mit Personal. Die Impfpflicht sei derzeit in der Omikronwelle
keine Hilfe. FUr Klarheit sorgte kurze Zeit spater Bayerns
Gesundheitsminister, wonach die Impfpflicht aufgrund
offener Fragen im Vollzug lediglich ein paar Wochen spater
eingeflhrt werde. Kritik an der Umsetzung der Impfpflicht
auerten aber auch die deutschlandweit rund 400 Gesund-
heitséamter selbst. Die Uberpriifung der groRen Zahl der
moglichen Ungeimpften - alleine das Gesundheitsamt KoIn
rechnet mit etwa 15.000 ungeimpften Beschaftigten, deren
Falle alle Gberprift und rechtssicher entschieden werden
mussen - stelle die Gesundheitsamter vor eine sehr grofRe
Herausforderung, flir die weiteres Personal benétigt wiirde.
Probleme bereiten zudem die derzeit noch vielen offenen
juristischen Details, da die Vorgaben des Infektionsschutz-
gesetzes viel zu abstrakt seien.
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Auf den Weg gebracht wurde auch ein erneuter Pflegebonus
fUr Pflegekrafte in Pflegeheimen und (Akut-)Kliniken, woflr
eine Milliarde Euro bereitgestellt wird. Ein Eckpunkte-Papier
des Gesundheitsministeriums sieht einen Bonus von bis

zu 550 € flr Vollzeitkrafte in der Altenpflege vor (geltend

fur Beschaftigte in Pflegediensten und Pflegeheimen, die
zwischen dem 1. November 2020 und dem 30. Juni 2022
flr mindestens 3 Monate in der Altenpflege tatig waren und
am 30. Juni 2022 noch beschaftigt sind). Personal, das
mindestens 25 Prozent der Arbeitszeit in der direkten Pflege
und Betreuung mitarbeitet, soll bis zu 370 € erhalten.
Weitere bis zu 330 € sollen Auszubildende in der Alten-
pflege bekommen. Vorgesehen ist eine Auszahlung des
Bonus durch den Arbeitgeber ab dem 30. Juni, spatestens
bis zum 31. Dezember 2022, wobei die Pflegeversicherung
den Arbeitgebern den Bonus erstatten wird.

Gesundheitsversorgungs- und Pflegeverbesserungsgesetz
(GPVG)

Am 1. Januar 2021 ist das Gesundheitsversorgungs- und
Pflegeverbesserungsgesetz (GPVG) in Kraft getreten. Zu
den wichtigsten Neuerungen fur die Pflegebranche (weitere
Regelungen betreffen vor allem Krankenhauser und die
finanzielle Stabilitat der gesetzlichen Krankenversicherung)
gehoren:

e Schaffung von 20.000 zusatzlichen Stellen
(Pflegehilfskrafte) in der vollstationaren Altenpflege,
vollstandig finanziert durch die Pflegeversicherung.

*  Modellprogramm mit FérdermaBnahmen zur neuen
Aufgabenverteilung zwischen Pflegefach- und
Pflegehilfskraften.

* Hilfsmittel fir Pflegebedurftige gelten dauerhaft auch
ohne arztliche Verordnung als beantragt, wenn sie im
Rahmen der Pflegebegutachtung empfohlen werden.

Gesetz zur Weiterentwicklung der Gesundheitsversorgung
(GVWG)

Am 11. Juni 2021 hat der Deutsche Bundestag das Gesetz
zur Weiterentwicklung der Gesundheitsversorgung (GVWG)
beschlossen, welches eine Pflegereform beinhaltet.
Zentrum der Reform ist die Bezahlung von Pflegekraften
nach Tarif, ohne dabei die Pflegebedurftigen finanziell zu
Uberlasten. Ab dem 1. September 2022 werden nur noch
die Pflegeeinrichtungen zur Versorgung zugelassen, die ihre
Pflege und Betreuungskrafte (mindestens) nach Tarif oder
kirchenarbeitsrechtlichen Regelungen bezahlen. Einrichtungen
ohne Tarifbindung erhalten eine Refinanzierung der
gezahlten Lohne bis zur Hohe von 10 Prozent Uber dem
Durchschnitt der regional geltenden Tariflshne. Zur Uber-
prufung der tatsachlichen Bezahlung der in den Pflegesatz-

vereinbarungen angegebenen Lohne erhalten Pflegekassen
erweiterte Nachweisrechte. Berechnungen von Bundes-
arbeitsminister Hubertus Heil zufolge erméglicht die Pflege-
reform Lohnsteigerungen von bis zu 300 € monatlich. Dabei
schatzt das Bundesarbeitsministerium, dass aktuell rund
die Halfte der 1,2 Mio. Altenpflegekrafte in Deutschland
nach Tarif bezahlt wird. Uber Zuschl&ge von der Pflege-
versicherung sollen PflegebedUrftige von der steigenden
Zuzahlung entlastet werden. So sollen die Pflegekassen

im ersten Jahr 5 Prozent des pflegebedingten Eigenanteils
tragen, im zweiten Jahr 25 Prozent, im dritten Jahr 45 Prozent
und danach 70 Prozent. Auch in der ambulanten Pflege
sollen die Leistungsbetrage um 5 Prozent erhéht werden.

Die Gegenfinanzierung erfolgt ab 2022 einerseits mit einer
Zahlung des Bundes von jahrlich 1 Mrd. € an die Pflege-
versicherungen. Zudem soll der Pflegebeitrag fir Kinderlose
um 0,1 Prozentpunkte auf 3,4 Prozent des Bruttolohns
angehoben werden, wodurch die Pflegekassen jahrlich

400 Mio. € zusatzlich erhalten sollen.

Neben der Entlohnung regelt die Pflegereform:

* eine starkere Mitentscheidung der Pflegekrafte bei der
Auswahl der geeigneten Hilfsmittel;

* einen deutlichen Ausbau der Kurzzeitpflege und einen
neuen Anspruch auf eine bis zu zehntagige Ubergangs-
pflege fur den Fall, dass im Anschluss an eine Kranken-
hausversorgung eine Pflege im eigenen Haushalt oder etwa
in einer Kurzzeitpflege nicht sichergestellt werden kann;

* ein einheitliches Personalbemessungsverfahren in der
stationaren Altenpflege, wonach ab dem 1. Juli 2023
bundeseinheitliche Personalanhaltszahlen vorgegeben
werden, die weitere Einstellungen zusatzlicher
Pflegekrafte ermdoglichen.

Mehrere private Pflegeanbieter haben jedoch - unterstutzt
vom Arbeitgeberverband bpa (Bundesverband privater
Anbieter sozialer Dienste) - Verfassungsbeschwerde gegen
das Gesetz eingelegt. Diese beziehen sich auf Grundgesetz-
artikel 12 zur Berufsfreiheit und das Recht, Arbeitsbedingungen
frei auszuhandeln sowie Artikel 9, Gewerkschaften oder
Arbeitgeberverbanden beizutreten - aber auch, solchen
Vereinigungen fernzubleiben. Durch die Verpflichtung,
Tarifléhne zu zahlen, wirden sie in ihren Grundrechten
verletzt. Wann eine Entscheidung fallen wird, ist derzeit
noch nicht absehbar.

Pflegekommission legt neue Mindestlohne in der Pflege fest
Die achtkopfige Kommission aus Vertretern von Arbeit- bzw.

Dienstgebern und Arbeit- bzw. Dienstnehmern der Pflege-
branche (Pflegekommission, standiges Gremium mit
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5 Jahren Amtszeit) hat Anfang Februar 2022 eine Anhebung
der Pflegemindestléhne, die bis zum 31. Januar 2024 gilt,
wie folgt festgelegt:

01.09. 01.05. 01.12.
in€ 2022 2023 2023
Pflegehilfskrafte
(ungelernt) 13,70 13,90 14,15
Pflegekrafte
(mind. einjahrige
Ausbildung) 14,60 14,90 15,25
Pflegefachkrafte
(AusUbung von
Tatigkeiten gemafd
8§ 4 des Pflege-
berufegesetzes) 17,10 17,65 18,25

Zugleich empfiehlt die Kommission eine Anhebung der
Urlaubstage. Vollzeitbeschaftigte sollen flr das Jahr
2022 uber den gesetzlichen Anspruch hinaus zusatzlich
7 Tage Urlaub erhalten, fir die Jahre 2023 und 2024
jeweils 9 Tage extra. Auf dieser Grundlage wirde der
Mindesurlaubsanspruch in der Altenpflege ab 2023 fur
Vollzeitbeschéaftigte auf 29 Tage steigen.

Zeitgleich legten die Pflegekassen eine neue Lohntabelle
vor, welche auf Basis des noch von der alten Regierung
beschlossenen ,Pflegeldhneverbesserungsgesetzes” neuartige
Mindeststandards fur die Vergutungen festlegt. Diese
beziffern auf Basis einer Erhebung unter tarifgebundenen
Anbietern fur jedes Bundesland regional tGbliche Vergutungen.
Betriebe, die sich nicht direkt an einen anerkannten
Tarifvertrag binden, mussen diese Mindestbedingungen

ab September 2022 beachten.

Zwischen der Vorgabe der Pflegekassen und dem Pflege-
mindestlohn besteht insofern ein ,technischer Unter-
schied”, als dass jeder Betrieb das ,regional tbliche*
Entgelt nur im Durchschnitt der jeweiligen Beschaftigten-
gruppe erreichen muss. Bis 30. April 2022 mussen Pfle-
gedienste und -heime amtlich melden, ob sie sich kinftig
an diese Lohnregel halten oder stattdessen verbindlich
angeben, welchem Tarifvertrag sie sich kinftig unterwerfen.

Gesetz zur digitalen Modernisierung von Versorgung und Pflege

Am 6. Mai 2021 hat der Deutsche Bundestag das Gesetz
zur digitalen Modernisierung von Versorgung und Pflege
(DVPMG) beschlossen. Mit diesem Gesetz werden die

drei Hauptziele digitale Helfer flr die Pflege (u.a. digitale
Pflegeanwendungen auf mobilen Endgeraten und die
Versorgung mit digitalen Gesundheitsanwendungen), mehr
Telemedizin (Vermittlung von Vor-Ort-Arztterminen und

die Vermittlung telemedizinischer Leistungen) und eine
moderne Vernetzung im Gesundheitswesen verfolgt. Fiir

die Anbindung an die Telematikinfrastruktur (TI) benétigen
die Gesundheitsfachberufe ein bundesweites Register.
Das sogenannte elektronische Gesundheitsberuferegister
(eGBR) befindet sich derzeit noch im Aufbau und muss
zunachst von allen Bundeslandern anerkannt werden.

Personal

Der Personalengpass in der Pflege spitzt sich in Zeiten der
COVID-19-Pandemie weiter zu. Nicht nur auf den Intensiv-
stationen, sondern auch in der ambulanten Pflege und in der
stationaren Altenpflege fehlt Pflegefachpersonal. Angaben
des Deutschen Pflegerats zu Folge fehlen in den Kliniken
und Pflegeeinrichtungen mehr als 200.000 Pfleger. In

10 Jahren kénnte der Personalbedarf auf bis zu 500.000
Pflegekrafte anwachsen. Einen Ausweg aus dem Pflegenotstand
sieht der Deutsche Pflegerat nur in der Kombination aus
besseren Léhnen, besseren Arbeitsbedingungen und einer
besseren Finanzierung des Pflegesystems. Zum Auftakt des
Deutschen Pflegetags am 13. Oktober 2021 forderte der
Deutsche Pflegerat daher einen Lohnzuwachs auf 4.000 €
brutto fur alle Pflegekréafte. Flr verbesserte Arbeitsbedingungen
seien eine verlasslich finanzierte Personalausstattung in
Kliniken und Heimen sowie stabile Schichtplane und
Arbeitszeiten notwendig. Von der neuen Bundesregierung
forderte der Pflegerat ein neues Konzept zur kiinftigen
Finanzierung der Pflege. Das heutige Gesundheitssystem sei
ungeeignet, die kiinftige grofle Personalllicke zu schlieen.

Zu einer Erhdhung der Attraktivitat der Arbeit in der Pflege
soll auch die zu Jahresbeginn 2020 eingeflihrte generalis-
tische Ausbildung zur ,Pflegefachfrau” bzw. zum ,Pflege-
fachmann* beitragen. Die neue Ausbildung (begrindet
durch das Pflegeberufereformgesetz von 2017) fihrt die
vormals getrennten Ausbildungen in den Berufen Gesund-
heits- und Krankenpfleger/in, Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger/in sowie Altenpfleger/in zum Berufsbild
Pflegefachfrau/-mann zusammen und er6ffnet somit ein
breiteres Tatigkeitsfeld. Zum Jahresende 2020 betrug die
Auszubildendenzahl 53.610. Fast drei Viertel der Auszubil-
denden waren Frauen, das Durchschnittsalter zu Ausbildungs-
beginn lag bei 20 Jahren.

Rehabilitationsmarkt

Per Ende Dezember 2019 (dies stellten die zum Zeitpunkt
der Abschlusserstellung aktuellsten verfugbaren Daten dar)
weiteten sich die Gesundheitsausgaben in den Vorsorge-
und Rehabilitationseinrichtungen gegentber 2018 um

4,9 Prozent auf 10,6 Mrd. € (Vorjahr: 10,1 Mrd. €) aus.

Zum Stichtag 31. Dezember 2019 hat sich die Anzahl der
Vorsorge- und Rehabilitationseinrichtungen auf 1.112
(Vorjahr: 1.126) mit 163.336 (Vorjahr: 163.688)
aufgestellten Betten reduziert.
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Diese riicklaufige Entwicklung betraf fast ausschlie3lich
Einrichtungen in privater Hand, deren absolute Zahl von
613 Einrichtungen im Vorjahr auf 601 in 2019 sank.
Geringere Veranderungen ergaben sich bei den durch
freigemeinnttzige (2019: 306 Einrichtungen; Vorjahr: 305)
und durch &ffentliche Trager (2019: 205 Einrichtungen;
Vorjahr: 208) betriebenen Einrichtungen.

Die Fallzahl legte hingegen auf 1.993.585 (Vorjahr:
1.992.535) zu. Auch die durchschnittliche Verweildauer
erhdhte sich leicht auf 25,4 Tage (Vorjahr: 25,2 Tage).
Dabei stieg die durchschnittliche Bettenauslastung von
84,1 Prozent in 2018 auf 84,9 Prozent in 2019. Vergleichs-
zahlen zu aktuelleren Jahren liegen noch nicht vor.

Die aufgrund der hohen Anzahl von Corona-Intensiv-
patienten verschobenen geplanten Operationen hatten in
2020 einen deutlichen Einbruch der Antrage, Bewilligungen
und abgeschlossenen Leistungen in der medizinischen

und beruflichen Rehabilitation zur Folge. So sanken die
eingereichten Antrage in 2020 gegenuber dem Vorjahr um
13,3 Prozent auf 1,8 Mio. und damit den tiefsten Wert der
letzten 15 Jahre. Entsprechend verringerten sich sichtlich
die Bewilligungen um 10,5 Prozent auf 1,3 Mio. sowie noch
starker die abgeschlossenen Leistungen um 17,9 Prozent
auf 0,9 Mio.

Medizinische und berufliche Rehabilitation:
Anzahl der Antrage, Bewilligungen und abgeschlossenen
Leistungen 1991 bis 2020

Antrage Bewilligungen Leistungen
1991 1.427.398 1.052.581 839.789
1995 1.678.591 1.160.699 985.415
2000 1.605.724 1.066.338 835.878
2005 1.635.607 1.099.346 804.064
2010 2.082.108 1.347.348 996.154
2015 2.094.048 1.389.378 1.027.833
2016 2.090.337 1.414.971 1.009.207
2017 2.055.588 1.418.029 1.013.588
2018 2.044.588 1.414.998 1.031.294
2019 2.029.746 1.407.770 1.054.012
2020 1.760.133 1.260.189 865.673
Veranderungs-
rate 2020
(Basis: 1991) 23,3 Prozent 19,7 Prozent 3,1 Prozent

Nach wie vor wurden Erwachsene dabei Uberwiegend
stationar betreut (2020: 80,3 Prozent der Falle; Vorjahr:
80,7 Prozent der Falle) Die ambulanten Leistungen
verzeichnen wie in den vergangenen Jahren weiter starkere
Wachstumsraten (2020: 16,2 Prozent der Falle;

Vorjahr: 15,4 Prozent).

Ertragslage
Rechnungslegung IFRS / HGB

Die MATERNUS stellt ihren Jahresabschluss nach den
Regelungen des HGB auf. Der Konzernabschluss der
MATERNUS-Gruppe wird seit dem 1. Januar 2005 nach
International Financial Reporting Standards (IFRS)
aufgestellt. Die Tochtergesellschaften sind vornehmlich
im Bereich der Seniorenwohn- und Pflegeeinrichtungen
sowie Rehabilitationskliniken tatig. Die Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage der Gesellschaft hangt daher wesentlich
von der Entwicklung der Tochtergesellschaften ab, die in
Segmente zusammengefasst sind. Sofern aus einzelnen
Gesellschaften wesentliche Sachverhalte resultieren,
werden diese separat dargestellt.

MATERNUS AG

Im Vergleich zum Vorjahr hat die MATERNUS AG konstante
Umsatzerlose in Hohe von 0,9 Mio. € aus Dienstleistungen
und Verwaltungskostenumlagen im Geschaftsjahr 2021
erzielt. Aufgrund ihrer Funktion als Holding erzielt die
Gesellschaft Uberwiegend Beteiligungsertrage und nur in
geringem Umfang Umsatzerlose.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage haben sich um 0,3 Mio. €
auf 1,5 Mio. € (Vorjahr: 1,8 Mio. €) im Geschaftsjahr 2021
verringert. Der Ruckgang ist unter anderem auf geringere
Ertrage aus Aufldsungen von Rickstellungen zurtickzufiuhren.
Im aktuellen Geschaftsjahr 2021 sind in den Ertragen aus
der Auflésung von Ruckstellungen insgesamt 1,5 Mio. €
Ertrage aus der Aufldsung von Ruckstellungen im Zusam-
menhang mit dem abgegebenen Patronat fir die Bayerwald-
Klinik GmbH & Co. KG, Cham-Windischbergerdorf, enthalten.

Der Personalaufwand ist mit 0,1 Mio. € im Geschéaftsjahr
2021 konstant auf dem gleichen Niveau des Vorjahres.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind um 0,4 Mio. €
auf 3,8 Mio. € (Vorjahr: 3,4 Mio. €) im Geschaftsjahr 2021
gestiegen. Zu nennen sind hier im Vergleich zum Vorjahr um
0,8 Mio. € auf 2,5 Mio. € gestiegene Wertberichtigungen
auf Forderungen gegen Verbundunternehmen. Gegenlaufig
ergeben sich Einsparungen bei den Rechts- und Beratungs-
kosten im Vergleich zum Vorjahr von 0,3 Mio. €. Diese
betragen 0,3 Mio. € im abgelaufenen Geschéaftsjahr.

Die Ertrage aus Beteiligungen haben sich um 0,8 Mio. €
auf 2,9 Mio. € (Vorjahr: 2,1 Mio. €) im Vorjahresvergleich
erhoht.

Die Abschreibungen im Geschaftsjahr 2021 sind mit
0,1 Mio. € (Vorjahr: 0,1 Mio. €) auf einem konstant
ahnlichen Niveau zum Vorjahr.
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Die Zinsertrage belaufen sich auf 1,4 Mio. € (Vorjahr:

1,1 Mio. €) im Geschaftsjahr 2021. Grund fir den Anstieg
sind die gestiegenen Zinsertrage aus verbundenen
Unternehmen. Die Zinsaufwendungen liegen mit 3,6 Mio. €
(Vorjahr: 3,9 Mio. €) unter dem Niveau des Vorjahres.
Grund hierfur sind die im Vorjahr einmaligen zinséhnliche
Aufwendungen im Zusammenhang mit der Umfinanzierung
der MATERNUS-Gruppe in Hohe von 0,5 Mio. €.

Das Ergebnis nach Steuern und der Jahresfehlbetrag der
MATERNUS haben sich im Geschéaftsjahr 2021 um 0,4 Mio. €
auf -1,1 Mio. € (Vorjahr: -1,5 Mio. €) verbessert.

GemafR Prognosebericht fir das Geschaftsjahr 2021, verof-
fentlicht im Rahmen des Jahresabschlusses 2020 am

27. April 2021, ging der Vorstand der MATERNUS AG von
einer Verbesserung der Beteiligungsertrage sowie im
operativen Geschaft von einem Jahresfehlbetrag unter dem
Niveau des Vorjahres aus.

Die Beteiligungsertrage im Geschéaftsjahr 2021 konnten
um 0,8 Mio. € auf 2,9 Mio. € verbessert werden. Die
MATERNUS AG hat damit einen hdheren Beteiligungsertrag
generiert und damit wie prognostiziert einen Jahresfehl-
betrag im Geschaftsjahr 2021 von 0,4 Mio. € unter dem
Niveau des Vorjahres erzielt.

Vermogenslage

Das Anlagevermogen der MATERNUS AG liegt im Geschéfts-
jahr 2021 mit 102,0 Mio. € (Vorjahr: 102,0 Mio. €) auf
dem Niveau des Vorjahres und betrifft im Wesentlichen die
Anteile an verbundenen Unternehmen.

Das Umlaufvermégen hat sich insbesondere aufgrund des
Anstiegs der Forderungen gegen verbundene Unternehmen
(+6,4 Mio. €) um 8,4 Mio. € erhoht. Die Erhéhung der
Forderungen gegen verbundene Unternehmen resultiert aus
dem Anstieg der Forderungen aus der gemeinsamen Finanz-
kontenverwaltung und damit Finanzierung von Tochter-
gesellschaften. Die liquiden Mittel sind um 2,1 Mio. € auf
insgesamt 11,2 Mio. € (Vorjahr: 9,1 Mio. €) im Vergleich
zum Vorjahr gestiegen. Die MATERNUS AG fungiert inner-
halb des Konzerns als Cashpooling-Sammelstelle, worauf
die Entwicklung der liquiden Mittel im Vergleich zum Vorjahr
zuruckzufuhren ist.

Finanzlage

Die Eigenkapitalquote liegt im Geschaftsjahr 2021 bei

29,3 Prozent (Vorjahr: 31,4 Prozent). Die Reduzierung der
Eigenkapitalquote ergibt sich aus dem Jahresfehlbetrag
sowie aufgrund des Anstieges der Forderungen und Verbind-
lichkeiten aus dem Verbundbereich aus der Finanzierungs-
funktion der MATERNUS.

Die Ruckstellungen sind um 1,5 Mio. € auf 8,4 Mio. €
(Vorjahr: 9,9 Mio. €) gesunken und betreffen im Wesentlichen
unverandert die Rickstellung flr die von der Gesellschaft
abgegebenen Patronatserklarung flir aufgelaufene
Mietverbindlichkeiten der Bayerwald-Klinik GmbH & Co. KG,
Cham-Windischbergerdorf, dagegen jedoch nicht mehr die
drohenden Verluste aus den Mietverpflichtungen fur die
Zukunft.

Die Verbindlichkeiten der Gesellschaft betreffen in Hohe
von 120,5 Mio. € Verbindlichkeiten gegenlber verbundenen
Unternehmen (Vorjahr: 109,4 Mio. €). Der Anstieg ist vor
allem auf gestiegene Cash Pool-Verbindlichkeiten gegen-
Uber der MATERNUS Finanzierungs GmbH, Berlin,
zurtickzuflhren.

Im Geschaftsjahr 2021 tatigte die MATERNUS AG wie im
Vorjahr keine wesentlichen Investitionen.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr war die Zahlungsfahigkeit
der MATERNUS AG aufgrund der Umfinanzierung im Jahr
2020 jederzeit gesichert und die Gesellschaft war jederzeit
in der Lage, ihren Zahlungsverpflichtungen nachzukommen.

Der Cashflow entwickelte sich wie folgt:

inTE 2021 2020
Nettoabfluss aus

der laufenden

Geschaftstatigkeit -2.648 -1.684
Nettoabfluss aus

Investitionstatigkeit 0 -1
Nettoabfluss aus

Finanzierungstatigkeit 4.804 10.250
Veranderung des

Finanzmittelbestandes +2.156 +8.565
Entwicklung des Finanzmittelbestandes

inTE 2021 2020
Bestand am Anfang der Periode 9.059 494
Zahlungswirksame Veranderungen +2.156 +8.565
Bestand am Ende der Periode 11.215 9.059

Der Nettozufluss aus der Finanzierungstatigkeit resultiert
aus den Forderungen und Verbindlichkeiten aus der
gemeinsamen Finanzkontenverwaltung und damit der
Finanzierung von Tochtergesellschaften. Der Finanzmittel-
bestand am Ende der Periode beinhaltet den Kassenbestand
sowie Guthaben bei Kreditinstituten.
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Gesamtaussage

Es war ein Jahresfehlbetrag unter dem Niveau (operativ)
des Vorjahres erwartet worden und ein Beteiligungsergebnis
Uber dem Vorjahr. Bei Eliminierung der Einmal- und Sonder-
faktoren von Wertberichtigungen auf Forderungen und
Ruckstellungen fur Patronatserklarung der Bayerwald-Klinik
GmbH & Co. KG, Cham-Windischbergerdorf, betreffend, ist
der operative Geschaftsverlauf im Berichtsjahr 2021 trotz
der Herausforderungen der Coronapandemie zwar leicht
Uber den Erwartungen verlaufen, aus Sicht des Vorstandes
aber gleichwohl als nicht zufriedenstellend einzustufen.

C. Internes Kontrollsystem,
Finanzmanagement und
Risikomanagement

Unternehmens- und Konzernsteuerung

Die MATERNUS-Kliniken AG als Bestandteil des MATERNUS-
Konzerns setzt im Rahmen des internen Kontroll- und
Risikomanagements konzernweit etablierte Controlling-
Instrumente ein. Dabei werden neben finanziellen auch
nichtfinanzielle Leistungsindikatoren zur Steuerung und
Kontrolle des Portfolios herangezogen.

Im Bereich der finanziellen Leistungsindikatoren werden

vor allem Uber Soll-Ist-Analysen und Benchmarking-Ansatze
Abweichungen zur Zielerreichung der Geschaftstatigkeit
ermittelt. Wesentliche Leistungsindikatoren fir die einzelnen
betrieblichen Standorte sind der durchschnittliche Umsatz pro
Bett, die betriebswirtschaftliche Personalintensitat (Personal-
aufwand + Fremdpersonal / Umsatz), eine regelmafige
Messung der Effizienz (EBITDAR-Marge > 30 Prozent (auf
Basis HGB) sowie der Rentabilitat (EBT-Marge > 15 Prozent).
Hierzu werden quartalsweise Ranglisten im Konzern erstellt.

Im Bereich der nichtfinanziellen Leistungsindikatoren setzt
die MATERNUS-Konzern als wesentliche Steuerungsgréfien
die (tagliche und wochentliche) Auslastungsentwicklung in
Verbindung mit der Einhaltung von Personalschlisseln
sowie der Einhaltung der Fachkraftquoten nach den
Vorgaben durch die Kostentrager ein.

Daneben sind fur das Segment Pflege als weitere
steuerungsrelevante nichtfinanzielle Leistungsindikatoren
die Pflegegradverteilung der Bewohner, der Anteil von
Kurzzeitpflegen sowie der Anteil von Sozialhilfeempfangern
zur Steuerung des Portfolios wichtig. Die Entwicklung des
Krankenstandes sowie die Fluktuation in den Einrichtungen
sind weitere nichtfinanzielle Steuerungsgrofien, die im
Konzern als Leistungsindikatoren relevant sind.

Die finanziellen Leistungsindikatoren werden in Verbindung
mit den quantitativen und qualitativen nichtfinanziellen
Leistungsindikatoren laufend geprtift.

Im Rahmen des integrierten Projektmanagement- und
Controlling-Prozesses werden diese Indikatoren uberwacht.
Dem Vorstand der MATERNUS-Kliniken AG wird hierzu regel-
magig und, sofern notwendig, auch auerplanmafig durch
ausfihrliche Analysen Bericht erstattet. Nicht zuletzt wurde
im Geschaftsjahr 2021 ein Operations-Team, bestehend aus
interdisziplinaren Fachabteilungen der zentralen Verwaltung,
gegrundet, welches sich in regelméaRigen Abstanden
zusammen mit dem Vorstand zu Risikothemen, Standorten
und Aussichten austauscht.

Wesentliche Merkmale des internen
Kontrollsystems

Der MATERNUS-Konzern verfugt Gber ein internes Kontroll-
und Risikomanagementsystem, welches Grundsatze,
Verfahren und MaSnahmen zur Sicherung der Ordnungs-
maRigkeit und Verlasslichkeit der internen und externen
Rechnungslegung beinhaltet. Aus Sicht des Vorstandes
ist jederzeit sichergestellt, dass alle wesentlichen Risiken
erfasst werden.

Wesentliche Merkmale des internen Kontroll- und Risiko-
managementsystems sind dabei:

* Erfassung und Bewertung der fir den Rechnungs-
legungsprozess im Konzern relevanten Risikofelder

+  Kontrollen zur Uberwachung des Prozesses der
Rechnungslegung auf Konzernebene sowie auf Ebene
der einzelnen in den Konzernabschluss einbezogenen
Gesellschaften (Vollstéandigkeits- und Richtigkeitskont-
rollen)

* Organisatorische SicherungsmafSnahmen im Finanz-
und Rechnungswesen und den operativen Zentral-
bereichen, welche an der Generierung der Basisdaten
fUr die Konzernrechnungslegung beteiligt sind, dazu
zahlen beispielsweise eine klare Funktionstrennung,
Zugriffsbeschrankungen und Dienstanweisungen

e Sicherheitsmanahmen im Rahmen des EDV-Systems
zur Verarbeitung der dem Konzernrechnungslegungs-
prozess zugrunde liegenden Sachverhalte, inklusive
programmierten Plausibilitatsprifungen

* Einhaltung des Vier-Augen-Prinzips bei allen wichtigen
Entscheidungen mit Auswirkungen auf die Rechnungs-
legung des Konzerns
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Im Rahmen einer fest strukturierten Berichtsorganisation
flr alle in den Konzernabschluss einbezogenen Gesell-
schaften liegt die Gesamtverantwortung fir das interne
Kontroll- und Risikomanagementsystem hinsichtlich des
Rechnungslegungsprozesses beim Vorstand. Ziel des im
MATERNUS-Konzern eingerichteten rechnungslegungs-
bezogenen Uberwachungssystems ist die Sicherstellung
der Ordnungsmagigkeit der Rechnungslegung.

Es ist darauf hinzuweisen, dass auch ein angemessenes
und funktionsfahig eingerichtetes Risikomanagement- und
internes Kontrollsystem keine absolute Sicherheit zur
Identifikation und Steuerung von Risiken gewahren kann.
Insbesondere personliche Ermessensentscheidungen,
fehlerhafte Kontrollen, kriminelle Handlungen oder sonstige
Umstande, die die Wirksamkeit und Verlasslichkeit

dieser Systeme einschranken, kénnen naturgemaf nicht
ausgeschlossen werden. Daher kann nicht mit absoluter
Sicherheit gewéahrleistet werden, dass Sachverhalte in der
Jahresabschlussrechnungslegung richtig, vollstandig und
zeitnah erfasst werden.

Risikomanagementsystem

Ein zentraler Faktor unseres wertorientierten, verantwor-
tungsbewussten, unternehmerischen Handelns besteht
in der Fahigkeit, Risiken zu erfassen und mit geeigneten
Mafnahmen zu minimieren sowie sich bietende Chancen
zu ergreifen. Um sowohl positive als auch negative Trends
kontinuierlich und frihzeitig erkennen sowie die Strategie
bzw. das operative Handeln darauf einstellen zu kénnen,
verflgt der MATERNUS-Konzern Uber ein abgestuftes

und integriertes Frihwarnsystem als Bestandteil eines
umfassenden Risikomanagementsystems. Die Forderung
des Gesetzgebers, Risiken durch effiziente Uberwachungs-
systeme voraussehbar zu machen, stellt fur uns eine
zentrale und wertorientierte Aufgabe dar.

Es gibt im MATERNUS-Konzern eine klare Unternehmens-
und FUhrungsstruktur. Bereichsubergreifende Funktionen
werden dabei in enger Zusammenarbeit mit den Tochter-
gesellschaften zentral gesteuert und ausgefiihrt. Das
Kontroll- und Risikomanagementsystem ist Bestandteil
der Planungs-, Rechnungslegungs- und Kontrollprozesse,
welche basierend auf einem flr den Konzern einheitlichen
Prozess der Risikoerkennung, -bewertung und -steuerung
vom Vorstand Uberwacht und gesteuert wird.

Zur Sicherstellung der rechtzeitigen Kenntnis von den
Fortbestand der Gesellschaft gefahrdenden Risiken und
Entwicklungen wurden in kurzen Abstanden Vorstands-
sitzungen sowie Leitungssitzungen in der Hauptverwaltung
durchgefiihrt und diesbezlgliche Themen analysiert Risk-Maps
wurden anhand der Verfahrensbeschreibungen erarbeitet
und in Risikoubersichten erfasst. Da die letzte grundlegende

Uberpriifung sowie Uberarbeitung des gesamten Risikofriih-
erkennungssystems im Geschaftsjahr 2017 erfolgte, hat der
Vorstand eine Revidierung des Revisions- und des Risiko-
management-Systems in 2021 flr 2022 beschlossen. Dabei
ging es im Wesentlichen um die Implementierung eines
Hinweisgebersystems. Mit der Umsetzung und Ausfihrung
wird in der zweiten Jahreshalfte 2022 begonnen.

Daneben ist geplant, eine erganzte Revisionsfunktions-
struktur fur das zentrale Qualitdtsmanagement einzufiihren,
welche unabhéngig und direkt an den Vorstand berichtet.

Eine Verbesserung der IT-Systeme sowie eine Optimierung
und Weiterentwicklung der SAP-Software erfolgt im
Tagesgeschaft laufend.

Das Risikomanagement dient der kontinuierlichen und
strukturierten Erkennung, Bewertung und Eskalation von
Risiken sowie der Steuerung der Reaktionen auf diese
Risiken. Es ist integrativer Bestandteil der operativen und
strategischen Planungsprozesse und setzt sich in den
laufenden Controlling-Prozessen fort.

Die bestehenden betrieblichen Berichtssysteme ermdglichen
es dem Vorstand, die Risiken fur den Konzern zu steuern.
Das Berichtswesen erfolgt in wochentlichen, monatlichen
und jahrlichen Intervallen, wobei die Abstufung tber die
Relevanz fiir das sofortige operative Handeln bis zur
mittelfristig strategischen Aktion erfolgt. Hierdurch wird der
Vorstand in die Lage versetzt, frihzeitig Manahmen zur
Gestaltung zu ergreifen.

Grundsitze und Ziele des Finanzmanagements
Grundséatze

Im MATERNUS-Konzern erfolgt das Finanzmanagement
grundsatzlich zentral durch die MATERNUS-Kliniken AG, die
dabei die Rolle als ,interne Bank” des Konzerns wahrnimmt.
Das Finanzmanagement schliet alle Konzernunternehmen
ein, an denen die MATERNUS direkt oder indirekt eine
Beteiligung von mehr als 50 Prozent halt. Das Finanz-
management erfolgt nach Richtlinien, die sich auf sdmtliche
zahlungsstromorientierte Aspekte der Geschaftstatigkeit
des Konzerns erstrecken.

Ziele

Die Ziele des Finanzmanagements des Konzerns

umfassen die ausreichende Liquiditatsversorgung der
MATERNUS-Kliniken AG und ihrer Tochtergesellschaften
sowie die Begrenzung von finanzwirtschaftlichen Risiken
aus den Schwankungen von Zinsen. Das finanzwirtschaftliche
Handeln verfolgt die Zielsetzung einer mittelfristigen
Verbesserung des derzeitigen Bankenratings.
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Liquiditatssicherung

Die Liquiditatssicherung des Konzerns besteht aus zwei
Komponenten:

* Im Zuge des konzerninternen Finanzausgleichs werden
die Liquiditatsuberschusse einzelner Konzerngesell-
schaften zur Finanzierung des Geldbedarfs anderer
Gesellschaften eingesetzt.

* Durch den Bestand an Barmitteln sichert sich die
MATERNUS-Gruppe eine ausreichende Liquiditats-
reserve. Grundlage fur die Dispositionen mit den
Banken ist ein monatliches, rollierendes Liquiditats-
planungssystem.

Der Konzern entwickelt im Rahmen der jahrlichen Konzern-
planung einen Finanzplan. Daneben wird jeweils monatlich
eine rollierende Liquiditatsplanung mit einem Planungszeit-
raum von einem Jahr erstellt. In die Liquiditatsplanung sind
alle Finanzierungskreise des Konzerns einbezogen.

D. Risiko-, Chancen- und
Prognosebericht

Gemessen an der aktuellen gesamtwirtschaftlichen
Entwicklung stellt die Gesundheitswirtschaft unverandert
eine stabile Branche dar.

Risiken des Unternehmens

Die Risikoberichterstattung im MATERNUS-Konzern erfolgt
im Quartalsrhythmus. Im Rahmen einer Risikoidentifikation
erfolgt eine Zuordnung der Risiken auf Regionen bzw.
Einrichtungen. Neben einer Zuordnung auf Risikokategorien
werden die Auswirkungen bei Risikoeintritt jeweils qualitativ
und mit entsprechenden Eintrittswahrscheinlichkeiten
bewertet. Im MATERNUS-Konzern erfolgt hierbei nur eine
qualitative Einstufung, nicht aber eine konkrete Quantifizie-
rung der potentiellen Schadenshoéhe fur die vorhandenen
Einzelrisiken.

Branchenrisiken

Die Entwicklung der wirtschaftlichen und rechtlichen
Rahmenbedingungen fluhrte zu einem starkeren Wett-
bewerb und in der Folge schon heute zu einer weiteren
Marktkonsolidierung. Stetig steigende Anforderungen an die
Leistungsqualitat pragen die Gesetzgebung und die Erwar-
tungshaltung von Bewohnern und Patienten. Hierfur haben
wir ein stringentes Qualitdtsmanagementsystem aufgebaut,
welches die externen Begutachtungen durch interne Audits

erganzt, wodurch ein kontinuierlicher Verbesserungsprozess
in den Ablaufen gesichert werden soll.

Eine wesentliche Herausforderung fur die Unternehmen
stellt die Gewinnung von Fachkraften dar. In manchen
Regionen ist ein groferer Mangel an ausgebildeten Pflege-
fachkréften festzustellen und es féallt den Betreibern
zunehmend schwerer, aus anderen Regionen die Licken zu
schlieen. Die Coronapandemie und die dadurch standige
Présenz der Pflege in den Medien erschwert die Sicherung
und Attraktivitat des Berufsbildes von Fachkraften. Hier sind
alle gefordert, Losungen zu entwickeln, die in der ersten
Prioritat eine Bindung der Mitarbeiter bewirken und somit
einer Sicherung der Belegung dienen.

Wir haben bei MATERNUS entsprechende MaRnahmen zur
Personalentwicklung und -bindung etabliert und entwickeln
diese gezielt weiter. Wir legen unseren Fokus auf das
Ausbilden eigener Fachkrafte und die Férderung angehender
Fuhrungskrafte. Das festgelegte Ziel, den Einsatz von
Fremdarbeit zurlickzufahren, verfolgen wir mit groBem
Einsatz.

In Kombination mit unseren weiteren MaBnahmen zur
Personalentwicklung und -steuerung sind wir flr die
Zukunft strukturell gut aufgestellt. Regionalbezogen gehort
hierzu auch die laufende Uberpriifung und Anpassung der
Mitarbeiterleistungen in Bezug auf eine marktgerechte
Vergltung. Ab September 2022 werden die Gehalter auf
die regionalen, tarifahnlichen Gehalter angepasst. Es ist
gewabhrleistet, dass attraktive Verglitungsstrukturen zur
Bindung und Gewinnung von Mitarbeitern auch refinanziert
sind. Fir alle Standorte werden regelmafig Pflegesatz-
verhandlungen mit den Kostentragern durchgefihrt.

Bonitatsrisiken

Im Konzern weist MATERNUS einen nicht durch Eigenkapital
gedeckten Fehlbetrag in Hohe von 27,8 Mio. € aus. Die
Moglichkeit der Kreditaufnahme zu angemessenen Konditionen
ist unverandert stark vom Mitwirken der CURA GmbH
abhangig. Eine Verringerung des Engagements des
Mutterunternehmens kénnte sich erheblich negativ auf die
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns und der
MATERNUS-Kliniken AG auswirken.

Die Disposition der liquiden Mittel ist einer der zentralen
Prozesse bei MATERNUS. Die Gruppe steuert ihre zukunftige
Liquiditat und Gberwacht den Fortgang taglich. Durch die im
letzten Jahr umgesetzte Refinanzierung mit einem Bank-
partner und einheitlicher Laufzeit wurde dem wesentlichen
Liquiditatsrisiko aus der Riickzahlung samtlicher externer
Kreditverbindlichkeiten in einer Summe erfolgreich begegnet.
Da das Darlehen im Wesentlichen erst ab dem Jahre 2025
zur Ruckzahlung fallig sein wird, ist das Liquiditatsrisiko aus
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der Ruckzahlungsverpflichtung von Darlehen gegenlber
Kreditinstituten gegenwartig als gering einzustufen.

Operative Risiken

Durch die demographische Entwicklung steigt die Anzahl
von pflege- und rehabilitationsbedtrftigen Menschen und
die damit im Zusammenhang stehende Multimorbiditat
nimmt zu. Steigende Betreuungsintensitat einerseits und
eine verstarkte Nachfrage nach ambulanten Lésungen
andererseits sind die Folge. Ein zunehmender Bedarf an
Pflege und Rehabilitation bringt jedoch einen wachsenden
Wettbewerb bzw. in Ballungszentren heute auch bereits ein
Uberangebot am Markt mit sich. Als innovativer Anbieter mit
hoher Leistungsqualitat werden wir uns an die geanderten
Winsche unserer Bewohner und Patienten, insbesondere
nach Spezialisierung und neuen Indikationen, anpassen.
Zudem bringen externe Gesundheitsrisiken wie die andauernde
Coronapandemie potentielle Gefahren flir Bewohner und
Mitarbeiter mit sich. Dem wird mit gesteigerten aktiven
PraventionsmafRnahmen bei der Hygiene sowie Sensibilisierung
der Mitarbeiter und Informationsmaterial zu Impfangeboten
flr Bewohner Sorge getragen. Dies zeigt sich u. a. darin,
dass es im MATERNUS-Konzern eine hohe Impfquote bei
den Bewohnern sowie Mitarbeitern gibt.

Zinsanderungsrisiken

Zinsrisiken entstehen durch schwankende Marktzinssatze.
Diese Schwankungen beeinflussen die Summe der
Zinskosten im Geschaftsjahr und den Marktwert des vom
Unternehmen eingesetzten derivativen Finanzinstruments.

Einem etwaigen Zinsanderungsrisiko aus dem abgeschlos-
senen Darlehensvertrag ist durch den Abschluss einer
Zinssicherungsvereinbarung entgegengetreten worden.

Weitere Risiken

Die BaumaBBnahmen und Renovierungen in den flr den
Betrieb genutzten Immobilien erfolgen hinsichtlich der
Eigenanteile aus dem Cashflow und durch hypothekarisch
abgesicherte Fremdmittel.

Durch die andauernde Coronapandemie und die daraus
resultierenden Mehraufwendungen sowie Erldsausfalle
kommt es weiterhin zu negativen Auswirkungen im
operativen Cashflow. Die Gesellschaft entgegnet dem durch
konsequente Inanspruchnahme der gebotenen Fordermittel
und Ausgleichszahlungen.

Steuerlichen Risiken wurde im Rahmen der Aufstellung des
Konzernabschlusses aus Sicht des Vorstandes hinreichend
durch entsprechende Risikovorsorge Rechnung getragen.
Es kann jedoch nicht ausgeschlossen werden, dass die

Finanzbehdrden in Einzelfallen zu einer abweichenden
Einschatzung kommen kénnen.

Einfilhrung der Impfpflicht

Die seit 16. Marz 2022 geltende einrichtungsbezogene
Impfpflicht stellt aufgrund der spezifischen Branchen-
abhangigkeit ein Risiko flr den Erhalt des Fachpersonals
dar. Alle Einrichtungen haben bereits vor dem Stichtag
regelmagig den Impfstatus der Mitarbeiter erhoben. Im
Schnitt liegt dieser mit Uber 95 Prozent sehr hoch. Es liegt
im Ermessen der Gesundheitsédmter, wie mit nichtgeimpften
Mitarbeitern zu verfahren ist. Aufgrund der ebenso sehr
hohen Impfquoten der Bewohner der MATERNUS-Einrichtungen
sehen wir augenblicklich das Risiko als eher gering an.

Ukraine-Krieg

Aufgrund des Ukraine-Konfliktes resultieren Risiken sowohl
in Bezug auf Energiebezugspreise als auch auf bezogene
Leistungen (insbesondere Lebensmittel). Grundsatzlich
kénnen Kostensteigerungen daraus rickwirkend in den
Pflegesatzverhandlungen geltend gemacht werden. Seitens
des bpa (Bundesverband privater Anbieter sozialer Dienste)
gibt es Bestrebungen, flr die erhéhten Energiekosten
Abschlagszahlungen zu erhalten.

Einschatzung der Gesamtrisikosituation

Im Rahmen der Einschatzung der Gesamtrisikosituation
sind uns keine bestandsgefahrdenden Risiken bekannt.
Risiken, die von uns unmittelbar beeinflussbar sind, im
Wesentlichen operativer Art, werden uns im Rahmen von
regelmaBigen Meldungen und im Rahmen der jahrlichen
Risikoinventur aufgezeigt. Organisatorisch haben wir
insofern Voraussetzungen geschaffen, die uns frihzeitig
Uber mogliche Risikolagen informieren, damit entsprechende
Gegenmafinahmen eingeleitet werden konnen. Interne
Qualitatsaudits des zentralen Qualitatsmanagements
unterstitzen uns insbesondere bei der Friherkennung

von Defiziten in der Pflege und stellen damit ein hohes
Qualitatsniveau sicher. Insgesamt sind fir die zuklinftige
Entwicklung trotz der aktuellen Herausforderungen des
Ukraine-Konfliktes, der einrichtungsbezogenen Impfpflicht
und anhaltend hoher Corona-Infektionszahlen keine Risiken
erkennbar, die zu einer dauerhaften und wesentlichen
negativen Beeintrachtigung der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage fuhren kénnten.

Chancen der kiinftigen Entwicklung

Das stetige Wachstum der Anzahl der PflegebedUrftigen,
bedingt durch die demographische Entwicklung, eroéffnet
dem MATERNUS-Konzern mittelfristig gute Perspektiven.
Dabei gewinnt eine abgestufte Versorgung mit ambulanten
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und stationaren Angeboten zunehmend an Bedeutung.
Diesem Trend folgen wir durch die Differenzierung unseres
Leistungsangebotes und erganzen unsere Dienstleistungen
durch Betreutes Wohnen, ambulante Dienste sowie weitere
Serviceleistungen, wie beispielsweise Hausnotrufdienste.
Daneben entstehen durch kontinuierlich durchgeflhrte
Pflegesatzverhandlungen mit den Kostentragern Chancen,
Kostensteigerungen und Personalknappheit vorzubeugen.

Bedingt durch klrzere Verweildauern von Patienten in

der akutmedizinischen Versorgung eroffnen sich neue
Behandlungsfelder fur die Rehabilitationskliniken. Dies
flhrt einerseits zu medizinisch hdherwertigen, aber auch
kostenintensiveren Leistungen, die andererseits erhdhte
Ertragspotentiale bieten. Durch groSere UmbaumaR-
nahmen in den Standorten ergeben sich Méglichkeiten,
neben neuen Behandlungsfeldern auch Nebenleistungen
ertragssteigernd attraktiver zu gestalten. Daneben versucht
der MATERNUS-Konzern, durch die Einfihrung neuer
Behandlungsspektren wie der Psychosomatik und anderer
wirtschaftlich tragender Fachbereiche sein Dienstleistungs-
spektrum auszuweiten.

Die sich aus diesen marktseitigen Entwicklungen ergebenden
Chancen werden durch Synergie- und Skaleneffekte
erganzt, die der MATERNUS-Konzern durch den Verbund

in der CURA Unternehmensgruppe erzielen kann. Hierzu
zahlen die Bundelung der Einkaufsvolumina, die Professio-
nalisierung der Dienstleistungen, gemeinsame Nutzung der
administrativen Bereiche und die einheitliche Entwicklung
und Umsetzung von Qualitats- und Leistungskonzepten.

Prognosebericht

Aufgrund der demografischen Entwicklung ist der Pflege-
markt weitestgehend unabhéangig von den allgemeinen
konjunkturellen Rahmenbedingungen. Die alternde
Gesellschaft in Deutschland sorgt in den stationaren und
ambulanten Versorgungsbereichen fir eine langfristig
steigende Nachfrage nach Pflegeleistungen.

Ungeachtet dessen unterliegen Aussagen, die die
unmittelbare Zukunft betreffen, aufgrund der Volatilitat der
Coronapandemie sowie den gegenwartigen weltpolitischen
Entwicklungen aufgrund des Ukraine-Konfliktes und den
sich daraus ergebenen Folgen einer groen Unsicherheit.

Unsere Zielsetzung im Geschéaftsjahr 2022 im Segment
Seniorenwohn- und Pflegeeinrichtungen ist es, den Einsatz
von Fremdpersonal zur Erflllung der Personalvorgaben
weiterhin deutlich zu reduzieren und die Auslastung in

den Einrichtungen zu stabilisieren. Hierdurch soll auch die
betriebswirtschaftliche Personalintensitat einzelner Pflege-
einrichtungen verbessert werden.

Die mit den Kostentragern vereinbarten Personalschlissel
sowie die Vorgaben in Bezug auf die Fachkraftquoten sollen
im Geschaftsjahr 2022 ebenfalls eingehalten werden. Der
Vorstand erwartet nicht, dass sich der Krankenstand der
Mitarbeiter sowie die Fluktuation in den Einrichtungen im
Geschaftsjahr 2022 splrbar verandern werden.

Bereits verhandelte Pflegesatzerh6hungen werden auch im
Geschaftsjahr 2022 zu einer Verbesserung von ca. 2 Prozent
des durchschnittlichen Umsatzes je Bett im Konzern beitragen.

Das Gesetz zur Weiterentwicklung der Gesundheitsversorgung
sieht ab September 2022 eine Bezahlung des Personals
nach Tarif vor. Diese Regelung wirkt sich aufgrund der
Refinanzierung der Kostentrager direkt auf die geplanten
Umsatzerlése des MATERNUS-Konzerns aus. Diese werden
in einer Spanne zwischen 82,0 und 86,0 Mio. € (Vorjahr:

84,0 bis 88,0 Mio. €) erwartet. Der Bandbreite liegt ein
Spielraum der Belegung von ca. 39 Betten in beide Richtungen
zugrunde. Hierbei erwartet der Vorstand nicht, dass sich

die Pflegegradverteilung der Bewohner sowie der Anteil von
Sozialhilfeempfangern im Geschéftsjahr 2022 materiell
verandern werden. Der Anteil der Kurzzeitpflege wird auf
dem Niveau des Jahres 2020 erwartet. Coronabedingt wird
von keiner kurzfristigen Erholung ausgegangen.

Im Segment Rehabilitation wird fur beide Kliniken von

der Erholung der Belegung ausgegangen. Es wird von
einem Abflachen des Infektionsgeschehens ausgegangen
und nicht notwendige Operationen werden dann wieder
planméaRig umgesetzt. Der Segmentumsatz wird im Jahr
2022 infolgedessen steigen. Der Vorstand geht von einem
Umsatz im Segment Rehabilitation zwischen 23,0 und

27,0 Mio. € (Vorjahr: 28,5 bis 32,5 Mio. €) aus. Der
Bandbreite liegt ein Spielraum der Belegung von ca. 39 Betten
in beide Richtungen zugrunde.

Der Vorstand erwartet im Segment Holding einen Umsatz
von 1,5 Mio. €. Der Anstieg im Vergleich zum Vorjahr 2021
ist auf die veranderten Erlése aus der Verwaltungskosten-
umlage zurlickzufihren. Aus dem operativen Geschaft
erwartet der Vorstand im Geschaftsjahr 2022 einen
Jahresfehlbetrag leicht unter dem Niveau des letzten
Geschaftsjahres 2021.

Folglich geht der Vorstand flr das Jahr 2022 von einem
Konzernumsatz zwischen 106,5 und 114,5 Mio. € aus
(Vorjahr: 115,0 bis 123,0 Mio. €).

Trotz der unklaren Entwicklung der Coronapandemie, wird
von einem Ruckgang des Infektionsgeschehens ausgegangen.
Somit wird mit einer Steigerung der Belegung vor allem im
Segment Rehabilitation gerechnet. Allerdings steigen die
Energiekosten sowie die Inflation. Fur die Ergebniskennzahl
EBITDA geht der Vorstand von einem Ruckgang im Jahr
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2022 aus (Vorjahr: 13,0 bis 17,0 Mio. €). Es wird mit
einem EBITDA von 9,5 bis 13,5 Mio. € flir 2022 geplant.
Einfluss auf die Ober- sowie Untergrenze haben primar

die moglichen Schwankungen in der Belegung. In diesem
Zusammenhang schwanken ebenfalls die variablen Kosten
und der Personalbedarf. Dieser ist an die entsprechende
Belegung anzupassen.

Fur die MATERNUS-KIinik AG wird einen Umsatz von

0,2 Mio.€ erwartet. Der Rickgang im Vergleich zum Vorjahr
2021 ist auf die veranderten Erldése aus der Verwaltungs-
kostenumlage zurtckzufihren. Weiterhin geht er davon aus,
dass sich das Beteiligungsergebnis der MATERNUS AG im
Geschaftsjahr 2022 leicht verbessern wird.

Naturgemafd konnen Abweichungen zwischen den von uns
erwarteten und den tatsachlichen Ergebnissen eintreten.
Die angegeben Werte sind ohne weiteren Infektionswellen
geplant. Wir erwarten jedoch aufgrund bereits vorgenom-
mener Risikoabschlage, dass sich diese Abweichungen in
Grenzen halten.

E. Sonstige Berichterstattung
Berichterstattung zu § 289a HGB

Gezeichnetes Kapital, Stimmrechts-
beschriankungen und Aktien mit Sonderrechten

Zum 31. Dezember 2021 betrug das Grundkapital 52.425 T€,
eingeteilt in 20.970.000 auf den Inhaber lautende Aktien
ohne Nennwert (Stlickaktien) mit einem rechnerischen
Anteil am Grundkapital von 2,50 € je Aktie.

Beschrénkungen, die die Stimmrechte oder Ubertragung
von Aktien betreffen, auch wenn sie sich aus Verein-
barungen zwischen Aktionaren ergeben kénnen, sind
dem Vorstand nicht bekannt. Darliber hinaus gewahren
die Aktien keine Sonderrechte, die Kontrollbefugnisse
verleihen.

Beteiligungen am Kapital, die 10 von Hundert
der Stimmrechte tiberschreiten

Gemaf der Stimmrechtsmitteilung vom 17. Dezember 2007
hélt die CURA Kurkliniken Seniorenwohn- und Pflegeheime
GmbH, Hamburg (CURA GmbH), unmittelbar 2,25 Prozent
sowie Uber die von ihr kontrollierte CURA 12. Senioren-
centrum GmbH, Hamburg (CURA 12.), mittelbar

79,45 Prozent des Grundkapitals und der Stimmrechte

an der MATERNUS-Kliniken AG. Gemaf § 17 AktG besteht
damit zum 31. Dezember 2021 ein Abhangigkeitsverhaltnis
zur CURA GmbH.

Mehrheitsgesellschafterin der CURA GmbH ist Frau Sylvia
Wohlers de Meie. |hr sind 17.132.230 Aktien in voller Hohe
zuzurechnen, daneben halt Frau Sylvia Wohlers de Meie
30.634 Aktien direkt.

Ernennung und Abberufung der Mitglieder des
Vorstandes

Grundsétzlich besteht der Vorstand der MATERNUS-Kliniken
AG aus einem Mitglied oder mehreren Mitgliedern, die
gemaR § 84 AktG vom Aufsichtsrat fur einen Zeitraum von
jeweils drei Jahren bestellt werden. Die wiederholte
Bestellung ist ebenso wie die Verlangerung der Amtszeit
zulassig. Letztere darf jedoch den Maximalzeitraum von finf
Jahren im Einzelfall nicht Ubersteigen. Die Verlangerung der
Amtszeit bedarf eines Aufsichtsratsbeschlusses, der
frihestens ein Jahr vor Ablauf der bisherigen Amtszeit
gefasst werden kann.

Nur aus wichtigem Grund ist die Abberufung eines
Vorstandsmitglieds zuléssig (§ 84 Abs. 3 Satz 1 und

Abs. 3 AktG). Zu den wichtigen Grinden zahlen u. a.

grobe Pflichtverletzung, Unféhigkeit zur ordnungsma-
Bigen Geschaftsfihrung oder Vertrauensentzug durch die
Hauptversammlung, es sei denn, das Vertrauen wurde aus
offenbar unsachlichen Griinden entzogen. Der Aufsichtsrat
kann gemaR § 5 der Satzung der MATERNUS-Kliniken AG
einen Vorsitzenden des Vorstandes ernennen, wenn der
Vorstand aus mehreren Personen besteht.

Anderung der Satzung

Die Anderung der Satzung durch die Beschlussfassung

der Hauptversammlung richtet sich nach den §§ 133,

179 AktG. GemafR § 8 der Satzung der MATERNUS-Kliniken
AG ist dem Aufsichtsrat die Befugnis eingerdumt,
Anderungen und Ergénzungen der Satzung zu beschliefen,
die nur die Fassung betreffen.

Befugnisse des Vorstandes zur Ausgabe von
Aktien

Die Befugnisse des Vorstandes zur Ausgabe von Aktien sind
in § 4 Abs. (5) der Satzung der MATERNUS-Kliniken AG geregelt:

,Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrates das Grundkapital der Gesellschaft bis zum
24. Juni 2025 um insgesamt bis zu 26.212.500 Euro durch
ein- oder mehrmalige Ausgabe von neuen nennbetragslosen
auf den Inhaber lautenden Stlickaktien gegen Bareinlagen
und/oder Sacheinlagen zu erh6hen (Genehmigtes Kapital
2020/1). Hierbei steht den Aktionaren grundsatzlich das
gesetzliche Bezugsrecht zu. Das Bezugsrecht kann den
Aktionaren auch mittelbar gewahrt werden gemafl § 186
Abs. 5 AktG.
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Der Vorstand ist erméachtigt, jeweils mit Zustimmung des
Aufsichtsrates das Bezugsrecht der Aktionare auszu-
schliefen. Der Ausschluss des Bezugsrechts ist jedoch nur
in folgenden Fallen zulassig:

* zum Ausgleich von Spitzenbetragen;

° bei Kapitalerh6hungen gegen Sacheinlagen zum
Zwecke des (auch mittelbaren) Erwerbs von Unter-
nehmen oder Unternehmensteilen oder Beteiligungen
an Unternehmen oder von sonstigen Vermdgensgegen-
standen;

* soweit dies erforderlich ist, um den Inhabern von im
Zeitpunkt der Ausnutzung des Genehmigten Kapitals
2020/1 umlaufenden Wandel- und/oder Optionsrechten
bzw. einer Wandlungspflicht aus von der MATERNUS-
Kliniken AG oder ihren Konzerngesellschaften bereits
begebenen oder kinftig zu begebenden Wandel- und/
oder Optionsschuldverschreibungen ein Bezugsrecht
auf neue Aktien in dem Umfang einzurdumen, wie es
ihnen nach Ausubung der Wandel- und/oder Options-
rechte bzw. nach Erfullung einer Wandlungspflicht als
Aktionéare zustehen wirde;

* wenn die Kapitalerhohung gegen Bareinlagen erfolgt
und der auf die neuen Aktien, firr die das Bezugsrecht
ausgeschlossen wird, insgesamt entfallende anteilige
Betrag des Grundkapitals 10 Prozent des zum Zeitpunkt
des Wirksamwerdens der Ermachtigung bestehenden
Grundkapitals oder, sofern dieser Betrag niedriger ist,
10 Prozent des zum Zeitpunkt der Ausibung der
Erméachtigung bestehenden Grundkapitals nicht Gbersteigt
und der Ausgabebetrag den Borsenpreis der bereits
bdrsennotierten Aktien gleicher Ausstattung zum Zeit-
punkt der endgultigen Festlegung des Ausgabebetrages
nicht wesentlich unterschreitet (§ 203 Abs. 1 Satz 1
i. V. m. 186 Abs. 3 Satz 4 AktG). Auf diese Begrenzung
sind Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit
dieser Ermachtigung bis zum Zeitpunkt ihrer Ausnutzung
aufgrund anderer Ermachtigungen in unmittelbarer oder
entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4
AktG unter Bezugsrechtsausschluss veraufiert oder
ausgegeben wurden bzw. auszugeben sind.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichts-
rates den weiteren Inhalt der Aktienrechte und die sonstigen
Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen. Der
Aufsichtsrat ist ermachtigt, nach jeweiliger Ausnutzung des
Genehmigten Kapitals 2020/1 oder nach Ablauf der Frist
fir die Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2020/1 die
Fassung der Satzung jeweils entsprechend anzupassen.”

Wesentliche Vereinbarungen der MATERNUS-Kliniken AG fur
den Fall eines Kontrollwechsels infolge einer Ubernahme

* Nicht inhaltlich durch den Abschlussprifer geprift

(Change of Control) und Entschadigungsvereinbarungen
der Gesellschaft mit den Mitgliedern des Vorstandes oder
Arbeitnehmern fiir den Fall eines Ubernahmeangebots
bestehen nicht.

Berichterstattung zur nichtfinanziellen
Erkldarung gemall § 289b und c HGB*

Zur Erfullung der Anforderungen des CSR-Richtlinie-
Umsetzungsgesetz gemafd § 289b und ¢ HGB veroffentlicht
die MATERNUS-KIliniken AG einen gesonderten nichtfinanzi-
ellen Konzernbericht. Dieser Bericht wird zeitgleich mit dem
Konzernlagebericht 2021 nach § 325 HGB im Bundes-
anzeiger offengelegt und ist ebenfalls auf unserer
Homepage unter www.MATERNUS.de im Bereich Investor
Relations ab 29. April 2022 zuganglich.

Erkldarung zur Unternehmensfiihrung nach
§ 289f HGB*

Die Erklarung zur Unternehmensfiuhrung nach § 289f HGB
wurde in den Corporate Governance Bericht des Unternehmens
integriert.

Dieser beinhaltet die Entsprechenserklarung gemaf § 161
des Aktiengesetzes, relevante Angaben zu Unternehmens-
fihrungspraktiken sowie Angaben Uber die Arbeitsweise von
Vorstand und Aufsichtsrat sowie die Zusammensetzung und
Arbeitsweise von dessen Ausschiissen.

Der Corporate Governance Bericht der MATERNUS-Kliniken
AG ist auf unserer Homepage www.MATERNUS.de im
Bereich Investor Relations unter http://www.MATERNUS.de/
investor-relations/corporate-governance-bericht/ zu finden.

Die letzte Entsprechenserklarung durch Vorstand und
Aufsichtsrat erfolgte im April 2021. Die aktuelle Entspre-
chenserklarung finden Sie ebenfalls im Corporate
Governance Bericht auf unserer Homepage
www.MATERNUS.de im Bereich Investor Relation unter
http://www.MATERNUS.de/investor-relations/corporate-
governance-bericht/ veroffentlicht.

Festlegungen zur Forderung der
gleichberechtigten Teilhabe von Frauen
und Ménnern an Fiihrungspositionen*

Das am 1. Mai 2015 in Kraft getretene ,Gesetz fur die
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern

an Fuhrungspositionen in der Privatwirtschaft und im
offentlichen Dienst’ verpflichtet Vorstand und Aufsichtsrat
bestimmter Gesellschaften in Deutschland dazu, Zielgrofen
fir den Frauenanteil in Vorstand und den nachfolgenden
zwei Fuhrungsebenen und gegebenenfalls auch fur den
Aufsichtsrat festzulegen und zu bestimmen, bis wann der
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jeweilige Frauenanteil erreicht werden soll. Fir den Frauen-
anteil im Aufsichtsrat bérsennotierter und zugleich paritatisch
mitbestimmter Gesellschaften wie der MATERNUS-Kliniken AG
sieht das Gesetz vor, dass ein Mindestanteil von jeweils

30 Prozent Frauen und 30 Prozent Mannern bei Neu-
besetzungen von Aufsichtsratsmandaten seit dem

1. Januar 2016 zu beachten ist. Daher bedarf es hinsicht-
lich des Aufsichtsrates keiner gesonderten Festlegung einer
individuellen Zielgréfe. Zum 31. Dezember 2021 waren

50 Prozent der Aufsichtsratsmandate der MATERNUS-Kliniken AG
mit Frauen besetzt. Flr den Frauenanteil im Vorstand der
MATERNUS-Kliniken AG wurde durch den Aufsichtsrat der
MATERNUS-Kliniken AG eine ZielgrofRe von 50 Prozent bis
zum 30. Juni 2022 festgelegt. Aktuell ist keine Frau im
Vorstand vertreten. Da der Vorstand unverandert aus ledig-
lich einem Mitglied besteht, greift das Mindestbeteiligungs-
gebot des Zweiten Flhrungspositionen-Gesetzes (FUPoG Il)
von mindestens einer Frau bei Vorstanden von mehr als drei
Mitgliedern bei MATERNUS nicht. Aufgrund der Ablauffrist
der bestehenden Zielgré8e zum 30. Juni 2022 hat der
Aufsichtsrat vorab eine neue Zielgréfle flir den Frauenanteil
im Vorstand der MATERNUS-Kliniken AG von 33 Prozent bis
zum 30. Juni 2027 festgelegt. Es ist unverandert beabsichtigt,
den Vorstand personell zu erweitern.

Der Vorstand der MATERNUS-KIiniken AG hat beschlossen,
dass bis zum 30. Juni 2022 der Frauenanteil der ersten
Fuhrungsebene unterhalb des Vorstandes mindestens

20 Prozent betragen soll. Die erste Fihrungsebene unterhalb
des Vorstandes umfasst die Prokuristen, Regionalzustandigen
sowie die Abteilungs- und Teamleitungen der Hauptverwaltung
der MATERNUS-Kliniken AG. Zum 31. Dezember 2021
waren 36,0 Prozent dieser Positionen mit Frauen besetzt.

Mit der gleichen Umsetzungsfrist soll der Frauenanteil der
zweiten Fihrungsebene unterhalb des Vorstandes einen
Anteil von 30 Prozent nicht unterschreiten. Zur zweiten
Fuhrungsebene unterhalb des Vorstandes gehoren die
Einrichtungsleitungen der Seniorenwohn- und Pflegeeinrich-
tungen sowie die Verwaltungsleiter der Rehabilitationskli-
niken. Zum 31. Dezember 2021 waren 80 Prozent dieser
Positionen mit Frauen besetzt. Aufgrund der Ablauffrist

der bestehenden ZielgréBen zum 30. Juni 2022 hat der
Vorstand vorab neue Zielgréfen fiir den Frauenanteil in den
beiden FUhrungsebenen unterhalb des Vorstandes festge-
legt. Bis zum 30. Juni 2027 soll der Frauenanteil der ersten
Fuhrungsebene unterhalb des Vorstandes mindestens 25
Prozent betragen. Mit der gleichen Umsetzungsfrist soll der
Frauenanteil der zweiten Fihrungsebene unterhalb des
Vorstandes mindestens 35 Prozent betragen.

Abhiéngigkeitsbericht

Uber die rechtlichen und geschéftlichen Beziehungen zu
verbundenen Unternehmen ist gemaf § 312 AktG ein

* Nicht inhaltlich durch den Abschlusspriifer geprift

Bericht erstellt worden, der mit folgender Erklarung endet:
LUnsere Gesellschaft hat bei den im Bericht Uber Beziehungen
zu verbundenen Unternehmen fir den Berichtszeitraum
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2021 aufgefihrten
Rechtsgeschaften nach den Umstanden, die uns im
Zeitpunkt bekannt waren, in dem die Rechtsgeschafte mit
den verbundenen Unternehmen vorgenommen wurden, bei
jedem Rechtsgeschéft eine angemessene Gegenleistung
erhalten. Andere MaRnahmen wurden weder getroffen noch
unterlassen.”

Angaben zur Vorstandsvergiitung

Im Geschaftsjahr 2021 hatte der Vorstand einen Geschafts-
flhrervertrag bei der obersten Muttergesellschaft CURA
Kurkliniken Seniorenwohn- und Pflegeheime GmbH,
Hamburg, und wurde Uber diese vergltet. Fur weitere
Ausflhrungen verweisen wir auf den Vergltungsbericht*,
welcher unter www.maternus.de/verguetungssystem
offentlich zuganglich gemacht wird.

Berlin, den 26. April 2022

MATERNUS-Kliniken-Aktiengesellschaft

e LI

Der Vorstand
Mario Ruano-Wohlers

Versicherung der gesetzlichen Vertreter*

Nach bestem Wissen versichere ich, dass gemaf den
anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsatzen der
Jahresabschluss der MATERNUS-Kliniken AG fur das
Geschaftsjahr 2021 ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertrags-
lage der MATERNUS AG vermittelt und im Lagebericht der
Geschaftsverlauf einschliellich des Geschéaftsergebnisses
und die Lage der MATERNUS AG so dargestellt sind, dass
ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
vermittelt wird, sowie die wesentlichen Chancen und Risiken
der voraussichtlichen Entwicklung der MATERNUS AG im
verbleibenden Geschaftsjahr beschrieben sind.

Berlin, den 26. April 2022

MATERNUS-Kliniken-Aktiengesellschaft

e LI

Der Vorstand
Mario Ruano-Wohlers
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AKTIVA
(alle Angaben in €) 31.12.2021 31.12.2020
Anlagevermogen
Immaterielle Vermégenswerte
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 128.852,00 191.985,00
Sachanlagen
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 28.472,00 38.844,00
Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternehmen 101.785.564,03 101.785.564,03
101.942.888,03 102.016.393,03
Umlaufvermogen
Forderungen und Sonstige Vermodgensgegenstande
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 69.329.777,41 62.936.019,31
Sonstige Vermbgensgegenstande 237.189,09 391.681,71
69.566.966,50 63.327.701,02
Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 11.215.486,25 9.058.663,78
80.782.452,75 72.386.364,80
Rechnungsabgrenzungsposten 18.901,54 24.792,96
182.744.242,32 174.427.550,79




Bilanz | Gewinn- und Verlustrechnung

PASSIVA
(alle Angaben in €) 31.12.2021 31.12.2020
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital 52.425.000,00 52.425.000,00
Kapitalriicklage 3.766.410,80 3.766.410,80
Gewinnrlcklagen
Gesetzliche Ricklage 1.052.829,74 1.052.829,74
Bilanzverlust -3.659.062,41 -2.514.824,92
53.585.178,13 54.729.415,62
Riuickstellungen
Ruckstellungen flr Pensionen und &hnliche Verpflichtungen 983.533,00 1.122.162,00
Sonstige Ruckstellungen 7.416.331,80 8.772.332,60
8.399.864,80 9.894.494,60
Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 219.597,85 354.421,80
Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen 120.536.474,55 109.441.134,41
Sonstige Verbindlichkeiten 3.126,99 8.084,36
120.759.199,39 109.803.640,57
182.744.242,32 174.427.550,79




28

Lagebericht | Abschluss | Anhang

Gewinn- und Verlustrechnung

(alle Angaben in €) 2021 2020
Umsatzerlose 897.296,36 965.576,09
Sonstige betriebliche Ertrage 1.525.674,79 1.767.577,23
Materialaufwand
Aufwendungen flr bezogene Leistungen 23.692,92 6.000,00
Personalaufwand
Léhne und Gehalter 99.346,16 98.422,51
Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung
und fir Unterstutzung 30.984,38 22.471,34
davon aus Altersversorgung EUR 8.212,02 (Vorjahr: EUR 0,00)
Abschreibungen
Abschreibungen auf Immaterielle Vermogensgegenstande des
Anlagevermégens und Sachanlagen 73.505,00 84.485,97
Abschreibungen auf Vermogensgegenstande des Umlaufvermdégens,
soweit diese die in der Kapitalgesellschaft Gblichen Abschreibungen
Uberschreiten 201,51 132,68
Sonstige betriebliche Aufwendungen 3.834.815,00 3.356.240,69
Ertrage aus Beteiligungen 2.915.070,77 2.146.421,05
davon aus verbundenen Unternehmen EUR 2.915.070,77
(Vorjahr: 2.146.421,05 EUR)
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 1.388.167,97 1.135.436,25
davon aus verbundenen Unternehmen EUR 1.388.167,97
(Vorjahr: 1.125.994,25 EUR)
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 3.641.211,61 3.938.784,01
davon an verbundenen Unternehmen EUR 3.601.351,34
(Vorjahr: EUR 3.451.326,75)
davon aus der Abzinsung von Rtickstellungen EUR 23.779,00
(Vorjahr: EUR 33.591,00)
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 166.690,80 54.127,06
Ergebnis nach Steuern -1.144.237,49 -1.545.653,64
Jahresfehlbetrag -1.144.237,49 -1.545.653,64
Verlustvortrag aus dem Vorjahr -2.514.824,92 -969.171,28
Bilanzverlust -3.659.062,41 -2.514.824,92
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Anhang

Allgemeine Erlduterungen

Die Gesellschaft firmiert unter MATERNUS-KIiniken-Aktiengesellschaft und hat ihren Sitz in Berlin. Sie ist beim Amtsgericht
Charlottenburg unter HRB 116784 B im Handelsregister eingetragen.

Der Anhang des Jahresabschlusses der MATERNUS-Kliniken-Aktiengesellschaft (nachfolgend: MATERNUS AG) wurde
nach den Rechnungslegungsvorschriften des HGB und des AktG aufgestellt. Es gelten die Vorschriften fir grofle
Kapitalgesellschaften.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren gegliedert.

Angaben, die wahlweise in der Bilanz, in der Gewinn- und Verlustrechnung oder im Anhang gemacht werden kénnen, sind
insgesamt im Anhang aufgefuhrt.

Der Jahresabschluss wurde unter Annahme der Unternehmensfortfiihrung (Going-Concern) aufgestellt.

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsitze
Die Bilanzierungs- und Bewertungsgrundséatze entsprechen dem HGB und sind unverandert beibehalten worden.
Anlagevermogen

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlagevermdgens werden zu Anschaffungskosten aktiviert
und Uber den Zeitraum der Nutzung planmagig linear abgeschrieben.

Sachanlagen werden zu Anschaffungskosten vermindert um planméagige und bei voraussichtlich dauernder Wertminderung
um auBBerplanmafige Abschreibungen angesetzt. Die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer wird in Anlehnung an die fur
steuerliche Zwecke geltenden Abschreibungstabellen ermittelt, die die wirtschaftliche Nutzungsdauer darstellt. Die
Sachanlagen werden nach der linearen Methode abgeschrieben.

Geringwertige Anlagegiter mit Anschaffungskosten bis 250,00 € werden im Zugangsjahr als Aufwand erfasst. Fur gering-
wertige Anlageguter mit Anschaffungskosten von mehr als 250,00 € und bis 1.000,00 € wird ein Sammelposten gebildet,
der im Jahr der Anschaffung und in den folgenden vier Jahren mit jeweils einem Flnftel abgeschrieben wird. Am Ende des
Zeitraums wird fiktiv ein Abgang dieser Vermogenswerte unterstellt.

Die Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten angesetzt. Bei einer voraussichtlich dauernden Wertminderung am
Bilanzstichtag erfolgt eine Abschreibung auf den niedrigeren beizulegenden Wert. Sofern die Griinde flr die auferplanmagige
Abschreibung nicht mehr bestehen, erfolgt eine Zuschreibung bis maximal zu den Anschaffungskosten.

Umlaufvermogen

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande sowie flussige Mittel werden mit den Anschaffungskosten (entspricht
dem Nennwert) bzw. mit den am Bilanzstichtag beizulegenden niedrigeren Werten angesetzt. Bei Forderungen, deren
Einbringlichkeit mit erkennbaren Risiken behaftet ist, werden angemessene Wertabschlage vorgenommen; uneinbringliche
Forderungen werden abgeschrieben. Sobald die Griunde flr den niedrigeren Wertansatz nicht mehr bestehen, wird maximal
bis zum Nennwert bzw. den Anschaffungskosten zugeschrieben.

Der Kassenbestand und die Guthaben bei Kreditinstituten wurden zum Nominalwert angesetzt.

Aktive Rechnungsabgrenzungsposten

Unter den aktiven Rechnungsabgrenzungsposten werden Ausgaben ausgewiesen, die Aufwand flr eine bestimmte Zeit nach
dem Abschlussstichtag darstellen.
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Riickstellungen

Die Ruckstellungen werden in Hohe des Erfillungsbetrags (d. h. einschlieBlich zukinftiger Kosten- und Preissteigerungen)
angesetzt, der nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung notwendig ist, um alle zum Bilanzstichtag drohenden Verluste
und ungewissen Verbindlichkeiten abzudecken. Sonstige Rickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
werden mit dem ihrer Restlaufzeit entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Jahre
abgezinst.

Die Pensionsruckstellungen werden nach dem Anwartschaftsbarwertverfahren berechnet. Bei der Bestimmung des
durchschnittlichen Marktzinssatzes wird gem. § 253 Abs. 2 Satz 2 HGB pauschal eine Restlaufzeit von 15 Jahren zugrunde

gelegt.

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten werden mit dem Erflllungsbetrag angesetzt.
Latente Steuern

Soweit zwischen den handelsrechtlichen Wertansatzen von Vermégensgegenstanden, Schulden und Rechnungsabgrenzungs-
posten und ihren steuerlichen Wertansatzen Differenzen bestehen, die sich in spateren Jahren voraussichtlich abbauen,
werden die sich daraus ergebenden Steuerbe- und -entlastungen unter Berlicksichtigung voraussichtlich in den nachsten
flnf Jahren nutzbarer steuerlicher Verlustvortrage als latente Steuern angesetzt.

Die latenten Steuern berucksichtigen lediglich Kérperschaftsteuer und Solidaritatszuschlag, da die Geschaftstatigkeit der
MATERNUS AG und der Tochtergesellschaften im Wesentlichen keiner Gewerbesteuer unterliegt. Der Steuersatz betragt
daher derzeit 15,825 %.

Latente Steuern werden verrechnet angesetzt und nicht abgezinst. Von dem Wahlrecht, einen Uberhang an aktiven latenten
Steuern nicht anzusetzen, wird Gebrauch gemacht.
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Erlduterungen zur Bilanz
Anlagevermogen

Das Anlagevermoégen hat sich wie folgt entwickelt:

Anschaffungs- und Herstellungskosten

(alle Angaben in €) 01.01.2021 Abgange 31.12.2021

Immaterielle Vermoégensgegenstande

Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte

und ahnliche Rechte

und Werte sowie Lizenzen an

solchen Rechten und Werten 3.000.290,07 0,00 3.000.290,07
Geleistete Anzahlungen 0,00 0,00 0,00
3.000.290,07 0,00 3.000.290,07

Sachanlagevermoégen

Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéaftsausstattung 811.043,32 396,98 810.646,34

Finanzanlagen

Anteile an verbundenen

Unternehmen 121.578.531,84 0,00 121.578.531,84

Ausleihungen an verbundene

Unternehmen 15.490.599,98 0,00 15.490.599,98
137.069.131,82 0,00 137.069.131,82
140.880.465,21 396,98 140.880.068,23

Der Anteilsbesitz wird auf den Seiten 37 bis 38 dargestellt.

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstdnde

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande sind wie im Vorjahr innerhalb eines Jahres fallig.

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen betreffen Forderungen aus der gemeinsamen Finanzkontenverwaltung
(30,9 Mio. €, Vorjahr: 26,6 Mio. €) sowie Forderungen aus Lieferungen und Leistungen vor allem aus der Gestellung von

Verwaltungsleistungen sowie Erebnisabfihrungen (38,4 Mio. €, Vorjahr: 36,3 Mio. €).

Im Berichtsjahr wurden Wertberichtigungen auf Forderungen gegen verbundene Unternehmen in Héhe von insgesamt
2,5 Mio. € als Aufwand erfasst.

Sonstige Vermoégensgegenstande betreffen im Wesentlichen Steuerforderungen.

Rechnungsabgrenzungsposten

Der ausgewiesene Posten enthalt kein Disagio.

Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital

Das Grundkapital der MATERNUS AG betragt derzeit 52.425.000 €. Es ist eingeteilt in 20.970.000 auf den Inhaber lautende

Aktien ohne Nennwert (Stlickaktien) mit einem derzeitigen anteiligen Betrag am Grundkapital von 2,50 € je Aktie. Samtliche
Aktien der Gesellschaft lauten auf den Inhaber und sind voll eingezahlt. Die Aktien sind mit voller Gewinnanteilberechtigung



Anhang | Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlussprifers

Abschreibungen Buchwerte
01.01.2021 Zugange Abgange 31.12.2021 31.12.2021 31.12.2020
2.808.305,07 63.133,00 0,00 2.871.438,07 128.852,00 191.985,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.808.305,07 63.133,00 0,00 2.871.438,07 128.852,00 191.985,00
772.199,32 10.372,00 396,98 782.174,34 28.472,00 38.844,00
19.792.967,81 0,00 0,00 19.792.967,81 101.785.564,03 101.785.564,03
15.490.599,98 0,00 0,00 15.490.599,98 0,00 0,00
35.283.567,79 0,00 0,00 35.283.567,79 101.785.564,03 101.785.564,03
38.864.072,18 73.505,00 396,98 38.937.180,20 101.942.888,03 102.016.393,03

ausgestattet. Im Falle der Auflésung der Gesellschaft wird das nach Erflllung der Verbindlichkeiten verbleibende Vermogen
der Gesellschaft nach Anteilen am Grundkapital auf ihre Aktien verteilt.

Die Gesellschaft halt derzeit keine eigenen Aktien.
Genehmigtes Kapital

Anderung der Satzung

Die Anderung der Satzung durch die Beschlussfassung der Hauptversammlung richtet sich nach den §§ 133, 179 AktG.
GeméR § 8 der Satzung der MATERNUS-Kliniken AG ist dem Aufsichtsrat die Befugnis eingerdumt, Anderungen und
Erganzungen der Satzung zu beschlieflen, die nur die Fassung betreffen.

Befugnisse des Vorstandes zur Ausgabe von Aktien

Die Befugnisse des Vorstandes zur Ausgabe von Aktien sind in § 4 Abs. (5) der Satzung der MATERNUS-Kliniken AG geregelt:

,Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 24. Juni 2025
um insgesamt bis zu 26.212.500 Euro durch ein- oder mehrmalige Ausgabe von neuen nennbetragslosen auf den Inhaber
lautenden Stlickaktien gegen Bareinlagen und/oder Sacheinlagen zu erhéhen (Genehmigtes Kapital 2020/1). Hierbei steht
den Aktionaren grundsatzlich das gesetzliche Bezugsrecht zu. Das Bezugsrecht kann den Aktionaren auch mittelbar gewahrt

werden gemaR § 186 Abs. 5 AktG.
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Der Vorstand ist ermachtigt, jeweils mit Zustimmung des Aufsichtsrates das Bezugsrecht der Aktionare auszuschlieflen.
Der Ausschluss des Bezugsrechts ist jedoch nur in folgenden Fallen zulassig:

e zum Ausgleich von Spitzenbetragen;

* bei Kapitalerhdhungen gegen Sacheinlagen zum Zwecke des (auch mittelbaren) Erwerbs von Unternehmen oder
Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen oder von sonstigen Vermégensgegenstanden;

* soweit dies erforderlich ist, um den Inhabern von im Zeitpunkt der Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2020/1
umlaufenden Wandel- und/oder Optionsrechten bzw. einer Wandlungspflicht aus von der MATERNUS-Kliniken AG
oder ihren Konzerngesellschaften bereits begebenen oder kunftig zu begebenden Wandel- und/oder Optionsschuld-
verschreibungen ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang einzurdumen, wie es ihnen nach Austbung der
Wandel- und/oder Optionsrechte bzw. nach Erflllung einer Wandlungspflicht als Aktionare zustehen wirde;

* wenn die Kapitalerh6hung gegen Bareinlagen erfolgt und der auf die neuen Aktien, fir die das Bezugsrecht
ausgeschlossen wird, insgesamt entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals 10 Prozent des zum Zeitpunkt des
Wirksamwerdens der Ermachtigung bestehenden Grundkapitals oder, sofern dieser Betrag niedriger ist, 10 Prozent des
zum Zeitpunkt der Austbung der Ermachtigung bestehenden Grundkapitals nicht Gbersteigt und der Ausgabebetrag
den Borsenpreis der bereits bérsennotierten Aktien gleicher Ausstattung zum Zeitpunkt der endglltigen Festlegung
des Ausgabebetrages nicht wesentlich unterschreitet (§ 203 Abs. 1 Satz 1i. V. m. § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG). Auf diese
Begrenzung sind Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung bis zum Zeitpunkt ihrer Ausnutzung
aufgrund anderer Ermachtigungen in unmittelbarer oder entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
unter Bezugsrechtsausschluss verauflert oder ausgegeben wurden bzw. auszugeben sind.

Der Vorstand ist erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates den weiteren Inhalt der Aktienrechte und die sonstigen
Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen. Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, nach jeweiliger Ausnutzung des Genehmigten
Kapitals 2020/1 oder nach Ablauf der Frist fir die Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2020/1 die Fassung der Satzung
jeweils entsprechend anzupassen.”

Wesentliche Vereinbarungen der MATERNUS-Kliniken AG fiir den Fall eines Kontrollwechsels infolge einer Ubernahme
(Change of Control) und Entschadigungsvereinbarungen der Gesellschaft mit den Mitgliedern des Vorstandes oder
Arbeitnehmern fiir den Fall eines Ubernahmeangebots bestehen nicht.

Borsenzulassung

Alle insgesamt 20.970.000 Aktien der Gesellschaft sind zum Handel im regulierten Markt (General Standard) an der
Frankfurter Wertpapierbérse, an der Bérse Dusseldorf sowie an der Borse Berlin-Bremen zugelassen. Daruber hinaus
werden samtliche Aktien der Gesellschaft an den Borsen Stuttgart, Miinchen, Hannover und Hamburg sowie im elektronischen
Handelssystem XETRA gehandelt.

Stimmrechte

Jede Aktie gewahrt in der Hauptversammlung der Gesellschaft eine Stimme. Beschrankungen des Stimmrechts bestehen
nicht.

Form, Verbriefung und Handel

Samtliche Aktien der Gesellschaft werden als auf den Inhaber lautende Aktien ohne Nennbetrag (Stickaktien) ausgegeben.
Form und Inhalt der Aktienurkunden bestimmt der Vorstand im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat. Die Gesellschaft kann
einzelne Aktien in Aktienurkunden zusammenfassen, die eine Mehrzahl von Aktien verbriefen (Globalurkunden, Globalaktien).
Ein Anspruch der Aktionare auf Einzelverbriefung von Aktien ist geméaf § 4 Abs. 3 Satz 2 der Satzung der Gesellschaft
ausgeschlossen. Zahl- und Hinterlegungsstelle ist die Commerzbank AG, Jurgen Ponto-Platz 1, 60329 Frankfurt am Main.
Die Aktien sind zum amtlichen Handel an der Frankfurter Wertpapierbdrse unter den folgenden Daten notiert: International
Securities Identification Number (ISIN): DEO006044001, Wertpapierkennnummer (WKN): 604400, Borsenkirzel: MAK.
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Bilanzverlust
Der Bilanzverlust enthalt einen Verlustvortrag in Héhe von 2.515 T€ (Vorjahr: Verlustvortrag 969 T€).
Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen

Bei der Ermittlung des Erflllungsbetrages der Pensionen und ahnlichen Verpflichtungen wurde von folgenden Annahmen
ausgegangen:

Rechnungszins: 1,87 % (Vorjahr 2,30 %)
Zinssatz fur Unterschiedsbetrag: 1,35 % (Vorjahr 1,60 %)
Gehaltstrend: 0,00 % (Vorjahr 0,00 %)
Rentendynamik: 2,00 % (Vorjahr 2,00 %)

zugrunde gelegte Sterbetafeln: Richttafeln 2018G von Prof. Dr. Klaus Heubeck
(i. Vj. Richttafeln 2018G von Prof. Dr. Klaus Heubeck)

Der Unterschiedsbetrag nach § 253 Abs. 6 HGB betragt 27 T€ (Vorjahr: 34 T€) und unterliegt einer Ausschittungssperre.
Sonstige Riickstellungen

Die sonstigen Ruckstellungen betreffen hauptséchlich Risiken aus der Inanspruchnahme aus einer Patronatserklarung der
Bayerwald-Klinik GmbH & Co. KG, Cham-Windischbergerdorf, in Hohe von insgesamt 7,0 Mio. € (Vorjahr: 8,5 Mio. €),
Ruckstellungen flr Jahresabschlusskosten in Hohe von 270 T€ (Vorjahr: 222 T€), Ruckstellungen flr ausstehende Rechnungen
in Hohe von 89 T€ (Vorjahr: 87 T€) sowie Ruckstellungen fur Personalkosten in Ho6he von 2 T€ (Vorjahr: 2 T€).
Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen haben in Hohe von 29,3 Mio. € (Vorjahr: 29,3 Mio. €) eine
Laufzeit von mehr als einem Jahr und nicht mehr als fiinf Jahren. Alle anderen Verbindlichkeiten haben wie im Vorjahr eine
Restlaufzeit von bis zu einem Jahr. Samtliche Verbindlichkeiten sind nicht besichert.

Die Verbindlichkeiten gegenliber verbundenen Unternehmen resultieren aus der gemeinsamen Finanzkontenverwaltung
sowie Lieferungs- und Leistungsverkehr und aus Ergebnistibernahmen (84,1 Mio. €, Vorjahr: 73,0 Mio. €) sowie aus
Darlehensgewahrung (36,4 Mio. €, Vorjahr: 36,5 Mio. €).

Von den Verbindlichkeiten aus Darlehensgewahrung resultieren 21,7 Mio. € (Vorjahr: 21,7 Mio. €) gegenlUber Gesellschafter.
Von den sonstigen Verbindlichkeiten entfallen 2 T€ (Vorjahr: 2 T€) auf Steuern und 1 T€ (Vorjahr: 1 T€) auf soziale Sicherheit.
Aktive und passive latente Steuern

Die aktiven und passiven latenten Steuern werden flr den Bilanzausweis verrechnet. Zum 31. Dezember 2021 besteht ein

aktiver Uberhang der latenten Steuern, welcher aufgrund des Wahlrechtes nicht aktiviert wurde. Die latenten Steuern lassen
sich folgenden Bilanzpositionen zuordnen:

31.12.2021 31.12.2020
Aktive Passive Aktive Passive
Latente Steuern Latente Steuern Latente Steuern Latente Steuern
T€ T€ TE€ T€
Gebaude 593 4.165 617 3.800
Aktive Latente Steuern auf Verlustvortrage 4.259 0 3.697 0
Ruckstellungen flr Pensionen & 0 40 0
Sonstige Ruckstellungen 1.106 0 1.339 0

Summe 5.995 4.165 5.693 3.800
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Haftungsverhiltnisse und sonstige finanzielle Verpflichtungen

Die folgende Ubersicht stellt die Patronatserklarungen bzw. Schuldbeitritte der MATERNUS AG dar, die insbesondere auf
Miet- und Pachtverhaltnisse entfallen. Angegeben sind jeweils Jahresmieten:

31.12.2021 31.12.2020

T€ T€
D1-Real Estate AB 0 712
E-Real Estate AB 742 740
SWH Buchholz GmbH & Co. KG 740 740
Seniorenwohnstift Dresdner Hof Leipzig KG TREUCON GmbH & Co. 1.464 1.464
Neroberg Projektentwicklungs GmbH 968 968
Straw Milfoil Property GmbH 1.218 1.204
Projektgesellschaft Seniorenzentrum Léhne GbR 721 721
Fond 7 AvR Wendhausen Grundstlick Verwaltungs GmbH & Co. KG 1.452 1.452
Gemeinschaft der Eigentimer des Alten- und Pflegeheimes Bad Durkheim 738 738
Summe Patronatserklarungen bzw. Schuldbeitritte aus Miet- und Pachtverhaltnissen 8.043 8.739

Bezogen auf die gesamte unkindbare Restlaufzeit der genannten Vertrage ergeben sich Haftungsverhaltnisse aus der
Bestellung von Sicherheiten fur fremde Verbindlichkeiten in Hohe von insgesamt 25,0 Mio. €, samtlich zugunsten
verbundener Unternehmen.

Daruber hinaus bestehen folgende, nicht direkt quantifizierbare Patronatserklarungen:

In der Patronatserklarung vom 5. Oktober 1998 hat sich die MATERNUS AG gegentiber der Vermieterin der Klinikimmobilie
in Cham verpflichtet daflrr einzustehen, dass die Bayerwald-Klinik GmbH & Co. KG, Cham-Windischbergerdorf, ihre
mietvertraglichen Zahlungsverpflichtungen gegentber der Vermieterin jeweils fristgerecht und vollumfanglich erfillt. Fur die
mogliche Inanspruchname fir bereits bestehenden Mietverbindlichkeiten wurde eine entsprechende Patronatsrickstellung
gebildet. Die fir kinftige drohende Insanspruchnahme gebildete Riickstellung wurde aufgrund der positiven Planung fir die
Gesellschaft im Geschaftsjahr aufgelost.

Die MATERNUS AG verpflichtet sich gegenuber der MATERNUS Altenheim Verwaltungs GmbH & Co. KG, Berlin, in der
Patronatserklarung vom 31. Dezember 2001 dafiir Sorge zu tragen, alle erforderlichen Manahmen zu ergreifen, die
MATERNUS Senioren- und Pflegezentrum Dresdner Hof GmbH, Berlin, finanziell so auszustatten, dass sie jederzeit in der
Lage ist, ihren Verpflichtungen der Altenheim KG gegenuber nachzukommen.

Die MATERNUS AG verpflichtet sich mit der Patronatserklarung vom 31. Dezember 2004 daflr Sorge zu tragen, die
Altenpflegeheim An den Salinen GmbH, Berlin, finanziell so auszustatten, dass sie jederzeit in der Lage ist, ihren
Verpflichtungen gegenuber allen Glaubigern nachzukommen. Die quantifizierbaren eventuellen Haftungsanspriiche aus dem
Mietvertrag sind bereits in der oben aufgefiihrten Tabelle enthalten (Eigentimergemeinschaft des Alten- und Pflegeheimes
Bad Dirkheim).

Die MATERNUS AG verpflichtet sich mit der Patronatserklarung vom 31. Dezember 2004 daflir Sorge zu tragen, die Senioren-
residenz Unter der Homburg GmbH, Berlin, finanziell so auszustatten, dass sie jederzeit in der Lage ist, ihren Verpflichtungen
gegenuber allen Glaubigern nachzukommen. Die quantifizierbaren eventuellen Haftungsanspriche aus dem Mietvertrag
sind bereits in der oben aufgeflhrten Tabelle enthalten (vormals: SWH Buchholz GmbH & Co. KG).

Die MATERNUS AG stattet ohne eine rechtliche Verbindlichkeit gemaf der Absichtserklarung (Liquiditatsausstattung) vom
31. Marz 2020 die MATERNUS-KIinik fir Rehabilitation GmbH & Co. KG, Bad Oeynhausen, so mit finanziellen Mitteln aus,
dass die MATERNUS-KIinik fir Rehabilitation GmbH & Co. KG, Bad Oeynhausen, in der Lage ist, ihren Verbindlichkeiten
nachzukommen.

Die Gesellschaft geht davon aus, aus den genannten Haftungsverhaltnissen, mit Ausnahme der Inanspruchnahme aus
der bereits bestehenden Mietverbindlichkeit der Bayerwald-Klinik GmbH & Co. KG, Cham-Windischbergerdorf, sowie der
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Verpflichtung zur Liquiditatsausstattung der MATERNUS-KIinik fiir Rehabilitation GmbH & Co. KG, Bad Oeynhausen, nicht
in Anspruch genommen zu werden, da die Enkelgesellschaften aufgrund bestehender Planungen nach Einschatzung des

Vorstands selbst in der Lage sein werden, ihren Verpflichtungen nachzukommen.

Aus Miet-/Leasingvertragen ergeben sich sonstige finanzielle Verpflichtungen in folgender Héhe:

im Folgejahr im 2. bis 5. Jahr nach 5 Jahren
T€ T€ TE
31.12.2021 35,4 0 0
31.12.2020 6,9 0 0
Im Geschéftsjahr 2021 bestanden wie im Vorjahr ein Lagerleasingvertrag und keine Leasingvertrage fur Betriebs- und
Geschaftsausstattung sowie Software.
Anteilsbesitz
Der Anteilsbesitz stellt sich wie folgt dar:
Beteiligungs- Eigen- Ergebnis Ergebnis
anteil kapital 2021 2020
in Prozent inTE inTE inTE
1. Bayerwald-Klinik GmbH & Co. KG,
Cham-Windischbergerdorf 100 -11.418 -1.804 -157
2. Bayerwald-Klinik Geschaftsfiihrungs GmbH, Cham#4) 100 87 -4 1
3. MATERNUS-KIinik flr Rehabilitation GmbH & Co. KG,
Bad Oeynhausen?) 93 -6.619 -2.314 -2.003
4.  MATERNUS-Klinik-Verwaltungs GmbH, Bad Oeynhausen 100 432 18 28
5. MEDICO-Klinik-Immobilien GmbH & Co.
Klinik-Immobilien-Beteiligungs-KG, Bad Oeynhausen 91 15.765 1.414 1.206
6. MATERNUS-Management & Service GmbH, Berlin4) 100 -23 -10 -8
7. MEDICO-Management & Service GmbH, Berlin2) 100 24 -7 -18
8. MATERNUS RECATEC Service Dienstleistungs-GmbH, Berlin2) 100 453 -49 29
9. MATERNUS Altenheim Verwaltungs GmbH & Co. KG, Berlin 100 14.206 0 0
10. MATERNUS Altenheim Beteiligungs GmbH, Berlin 100 93 0 0
11.  Altenpflegeheim Angelikastift GmbH, Berlin3) 100 760 16 9
12.  Altenpflegeheim An den Salinen GmbH, Berlin3) 100 228 40 4
13.  Altenpflegeheim Kapellenstift GmbH, Berlin3) 100 15 0 0
14.  Alten- und Pflegeheim Katharinenstift GmbH, Berlin3) 100 251 0 15
15.  Altenpflegeheim Sankt Christophorus GmbH, Berlin3) 100 93 0 0
16.  Alten- und Pflegeheim Angelikastift GmbH, Berlin3) 100 612 0 0
17.  Alten- und Pflegeheim Barbara-Uttmann-Stift GmbH, Berlin3) 100 374 0 0
18.  Alten- und Pflegeheim Christinen-Stift GmbH, Berlin3) 100 386 0 0
19.  Pflegezentrum Maximilianstift GmbH, Berlin3) 100 327 6 8
20. MATERNUS Senioren- und Pflegezentrum GmbH, Berlin3) 100 254 0 0
21. ROCY-Verwaltungs GmbH, Berlin 100 145 2 1
22. MATERNUS Senioren- und Pflegezentrum Dresdner Hof GmbH,
Berlin3) 100 427 0 0
23. MATERNUS Seniorenwohnanlage Kéln-Rodenkirchen GmbH, 100 431 0 0
Berlin3)
24. Rodenkirchen City-Center Grundstuicks- und
Handelsgesellschaft mbH & Co. Immobilien KG, Berlin 100 17.446 0 0
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Beteiligungs- Eigen- Ergebnis Ergebnis
anteil kapital 2021 2020
in Prozent inTE inT€ inTE
25.  Seniorenresidenz Unter der Homburg GmbH, Berlin3) 100 -5 0 0
26. Senioren- und Pflegezentrum Bonifatius GmbH, Berlin3) 100 -2.061 -45 37
27.  Senioren- und Pflegezentrum Christophorus GmbH, Berlin3) 100 17 1 0
28.  Pflege- und Therapiezentrum Wendhausen GmbH, Berlin3) 100 -4.066 -588 -1.354
29.  Wohn- und Pflegeheim Salze-Stift GmbH, Berlin3) 100 524 5 0
30. MATERNUS-Stift GmbH, Berlin3) 100 25 0 0
31. MATERNUS-Stift Am Auberg GmbH, Berlin3) 100 494 20 0
32. MATERNUS Senioren- und Pflegezentrum Am Steuerndieb GmbH,
Berlin3) 100 178 0 0
33.  MATERNUS Hausnotrufdienst GmbH, Berlin3) 100 16 0 0
34. MATERNUS Héauslicher Pflegedienst Eifel GmbH, Berlin3) 100 -966 -248 -125
35.  MATERNUS Héauslicher Pflegedienst Ruhrgebiet GmbH, Berlin3) 100 22 =72 -68
36. MATERNUS RECATEC Mitte Dienstleistungs GmbH, Berlin3) 100 25 0 0
37. MATERNUS RECATEC West Dienstleistungs GmbH, Berlin3) 100 197 -122 -203
38. MATERNUS RECATEC Sud Dienstleistungs GmbH, Berlin3) 100 25 0 0
39. MATERNUS RECATEC Ost Dienstleistungs GmbH, Berlin3) 100 25 0 0
40.  YMOS Immobilien GmbH & Co. KG, Berlin3) 100 194 0 0
41.  YMOS Rodenkirchen Immobilien GmbH & Co. KG, Berlin3) 100 136 0 0
42.  YMOS Verwaltungs GmbH, Obertshausen 100 111 4 7
43.  MATERNUS Finanzierungs GmbH, Berlin 100 25 0 0
44.  BidP - Bildung in der Pflege GmbH, Berlin3) 100 -12 -11 -9

Es bestehen keine Beteiligungen an grofRen Kapitalgesellschaften, die 5 % der Stimmrechte Uberschreiten.

1) einschlieRlich 0,75 % indirekter Anteile Giber die MEDICO-Klinik-Immobilien GmbH & Co. Klinik-Immobilien-Beteiligungs-KG, Bad Oeynhausen
(treuhandisch gehalten flur die MATERNUS-KIinik-Verwaltungs GmbH)

2) indirekte Beteiligung Uber MATERNUS-KIinik fir Rehabilitation GmbH & Co. KG, Bad Oeynhausen
3) indirekte Beteiligung Gber MATERNUS Altenheim Verwaltungs GmbH & Co. KG, Berlin
4) indirekte Beteiligung tiber Bayerwald-Klinik GmbH & Co. KG, Cham-Windischbergerdorf

5) indirekte Beteiligung tiber Rodenkirchen City-Center Grundstiicks- und Handelsgesellschaft mbH & Co. Immobilien KG, Berlin

Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Umesatzerlose

Die Umsatzerlése resultieren in Hohe von 860 T€ (Vorjahr: 935 T€) aus erbrachten zentralen Verwaltungsdienstleistungen
sowie der Weiterbelastung von Mietaufwendungen an verbundene Unternehmen in Hohe von 24 T€ (Vorjahr: O T€).

Sonstige betriebliche Ertriage

Der Posten enthéalt 1.523 T€ Ertrage aus der Auflésung von Ruckstellungen (Vorjahr: 1.663 T€) aufgrund der Aufldsung der
bestehenden Drohverlustrickstellung fur die Freistellung der Bayerwald-Klinik GmbH & Co. KG, Cham-Windischbergerdorf,
und der Neubeurteilung der Patronatsriickstellung gegenliber der Bayerwald KG.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Im Berichtsjahr enthalt der Posten Wertberichtigungen auf Verbundforderungen in Hohe von 2.527 T€ (Vorjahr: 1.730 T€).
Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen des Berichtsjahres enthalten keine periodenfremde Aufwendungen. Dartber
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hinaus ergeben sich 259 T€ (Vorjahr 585 T€) Rechts- und Beratungskosten, sowie EDV- und Organisationskosten von 342 T€
(Vorjahr 283 T€).

Ertrdge aus Beteiligungen

Die Ertrage aus Beteiligungen in Hohe von 2.915 T€ (Vorjahr 2.146 T€) betreffen die Beteiligungsertrage der MATERNUS
Altenheim Verwaltungs GmbH & Co. KG sowie der MATERNUS Finanzierungs GmbH und der Rodenkirchen City-Center
Grundsticks- und Handelsgesellschaft mbh & Co. Immobilien KG.

Zinsen und dhnliche Aufwendungen

In den Zinsaufwendungen sind Aufwendungen aus der Aufzinsung langfristiger Ruckstellungen von 24 T€ (Vorjahr: 34 T€)
enthalten.

Die Zinsen und ahnliche Aufwendungen an verbundene Unternehmen betreffen in Hohe von 1.736 T€ (Vorjahr: 1.886 T€)
Darlehensverbindlichkeiten und in Hohe von 1.865 T€ (Vorjahr: 1.566 T€) Leistungs- und Cashpoolverkehr. Im Vorjahr
betrafen 445 T€ zinsahnliche Aufwendungen im Zusammenhang mir der Umfinanzierung des MATERNUS Konzerns.

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Der Posten betrifft in Hohe von 188 T€ (Vorjahr: 99 T€) Aufwendungen aus Kdrperschaftsteuer und Solidaritatszuschlag
sowie in Hohe von 21 T€ Ertrage aus der Erstattung von Korperschaftsteuer und Solidaritdtszuschlag aus 2019.

Ergebnisverwendung

Der Vorstand schlagt vor, den ausgewiesenen Jahresfehlbetrag auf neue Rechnung vorzutragen.

Sonstige Angaben
Honorare des Abschlusspriifers

Auf die Angaben zu den Honoraren des Abschlussprufers der Gesellschaft wurde verzichtet, da diese Angaben im
Konzernabschluss der MATERNUS AG enthalten sind.

Corporate Governance Kodex

Im April 2021 haben die Vorstande ihre Entsprechenserklarungen nach § 161 AktG abgegeben und den Aktionaren wie folgt
dauerhaft zuganglich gemacht:

Gesellschaft Entsprechenserklarung des DCGK in der Fassung vom dauerhaft zuganglich
MATERNUS AG Dezember 2019 www.maternus.de
Aktionére

Aufgrund der Stimmrechtsmitteilung vom 17. Dezember 2007 halt die CURA GmbH unmittelbar 2,25 Prozent sowie tUber die
von ihr kontrollierte CURA 12. Seniorencentrum GmbH, Hamburg, mittelbar 79,45 % des Grundkapitals und der Stimmrechte
an der MATERNUS AG. GemafR § 17 AktG besteht damit zum 31. Dezember 2021 ein Abhangigkeitsverhaltnis zur CURA GmbH.

Mitarbeiter

Die MATERNUS AG beschaftigte im Geschaftsjahr 2021 im Durchschnitt zwei Angestellte (Vorjahr: zwei), welche alle im
Bereich Management/Verwaltung tatig sind.
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Mitglieder des Aufsichtsrates

Dem Aufsichtsrat der MATERNUS AG gehoren je sechs Personen der Anteilseigner und der Arbeitnehmer an. Wir verweisen
hierzu auf das Kapitel ,Aufsichtsrat”.

Angaben nach § 285 Nr. 9 HGB

Bezlge des Vorstandes fur das Berichtsjahr sind nicht angefallen. Im Geschaftsjahr 2021 hatte der Vorstand jeweils einen
Geschaftsfihrervertrag bei der obersten Muttergesellschaft Cura GmbH und wurde Uber diese vergutet.

Weitere Leistungen oder Vergutungen sind nicht vereinbart oder gezahlt worden.

Der Aufsichtsrat erhielt im Geschéaftsjahr 2021 fur die Wahrnehmung seiner Aufgaben in der Muttergesellschaft und in den
Tochtergesellschaften Nettovergiitungen in Hohe von 66 T€ (im Vorjahr: 64 T€).

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten gemaf3 der Satzung eine feste Nettovergitung, die 5.000 € fir jedes Mitglied,
7.500 € fir den stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden und 10.000 € fur den Vorsitzenden des Aufsichtsrates
ausmacht. Die Vergutung flr die Aufsichtsratsmitglieder enthalt keinen variablen Bestandteil.

Fur weitere Ausfliihrungen verweisen wir auf den Vergutungsbericht, welcher unter www.maternus.de/verguetungssystem
offentlich zugénglich gemacht wird.

Angaben zu Geschiften gemald Art. 19 MMVO (EU Nr. 596/2014)

Von Vorstand und Aufsichtsrat sind keine Erwerbe oder Verau3erungen von Aktien der Gesellschaft gemaf3 Art. 19 MMVO
(EU Nr. 596/2014), so genannte Eigengeschafte von Flihrungskraften, durch sie oder durch ihnen nahe stehende Personen
mitgeteilt worden.

Vergiitung des Aufsichtsrates

2021

TE

Dr. Daniela Rossa-Heise 10,0
Sven Olschar 7,5
Karl Ehlerding 5,0
Dietmar Erdmeier 5,0
Sylvia Wohlers de Meie 5,0
Stephan Leonhard 5,0
Helmuth Spincke 5,0
Marion Leonhardt 5,0
Chris Buhrmeister-Recke 0,6
Jorg Arnold 5,0
Andrea Traub 5,0
Andrea Bulmahn 5,0
Manuela Alizadeh 2,8

Im Geschaftsjahr wurden keine Vorschisse, Kredite, Blrgschaften oder Gewahrleistungen an Mitglieder des Vorstandes
oder Aufsichtsrates gewahrt.

Beratungsleistungen

Von den Mitgliedern des Aufsichtsrates wurden im Geschaftsjahr 2021 keine entgeltlichen Beratungsleistungen erbracht.
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Konzernzugehorigkeit

Der Jahresabschluss der MATERNUS AG wird in den Konzernabschluss der MATERNUS AG, Berlin, einbezogen (kleinster
Kreis), der im elektronischen Bundesanzeiger offengelegt wird. Der Konzernabschluss wird seinerseits in den Konzern-
abschluss der CURA Kurkliniken Seniorenwohn- und Pflegeheime GmbH, Hamburg, einbezogen (grofiter Kreis), der im
elektronischen Bundesanzeiger offengelegt wird.

Geschafte mit nahestehenden Unternehmen und Personen

Im Berichtsjahr gibt es keine nicht zu marktlblichen Bedingungen zustandegekommenen und nach § 285 Nr. 21 HGB
berichtspflichtigen Geschafte.

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Die auch nach dem Abschlussstichtag weiterhin anhaltenden Unsicherheiten bezliglich der Aussagekraft von Auswirkungen
von Corona sowie die durch den Ukraine-Konflikt zusatzlich enstandenen Risiken wie steigenden Energiebezugspreise sind
kostensteigernde Faktoren. Diese kdnnen aber grundsatzich in den Pflegesatzverhandlungen der Tochtergesellschaften
angesetzt werden.

Nach Abschluss des Geschéaftsjahres 2021 sind daher keine wesentlichen Ereignisse aufgetreten die das im vorliegenden
Jahresabschluss vermittelte Bild von der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage beeinflussen und somit wesentliche
Auswirkungen auf den Geschaftsverlauf der Gesellschaft haben werden.

Aufsichtsrat

Dr. Daniela Rossa-Heise, Dassendorf (seit 27. Juli 2017)
Vorsitzende des Aufsichtsrates der MATERNUS-Kliniken AG (seit 24. September 2019)
Rechtsanwaltin

Sven Olschar, Leipzig* (seit 16. Januar 2008)
Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrates der MATERNUS-Kliniken AG (seit 10. Februar 2015)
Examinierter Altenpfleger

Manuela Alizadeh, Cham* (seit 10. Juni 2021)
Bereichsleitung MATERNUS-KIliniken und Klinikleitung Bayerwald-Klinik Cham

Jorg Arnold, Bad Diirkheim* (seit 27. Juli 2017)
Verwaltungsmitarbeiter

Andrea Bulmahn, Bad Oeynhausen* (seit 17. Marz 2020)
Examinierte Pflegekraft

Chris Buhrmeister-Recke, Berlin* (bis 15 Februar 2021)
Geschéaftsbereichsleiter Informationstechnologie
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Karl Ehlerding, Hamburg (seit 22. September 2005)
Diplom-Kaufmann, Geschaftsfiihrer der Kommanditgesellschaft Erste ,Hohe Briicke 1“ Verwaltungs GmbH & Co., Hamburg

Aufsichtsratsmandate:

. Mitglied des Aufsichtsrates der Elbstein AG, Hamburg

. Mitglied des Aufsichtsrates der Godewind Immobilien AG, Hamburg (bis 25. Marz 2021)
. Stellv. Aufsichtsratsvorsitzender der ConValue SE, Frankfurt (seit 22. April 2021)

Vergleichbare Mandate:
J Beirat der Deutsche Bank AG - Nord, Hamburg

Dietmar Erdmeier, Berlin* (seit 13. Januar 2014)
Diplom-Politologe, Gewerkschaftssekretar

Stephan Leonhard, Larnaca, Zypern (seit 26. Juni 2018)
Steuerberater, Diplom Kaufmann

Vergleichbare Mandate:
. Mitglied des Verwaltungsrates der Dignicare SE, Frankfurt am Main

Marion Leonhardt, Berlin* (seit 01. August 2019)
Gewerkschaftssekretarin ver.di

Helmuth Spincke, Schenefeld (seit 27. Juli 2017)
Vorstandsvorsitzender der Otto M. Schréder Bank AG

Andrea Traub, Hohentengen (seit 26. Juni 2019)
Geschaftsfihrerin Akutklinik Bad Saulgau und Klinik Am schénen Moos Bad Saulgau

Sylvia Wohlers de Meie, Stockholm, Schweden (seit 17. Januar 2018)
Botschaftsratin an der Botschaft von Guatemala in Stockholm, Schweden

Aufsichtsratsmandate:
. Mitglied des Aufsichtsrates der YMOS AG in Insolvenz, Obertshausen

* Arbeitnehmervertreter

Vorstand
Mario Ruano-Wohlers, Jurist, Immobiliendkonom
Berlin, den 26. April 2022

MATERNUS-Kliniken-Aktiengesellschaft
Der Vorstand

D LI

Mario Ruano-Wohlers
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Bestdtigungsvermerk des unabhidngigen
Abschlussprtifers

Vermerk iiber die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts
Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der MATERNUS-KIliniken-Aktiengesellschaft, Berlin, - bestehend aus der Bilanz zum

31. Dezember 2021 und der Gewinn- und Verlustrechnung fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember
2021 sowie dem Anhang, einschlieflich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - gepruft. Dartber
hinaus haben wir den Lagebericht der MATERNUS-KIiniken-Aktiengesellschaft fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis

zum 31. Dezember 2021 geprift. Die auf der im Lagebericht im Kapitel E. angegebenen Internetseite verdffentlichte
Berichterstattung zur nichtfinanziellen Erklarung nach § 289b HGB und die Erklarung zur Unternehmensfihrung nach

§ 289f HGB, die Bestandteil des Lageberichts sind, haben wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht
inhaltlich geprift. Die Informationen des Unternehmens aufBerhalb des Geschaftsberichts, auf die durch Querverweis im
Abschnitt E. Sonstige Berichterstattung des Lageberichts verwiesen wird, haben wir nicht inhaltlich geprift. Des Weiteren
haben wir die im Lagebericht enthaltenen lageberichtsfremden Angaben nicht inhaltlich geprift. Lageberichtsfremde
Angaben im Lagebericht sind Angaben, die nicht nach §§ 289, 289a bzw. nach §§ 289b bis 289f HGB vorgeschrieben sind.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

* entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, flir Kapitalgesellschaften
geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundséatze ordnungsmaiger
Buchfluihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft
zum 31. Dezember 2021 sowie ihrer Ertragslage fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 und

* vermittelt der beigeflugte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft. In allen wesentlichen
Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen
Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar. Unser Prifungsurteil zum
Lagebericht erstreckt sich nicht auf den Inhalt der oben genannten Berichterstattung zur nichtfinanziellen Erklarung und
zur Erklarung zur Unternehmensfihrung.

GemaR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkléaren wir, dass unsere Prufung zu keinen Einwendungen gegen die Ordnungsmafigkeit
des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefuhrt hat.

Grundlage fiir die Prufungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der
EU-Abschlusspruferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden ,EU-APrVO*) unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
prufer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgeflihrt. Unsere Verantwortung
nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fir die Prifung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts“ unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem
Unternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie den deutschen handelsrechtlichen und
berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen
Anforderungen erfullt. Darlber hinaus erklaren wir gemaf Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine verbotenen
Nichtprifungsleistungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten
Prufungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Prufungsurteile zum Jahresabschluss und
zum Lagebericht zu dienen.

Besonders wichtiger Priifungssachverhalt in der Priifung des Jahresabschlusses

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgeméafien Ermessen am
bedeutsamsten in unserer Prifung des Jahresabschlusses fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021
waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Prifung des Jahresabschlusses als Ganzem und bei der
Bildung unseres Prifungsurteils hierzu berlcksichtigt; wir geben kein gesondertes Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.
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Nachfolgend beschreiben wir den aus unserer Sicht besonders wichtigen Prifungssachverhalt:
Folgebewertung der Finanzanlagen

Griinde fur die Bestimmung als besonders wichtiger Prifungssachverhalt

Im Jahresabschluss der MATERNUS-KIiniken-Aktiengesellschaft werden unter dem Bilanzposten ,Finanzanlagen® Anteile an
verbundenen Unternehmen ausgewiesen, die einen wesentlichen Anteil der Bilanzsumme ausmachen und das bilanzielle
Eigenkapital der Gesellschaft Ubersteigen. Die MATERNUS-Kliniken-Aktiengesellschaft bilanziert die Anteile an verbundenen
Unternehmen mit den Anschaffungskosten bzw. niedrigeren beizulegenden Zeitwerten. Liegen voraussichtlich dauerhafte
Wertminderungen vor, nehmen die gesetzlichen Vertreter der MATERNUS-Kliniken-Aktiengesellschaft aufRerplanmafige
Abschreibungen auf den niedrigeren beizulegenden Zeitwert vor. Bei Wegfall der Griinde fiir in Vorjahren vorgenommene
auBerplanmagige Abschreibungen werden entsprechende Zuschreibungen durchgefihrt.

Die Finanzanlagen werden jahrlich zum 31. Dezember von den gesetzlichen Vertretern einem Werthaltigkeitstest unterzogen,
um einen moéglichen Abschreibungsbedarf nach § 253 Abs. 3 HGB bzw. Zuschreibungsbedarf nach § 253 Abs. 5 HGB zu
ermitteln. Der Wertminderungstest basiert auf komplexen Mehrperiodenmodellen, in denen ermessensbehaftete Annahmen des
Vorstands Berticksichtigung finden. Das Ergebnis dieser Bewertungen ist in hohnem Maf3e von den Einschatzungen der gesetzlichen
Vertreter Uber die kiinftigen Zahlungsmittelzuflisse sowie von den jeweils verwendeten Diskontierungszinssatzen abhangig.

Vor dem Hintergrund der Wesentlichkeit der Finanzanlagen im Verhéltnis sowohl zur Bilanzsumme als auch zum Eigenkapital,
der der Bewertung zugrunde liegenden Komplexitat sowie der im Rahmen der Bewertung vorhandenen Ermessensspielrdume
war die Bewertung der Finanzanlagen im Rahmen unserer Prifung ein besonders wichtiger Prifungssachverhalt.

Priferisches Vorgehen

Im Rahmen unserer Prifungshandlungen, in die wir interne Bewertungsspezialisten eingebunden haben, haben wir das
methodische Vorgehen zur Durchfiihrung der Wertminderungstests im Hinblick auf die Einhaltung der Anforderungen der
Bewertungsvorschriften des § 253 Abs. 3 HGB in Verbindung mit § 253 Abs. 5 HGB und berufsstandischer Verlautbarungen
gewurdigt. Dabei haben wir den von den gesetzlichen Vertretern der MATERNUS-Kliniken-Aktiengesellschaft implementierten
Prozess sowie die Bilanzierungs- und Bewertungsvorgaben zur Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte von Finanzanlagen
auf mogliche Fehlerrisiken analysiert und uns ein Verstandnis tber die Prozessschritte verschafft. Die wesentlichen
Annahmen der Unternehmensplanungen zum Wachstum und Geschéftsverlauf haben wir nachvollzogen, indem wir die in
der Vergangenheit tatséchlich erzielten Ergebnisse mit den aktuellen Entwicklungen der Geschaftszahlen verglichen und die
Unternehmensplanungen mit den gesetzlichen Vertretern ausfuhrlich diskutiert haben. Soweit wir deutliche Unterschiede
festgestellt haben, haben wir uns die Grinde von den gesetzlichen Vertretern erldutern lassen und bei Bedarf Nachweise
hierzu eingeholt.

Die von den gesetzlichen Vertretern verwendeten sonstigen wesentlichen Bewertungsannahmen, wie beispielsweise den
Diskontierungszinssatz und die Wachstumsrate, haben wir mit Unterstiitzung von internen Bewertungsspezialisten auf Basis
einer Analyse von Marktindikatoren untersucht. Da bereits kleine Veranderungen des Diskontierungszinssatzes wesentliche
Auswirkungen auf die Hohe des beizulegenden Zeitwertes haben kénnen, haben wir die bei der Bestimmung des verwendeten
Diskontierungszinssatzes herangezogenen Parameter sowie die Ableitung des Diskontierungszinssatzes anhand eigener
Marktinformationen analysiert und das Berechnungsschema methodisch und rechnerisch nachvollzogen. Ferner haben wir
Sensitivitatsanalysen durchgefiihrt, um ein mogliches Wertminderungsrisiko bei einer fir moglich gehaltenen Anderung
einer der wesentlichen Annahmen der Bewertung einschatzen zu kdnnen. Wir haben die methodische und rechnerische
Richtigkeit der Bewertungsmodelle unter Beachtung der handelsrechtlichen Anforderungen nachvollzogen.

Bilanziell erfasste Zu- bzw. Abschreibungen von Finanzanlagen haben wir zu den Ergebnissen des Werthaltigkeitstests
abgestimmt.

Aus unseren Prifungshandlungen haben sich hinsichtlich der Bewertung der Finanzanlagen keine Einwendungen ergeben.

Verweis auf zugehdrige Angaben

Angaben bezlglich der fir Finanzanlagen angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsgrundlagen sind im Anhang im
Abschnitt ,Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze“ enthalten. Flr die mit den Finanzanlagen in Zusammenhang
stehenden Angaben verweisen wir auf den Abschnitt ,Erlduterungen zur Bilanz, Anlagevermdgen” des Anhangs.
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Sonstige Informationen

Der Aufsichtsrat ist fur den Bericht des Aufsichtsrats verantwortlich. Fur die Erklarung nach § 161 AktG zum Deutschen
Corporate Governance Kodex, die Bestandteil der Konzernerklarung zur Unternehmensfiihrung ist, sind die gesetzlichen
Vertreter und der Aufsichtsrat verantwortlich. Im Ubrigen sind die gesetzlichen Vertreter fiir die sonstigen Informationen
verantwortlich.

Die sonstigen Informationen umfassen fur den Geschéftsbericht vorgesehene Bestandteile, mit Ausnahme des gepriften
Jahresabschlusses und Lageberichts sowie unseres Bestatigungsvermerks:

* der Abschnitt ,Zahlen und Daten*

* der Abschnitt , Entwicklung im 5-Jahres-Vergleich“

e der Abschnitt ,Vorstandsbrief*

e der Abschnitt ,Bericht des Aufsichtsrates”

e der Abschnitt ,Aktie der MATERNUS-Kliniken AG“

e der Abschnitt ,Nichtfinanzieller Konzernbericht*
 der Abschnitt ,Ubersicht MATERNUS-Einrichtungen*

* der Abschnitt ,Standorte der MATERNUS-Kliniken AG*

Des Weiteren die folgenden Kapitel des Lageberichts:

* E.Abschnitt ,Erklarung zur Unternehmensfihrung nach § 289f HGB*

* E.Abschnitt ,Festlegungen zur Férderung der gleichberechtigten Teilhabe von Frauen und Mannern an Flihrungspositionen*
* die ,Versicherung der gesetzlichen Vertreter” (§ 264 Abs. 2 Satz 3 bzw. § 289 Abs. 1 Satz 5 HGB)

Darlber hinaus umfassen die sonstigen Informationen:

* Corporate-Governance-Bericht nach Nr. 3.10 des Deutschen Corporate Governance Kodex

* gesonderter nichtfinanzieller Konzernbericht (Berichterstattung zur nichtfinanziellen Erklarung gemaf § 289b bzw.
§ 315¢ HGB)

Unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und Lagebericht erstrecken sich nicht auf die sonstigen Informationen, und
dementsprechend geben wir weder ein Prifungsurteil noch irgendeine andere Form von Prifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, die sonstigen Informationen zu lesen und dabei zu
wurdigen, ob die sonstigen Informationen

* wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss, Lagebericht oder unseren bei der Prifung erlangten Kenntnissen
aufweisen oder

* anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.
Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deutschen, fir Kapital-
gesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und daflr, dass der
Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchfihrung ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die
gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen
ordnungsmafiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen,
der frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.
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Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daflir verantwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft
zur FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in
Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dartber hinaus sind sie
daflr verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit zu
bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Auerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt ein zutreffendes
Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang
steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung
zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Vorkehrungen und MaRnahmen (Systeme),
die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden
deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermdéglichen und um ausreichende geeignete Nachweise flr die Aussagen im
Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der Gesellschaft zur Aufstellung
des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von wesentlichen -
beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei
der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die
Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der
unsere Prufungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit

§ 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgefiihrte Priifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt.
Falsche Darstellungen kdnnen aus Verstéfen oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn
vernunftigerweise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses
und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Giben wir pflichtgeméafies Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Darlber hinaus

* identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder unbeabsichtigter - falscher Darstellungen
im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und flhren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch
sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Prifungsurteile
zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei Verstéen héher als bei
Unrichtigkeiten, da VerstéfRe betrigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten,
irrefiihrende Darstellungen bzw. das Auferkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen;

* gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Prifung des Jahresabschlusses relevanten internen Kontrollsystem und
den fur die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und MaRnahmen, um Prifungshandlungen zu planen,
die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit
dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben;

* beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden
sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte und damit
zusammenhangenden Angaben;

» ziehen wir Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungs-
legungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prufungsnachweise,
ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame
Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfuhrung der Unternehmenstéatigkeit aufwerfen kdnnen. Falls wir zu
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dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf
die dazugehorigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukunftige Ereignisse oder
Gegebenheiten kénnen jedoch dazu flhren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortflihren
kann;

* beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschliellich der Angaben
sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahres-
abschluss unter Beachtung der deutschen Grundséatze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnis-
sen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt;

* beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung und das von ihm
vermittelte Bild von der Lage der Gesellschaft;

* flhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten Angaben im
Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den
zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und
beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges
Prafungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab.
Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kunftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten
Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeitplanung
der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir
wahrend unserer Prifung feststellen.

Wir geben gegenliber den fiir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erklarung ab, dass wir die relevanten Unabhéangigkeits-
anforderungen eingehalten haben, und erdértern mit ihnen alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte, von denen
vernUnftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit auswirken, und die hierzu getroffenen
SchutzmafRnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen erértert haben, diejenigen
Sachverhalte, die in der Prifung des Jahresabschlusses flr den aktuellen Berichtszeitraum am bedeutsamsten waren und
daher die besonders wichtigen Prifungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte im Bestatigungsvermerk, es
sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieRen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus.

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Vermerk Uber die Prafung der fir Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben des Jahresabschlusses
und des Lageberichts nach § 317 Abs. 3a HGB

Prifungsurteil

Wir haben gemaf} § 317 Abs. 3a HGB eine Prifung mit hinreichender Sicherheit durchgefiihrt, ob die in der beigefugten
Datei Maternus_AG_JA+LB_ESEF-2021-12-31 enthaltenen und flr Zwecke der Offenlegung erstellten Wiedergaben des
Jahresabschlusses und des Lageberichts (im Folgenden auch als ,ESEF-Unterlagen” bezeichnet) den Vorgaben des § 328
Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat (,ESEF-Format”) in allen wesentlichen Belangen entsprechen. In Einklang
mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften erstreckt sich diese Priifung nur auf die Uberfiihrung der Informationen des
Jahresabschlusses und des Lageberichts in das ESEF-Format und daher weder auf die in diesen Wiedergaben enthaltenen
noch auf andere in der oben genannten Datei enthaltene Informationen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der oben genannten beigefligten Datei enthaltenen und fir Zwecke der
Offenlegung erstellten Wiedergaben des Jahresabschlusses und des Lageberichts in allen wesentlichen Belangen den
Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat. Uber dieses Priifungsurteil sowie unsere im
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voranstehenden ,Vermerk Uber die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts” enthaltenen Prifungsurteile zum
beigefligten Jahresabschluss und zum beigeflgten Lagebericht fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021
hinaus geben wir keinerlei Prufungsurteil zu den in diesen Wiedergaben enthaltenen Informationen sowie zu den anderen in
der oben genannten Datei enthaltenen Informationen ab.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Prufung der in der oben genannten beigefugten Datei enthaltenen Wiedergaben des Jahresabschlusses
und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 Abs. 3a HGB unter Beachtung des IDW Priifungsstandards: Priifung
der fur Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben von Abschliissen und Lageberichten nach § 317
Abs. 3b HGB (IDW PS 410 (10.2021)) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung danach ist im Abschnitt ,Verantwortung des
Abschlussprufers fur die Prifung der ESEF-Unterlagen® weitergehend beschrieben. Unsere Wirtschaftspriferpraxis hat die
Anforderungen an das Qualitatssicherungssystem des IDW Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die
Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir die ESEF-Unterlagen

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fir die Erstellung der ESEF-Unterlagen mit den elektronischen
Wiedergaben des Jahresabschlusses und des Lageberichts nach MaRgabe des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 HGB.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig
erachten, um die Erstellung der ESEF-Unterlagen zu ermdéglichen, die frei von wesentlichen - beabsichtigten oder
unbeabsichtigten - VerstofRen gegen die Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat sind.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung der Erstellung der ESEF-Unterlagen als Teil des Rechnungslegungs-
prozesses.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung der ESEF-Unterlagen

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darlber zu erlangen, ob die ESEF-Unterlagen frei von wesentlichen -
beabsichtigten oder unbeabsichtigten - Verstéfen gegen die Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB sind. Wahrend der
Prifung Gben wir pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Darliber hinaus

* identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder unbeabsichtigter - Verstofle gegen die
Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB, planen und flihren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch
sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unser Prifungsurteil zu
dienen;

* gewinnen wir ein Verstandnis von den fur die Prifung der ESEF-Unterlagen relevanten internen Kontrollen, um Prifungs-
handlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungs-
urteil zur Wirksamkeit dieser Kontrollen abzugeben;

* beurteilen wir die technische Gultigkeit der ESEF-Unterlagen, d. h. ob die die ESEF-Unterlagen enthaltende Datei die
Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der zum Abschlussstichtag geltenden Fassung an die technische
Spezifikation fir diese Datei erfullt;

* beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine inhaltsgleiche XHTML-Wiedergabe des gepriften Jahresabschlusses und des
gepriften Lageberichts ermdglichen.

Ubrige Angaben gemaf Artikel 10 EU-APrVO
Wir wurden von der Hauptversammlung am 24. Juni 2021 als Abschlussprifer gewahlt. Wir wurden am 21. September 2021

vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind seit dem Geschéaftsjahr 2014 mit Unterbrechung im Jahr 2017 als Abschlussprifer der
MATERNUS-Kliniken-Aktiengesellschaft tatig.
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Wir erklaren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen Prifungsurteile mit dem zusatzlichen Bericht an den
Prifungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrVO (Prifungsbericht) in Einklang stehen.

Wir haben folgende Leistung, die nicht im Jahresabschluss oder im Lagebericht angegeben wurde, zusatzlich zur Abschluss-
prufung fur das geprufte Unternehmen erbracht, bei der es sich um eine zulassige Nichtprufungsleistung im Sinne der
EU-Apr-VO handelt:

* Formelle Prifung des Vergutungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2021.

Sonstiger Sachverhalt - Verwendung des Bestatigungsvermerks

Unser Bestatigungsvermerk ist stets im Zusammenhang mit dem gepriften Jahresabschluss und dem gepriften Lagebericht
sowie den gepriften ESEF-Unterlagen zu lesen. Der in das ESEF-Format Uberflhrte Jahresabschluss und Lagebericht -
auch die im Bundesanzeiger bekanntzumachenden Fassungen - sind lediglich elektronische Wiedergaben des gepruften
Jahresabschlusses und des gepruften Lageberichts und treten nicht an deren Stelle. Insbesondere ist der ESEF-Vermerk
und unser darin enthaltenes Prifungsurteil nur in Verbindung mit den in elektronischer Form bereitgestellten gepruften
ESEF-Unterlagen verwendbar.

Verantwortlicher Wirtschaftsprifer

Der fir die Prifung verantwortliche Wirtschaftsprufer ist Thilo Kausch-Blecken von Schmeling.“
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Abkiirzungsverzeichnis

Bayerwald KG

Bayerwald-Klinik GmbH & Co. KG, Cham-Windischbergerdorf

CURA 12 CURA 12. Seniorencentrum GmbH, Hamburg

CURA 22 CURA 22. Seniorencentrum GmbH, Berlin

CURA GmbH CURA Kurkliniken Seniorenwohn- und Pflegeheime GmbH, Hamburg

CURA DL CURA Seniorenwohn- und Pflegeheime Dienstleistungs GmbH, Berlin

MATERNUS AG MATERNUS-Kliniken-Aktiengesellschaft, Berlin

MATERNUS KG MATERNUS-KIinik flr Rehabilitation GmbH & Co. KG, Bad Oeynhausen

MEDICO | MEDICO-KIlinik-Immobilien GmbH & Co. Klinik-Immobilien-Beteiligungs-
Kommanditgesellschaft, Bad Oeynhausen

MEDICO M&S MEDICO-Management & Service GmbH, Berlin

RECATEC Service MATERNUS RECATEC Service Dienstleistungs-GmbH, Berlin

WCM WCM Beteiligungs- und Grundbesitz Aktiengesellschaft, Frankfurt am Main

Ymos | YMOS Immobilien GmbH & Co. KG, Berlin

Ymos Il YMOS Rodenkirchen Immobilien GmbH & Co. KG, Berlin

ZVG Bayerwald

ZVG Bayerwald-Klinik Liegenschaftsgesellschaft mbH, Hamburg
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Zukunftsgerichtete Aussagen und Prognosen

Dieser Bericht enthalt zukunftsgerichtete Aussagen. Diese Aussagen basieren auf den gegenwartigen Erfahrungen,
Vermutungen und Prognosen des Vorstandes sowie den ihm derzeit verfligbaren Informationen. Die zukunftsgerichteten
Aussagen sind nicht als Garantien der darin genannten zuklnftigen Entwicklungen und Ergebnisse zu verstehen. Die
zukunftigen Entwicklungen und Ergebnisse sind vielmehr von einer Vielzahl von Faktoren abhangig. Sie beinhalten
verschiedene Risiken und Unwéagbarkeiten und beruhen auf Annahmen, die sich méglicherweise als nicht zutreffend
erweisen. Zu diesen Risikofaktoren gehdren insbesondere die im Risikobericht auf den Seiten 19 bis 21 genannten
Faktoren. Wir Gbernehmen keine Verpflichtung, die in diesem Bericht gemachten zukunftsgerichteten Aussagen zu

aktualisieren.
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