Entsprechenserklarung des Vorstands und des Aufsichtsrats
der MATERNUS-Kliniken Aktiengesellschaft
zu den Empfehlungen der
»Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex*
gemaf § 161 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat der MATERNUS-Kliniken Aktiengesellschaft erklaren gemaf § 161 AktG, dass die
Gesellschaft den vom Bundesministerium der Justiz im amtlichen Teil des elektronischen Bundesanzeigers be-
kannt gemachten Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutsche Corporate Governance Kodex“ in der
geltenden Fassung vom 26. Mai 2010 mit den nachfolgend aufgefiihrten Ausnahmen entspricht:

3.8

4.2.3

51,2

Schliefit die Gesellschaft fiir den Vorstand eine D&0-Versicherung ab, Ist ein Selbstbehalt von mindes-
tens 10% des Schadens bis mindestens zur Héhe des Eineinhalbfachen der festen jahrlichen Vergiitung
des Vorstandsmitglleds zu vereinbaren. In elner D&0-Versicherung fiir den Aufsichtsrat soll eln entspre-
chender Selbstbehalt vereinbart werden,

Die MATERNUS-Kliniken AG tragt den gesetzlichen Anforderungen zur D&O-Versicherung Sorge. Ein
Selbstbehalt fiir Aufsichtsratsmitglieder ist nicht vorgesehen, da aus Sicht der MATERNUS-Kliniken AG
dies keine geeighete Mafinahme ist, das Verantwortungsbhewusstsein und die Motivation dieses Organs
zu steigern.

Dle Vergiitungsstruktur ist auf eine nachhaltige Unternehmensentwicklung auszurichten. Dle monetéren
Vergiitungsteile sollen fixe und variable Bestandteile umfassen. Der Aufsichtsrat hat dafiir zu sorgen,
dass variable Vergiitungsteile grundsétzlich eine mehrjahrige Bemessungsgrundlage haben. Sowohl po-
sitiven als auch negativen Entwicklungen soll bei der Ausgestaltung der variablen Vergiitungsteile
Rechnung getragen werden. Samtliche Vergiitungstelle miissen fiir sich und Insgesamt angemessen
seln und diirfen Insbesondere nicht zum Elngehen unangemessener Risiken verlelten.

Als variable Vergiitungsteile kommen z,B. auf das Unternehmen bezogene aktien- oder kennzahlenba-
slerte Vergiitungselemente in Betracht. Sle sollen auf anspruchsvolle, relevante Vergleichsparameter
bezogen seln. Elne nachtrigliche Anderung der Erfolgszlele oder der Vergleichsparameter soll ausge-
schlossen seln. Fiir auBerordentliche Entwicklungen hat der Aufsichtsrat grundsétzlich eine Begren-
zungsmaglichkeit (Cap) zu vereinbaren.

In Ubereinstimmung mit den Empfehlungen der Regierungskommission sieht die Vergiitung der Vor-
standsmitglieder fixe und variable Bestandteile in Form einer Tantieme vor. Die Hhe der Tantieme ist
an individuell mit jedem Vorstandsmitglied vereinbarte Erfolgsziele gebunden. Aktienoptionen und ver-
gleichbare Gestaltungen fiir eine variable Vergiitung sind mit den Vorstandsmitgliedern derzeit nicht
vereinbart.

Er soll gemeinsam mit dem Vorstand fiir eine langfristige Nachfolgeplanung sorgen.

Der Aufsichtsrat sieht aufgrund der Altersstruktur sowle aufgrund des Besetzungszeitpunktes des amtie-
renden Vorstandes derzeit eine langfristige Nachfolgeplanung nicht fiir erforderlich an.
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5.3.3

54.1

5.4.5

5.4.6

Elne Altersgrenze fiir Vorstandsmitglieder soll festgelegt werden.

Eine feste Altersgrenze fiir Vorstande der Gesellschaft halt der Aufsichtsrat aus jetziger Sicht fiir nicht
erforderlich. Der Aufsichtsrat entscheidet in jedem Einzelfall {iber eine neue Bestellung. Das Alter eines
Vorstandsmitgliedes ist dabei nur eines unter mehreren Entscheidungskriterien des Aufsichtsrates.

Der Aufsichtsrat soll einen Priifungsausschuss (Audit Committee) einrichten, der sich insbesondere mit
Fragen der Rechnungslegung, des Risilkomanagements und der Compliance, der erforderlichen Unab-
héngigkeit des Abschlusspriifers, der Erteilung des Priifungsauftrags an den Abschlusspriifer, der Be-
stimmung von Priifungsschwerpunkten und der Honorarvereinbarung befasst. Der Vorsitzende des Prii-
fungsausschusses soll iiber besondere Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung von Rech-
nungslegungsgrundsétzen und Internen Kontrollverfahren verfiigen. Er solite unabhéngig und kein ehe-
maliges Vorstandsmitglied der Gesellschaft sein, dessen Bestellung vor weniger als zwel Jahren endete.

Fragen der Rechnungslegung, des Risikomanagements, der Compliance, der Unabhéangigkeit der Ab-
schlusspriifer, der Erteilung des Priifungsauftrages, der Bestimmung von Priifungsschwerpunkten und
der Honorarvereinbarung werden im Aufsichtsrat erdrtert und beraten; ein gesonderter Priifungsaus-
schuss des Aufsichtsrates ist hierfiir nicht eingerichtet.

Der Aufsichtsrat soll einen Nominierungsausschuss bilden, der ausschliefilich mit Vertretern der Antells-
eigner besetzt ist und dem Aufsichtsrat fiir dessen Wahlvorschlége an die Hauptversammiung geeigne-
te Kandidaten vorschlagt.

Abweichend von Ziffer 5.3.3 hat der Aufsichtsrat der MATERNUS-Kliniken AG keinen Nominierungsaus-
schuss gebhildet, da dieser aus Sicht der Gesellschaft nicht notwendig ist.

Der Aufsichtsrat ist so zusammenzusetzen, dass selne Mitglieder insgesamt (iber die zur ordnungsge-
méRen Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Féhigkelten und fachlichen Erfahrungen
verfiigen. Der Aufsichtsrat soll fiir seine Zusammensetzung konkrete Ziele benennen, die unter Beach-
tung der unternehmensspezifischen Situation die internationale Tétigkeit des Unternehmens, potentielle
Interessenskonflikte, eine festzulegende Altergrenze fiir Aufsichtsratsmitglieder und Vielfalt (Diversity)
beriicksichtigen.

Das Unternehmen ist nicht auf internationaler Ebene tatig und strebt diese Ausweitung derzeit auch
nicht an. Eine feste Altersgrenze fiir Aufsichtsrate halt der Aufsichtsrat aus jetziger Sicht fiir nicht erfor-
derlich.

Jedes Aufsichtsratsmitglied achtet darauf, dass ihm fiir die Wahrnehmung seiner Mandate geniigend
Zelt zur Verfligung steht. Wer dem Vorstand einer borsennotlerten Gesellschaft angehort, soll insgesamt
nicht mehr als drei Aufsichtsratsmandate in konzernexternen borsennotierten Gesellschaften oder in
Aufsichtsgremien von Gesellschaften mit vergleichbaren Anforderungen wahrnehmen.

Die MATERNUS-Kliniken AG ist der Auffassung, dass ihren Aufsichtsratsmitgliedern ungeachtet einer Té-
tigkeit als Vorstand einer bérsennotierten Gesellschaft geniigend Zeit fiir die Wahrnehmung ihres Man-
dates verhleibt, so dass auch mehr als drei Aufsichtsratsmandate in konzernexternen borsennotierten
Gesellschaften durch Aufsichtsratsmitglieder wahrgenommen werden koénnen, die zugleich zum Vor-
stand einer bérsennotierten Gesellschaft bestellt worden sind.

Die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder wird durch Beschluss der Hauptversammiung oder in der
Satzung festgelegt. Sie trégt der Verantwortung und dem Téatigkeitsumfang der Aufsichtsratsmitglieder
sowle der wirtschaftlichen Lage und dem Erfolg des Unternehmens Rechnung. Dabei sollen der Vorsitz
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5.5.3

7.4.2

und der stellvertretende Vorsitz im Aufsichtsrat sowle der Vorsitz und die Mitgliedschaft In den Aus-
schiissen beriickslichtigt werden.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats sollen neben einer festen eine erfolgsorientierte Vergiitung erhalten.

Die verbindliche Regel des Corporate Governance Kodex, die Mitgliedschaft In Ausschiissen des Auf-
sichtsrats In der Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder zu beriicksichtigen, ist in der Satzung der
MATERNUS-Kliniken AG nicht vorgesehen. Auch eine erfolgsorientierte Vergiitung der Aufsichtsratsmit-
glieder wird nicht eingefiihrt.

Wesentliche und nleht nur voriibergehende Interessenkonflikte In der Person elnes Aufslchtsratsmit-
glleds sollen zur Beendigung des Mandats fiithren.

Eventuell auftretende Interessenkonflikte werden im Aufsichtsrat diskutiert und behandelt und fiihren
fallabhéngig zu entsprechenden Entscheidungen.

Der Konzernabschluss wird vom Vorstand aufgestellt und vom Abschlusspriifer sowle vom Aufsichtsrat
gepriift. Halbjahres- und etwalge Quartalsfinanzberichte sollen vom Aufsichtsrat oder seinem Priifungs-
ausschuss vor der Verdffentlichung mit dem Vorstand erdrtert werden. Zusétzllich sind dle Priifstelle fiir
Rechnungslegung bzw. dle Bundesanstalt fiir Finanzdlenstlelstungsaufsicht befugt, dle Uberelnstim-
mung des Honzernabschlusses mit den mafgeblichen Rechnungslegungsvorschriften zu iiberpriifen
(Enforcement). Der Konzernabschluss soll binnen 90 Tagen nach Geschéftsjahresende, die Zwischenbe-
richte sollen binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums, éffentlich zugénglich sein.

Der Aufsichtsrat wird monatlich liber die finanzielle Situation der Gesellschaft unterrichtet, so dass eine
weitere Erérterung der Finanzberichte nicht als erforderlich angesehen wird. Die Gesellschaft verdffent-
licht den Konzernabschluss binnen 120 Tagen nach Geschéftsjahresende und folgt somit der Regelung
im General Standard.

Die letzte Entsprechenserklarung durch Vorstand und Aufsichtsrat erfolgte im April 2011, Die Entsprechens-
erklarung ist l[m Internet auf unserer Homepage www.MATERNUS.de im Bereich Investor Relations verdffentlicht
und wird bei Anderungen aktualisiert.

Berlin, im April 2012

Fiir den Aufsichtsrat der Fiir den Vorstand der
MATERNUS-Kliniken AG MATERNUS-Kliniken AG
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Bernd Gijnt‘he' Dietmar Meng Gotz Leschonsky
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