Entsprechenserkldrung des Vorstands und des Aufsichtsrats
der MATERNUS-Kliniken Aktiengesellschaft
zu den Empfehlungen der
~Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex®
gemaf § 161 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat der MATERNUS-Kliniken Aktiengeselischaft erklaren gemafl § 161 AktG, dass die
Gesellschaft den vom Bundesministerium der Justiz im amtlichen Teil des elektronischen Bundesanzeigers be-
kannt gemachten Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutsche Corporate Governance Kodex® in der
geltenden Fassung vom 26. Mai 2010 mit den nachfolgend aufgefiihrten Ausnahmen entspricht:

38

423

51.2

Schiieft die Gesellschaft fiir den Vorstand eine D&0-Versicherung ab, ist ein Selbstbehalt von mindes-
tens 10% des Schadens bis mindestens zur Hohe des Eineinhalbfachen der festen j3hrlichen Vergitung
des Vorstandsmitglieds zu verelnbaren. In einer D&0OVersicherung fiir den Aufsichtsrat soll ein entspre-
chender Selbstbehalt vereinbart werden.

Die MATERNUS-KIiniken AG tragt den gesetzlichen Anforderungen zur D&O-Versicherung Sorge. Ein
Selbstbehalt fiir Aufsichtsratsmitglieder ist nicht vorgesehen, da aus Sicht der MATERNUS-Kliniken AG
dies keine geeignete Mafinahme ist, das Verantwortungsbewusstsein und die Motivation dieses Organs
zu steigern.

Die Vergitungsstruktur ist auf eine nachhaltige Unternehmensentwicklung auszurichten. Die monetéaren
Vergiitungsteile sollen fixe und variable Bestandteile umfassen. Der Aufsichtsrat hat dafiir zu sorgen,
dass variable Vergiitungsteile grundsétzlich eine mehrjéhrige Bemessungsgrundiage haben. Sowohl! po-
sitiven als auch negativen Entwicklungen soll bei der Ausgestaltung der variablen Vergitungsteile
Rechnung getragen werden. Samtliche Vergiitungsteile miissen fiir sich und insgesamt angemessen
sein und diirfen inshesondere nicht zum Eingehen unangemessener Risiken verleiten.

Als varlable Vergiitungsteile kommen z.B. auf das Unternehmen bezogene aktien- oder kennzahlenba-
slerte Vergitungselemente in Betracht. Sie sollen auf anspruchsvolle, relevante Vergleichsparameter
bezogen sein. Eine nachtragliche Anderung der Erfolgsziele oder der Vergleichsparameter soll ausge-
schlossen sein. Fir auferordentliche Entwicklungen hat der Aufsichtsrat grundsatziich eine Begren-
zungsmdglichkeit (Cap) zu vereinbaren.

in Ubereinstimmung mit den Empfehlungen der Regierungskommission sieht die Vergitung der Vor-
standsmitglieder fixe und variable Bestandteile in Form elner Tantfeme vor. Die Hohe der Tantieme ist
an individuell mit jedem Vorstandsmitglied vereinbarte Erfolgsziele gebunden. Aktienoptionen und ver-
gleichbare Gestaltungen fiir eine variable Vergiitung sind mit den Vorstandsmitgliedern derzelt nicht
vereinbart.

Er soll gemeinsam mit dem Vorstand fiir eine langfristige Nachfolgeplanung sorgen.

Der Aufsichtsrat sieht aufgrund der Altersstruktur sowie aufgrund des Besetzungszeitpunktes des amtie-

renden Vorstandes derzelt eine langfristige Nachfolgeplanung nicht fiir erforderlich an.

Eine Altersgrenze fiir Vorstandsmitglieder soll festgelegt werden.
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53.2

53.3

54.4

5.4.5

5.4.6

Eine feste Altersgrenze fiir Vorstinde der Gesellschaft hélt der Aufsichtsrat aus jetziger Sichi fiir nicht
erforderlich. Der Aufsichtsrat entscheidet in jedem Einzelfall {iber eine neue Bestellung. Das Alter eines
Vorstandsmitgliedes ist dabei nur eines unter mehreren Entscheidungskriterien des Aufsichtsrates.

Der Aufsichtsrat soll einen Prifungsausschuss (Audit Committee) einrichten, der sich insbesondere mit
Fragen der Rechnungslegung, des Risikomanagements und der Compliance, der erforderlichen Unab-
héngigkelt des Abschlusspriifers, der Ertellung des Priifungsauftrags an den Abschlussprifer, der Be-
stimmung von Prifungsschwerpunkten und der Honorarvereinbarung befasst. Der Vorsitzende des Prii-
fungsausschusses soll Giber besondere Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung von Rechnungs-
legungsgrundsatzen und internen Kontrollverfahren verfiigen. Er sollte unabhéngig und kein ehemaliges
Vorstandsmitglied der Gesellschaft sein, dessen Besteilung vor weniger als zwel Jahren endete.

Fragen der Rechnungslegung, des Risikomanagements, der Compliance, der Unabhéngigkeit der Ab-
schlusspriifer, der Erteilung des Priifungsauftrages, der Bestimmung von Priifungsschwerpunkten und
der Honorarvereinbarung werden im Prasidium erdriert und beraten; ein gesonderter Prifungsaus-
schuss des Aufsichtsrates ist hierfiir nicht eingerichtet.

Der Aufsichtsrat soll einen Nominierungsausschuss bilden, der ausschlieflich mit Veriretern der Anteils-
eigner besetzt ist und dem Aufsichtsrat fiir dessen Wahivorschlage an die Hauptversammiung geeigne-
te Kandidaten vorschiagt.

Abweichend von Ziffer 5.3.2 hat der Aufsichtsrat der MATERNUS-Kliniken AG keinen Nominlerungsaus-
schuss gebildet, da dieser aus Sicht der Gesellschaft nicht notwendig ist.

Der Aufsichtsrat Ist so zusammenzusetzen, dass seine Mitglieder insgesamt @iber die zur erdnungsge-
maRen Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen
verfiigen. Der Aufsichtsrat soll fiir seine Zusammensetzung konkrete Ziele benennen, die unter Beach-
tung der unternehmensspezifischen Situation die internationale Tatigkeit des Unternehmens, potentielle
Interessenskonflikte, eine festzulegende Altergrenze fiir Aufsichtsratsmitglieder und Vielfalt (Diversity)
berdicksichtigen.

Das Unternehmen ist nicht auf internationaler Ebene tatig und strebt diese Ausweitung derzeit auch
nicht an. Eine feste Altersgrenze fiir Aufsichtsrite hait der Aufsichtsrat aus jetziger Sicht fiir nicht erfor-
derlich.

ledes Aufsichtsratsmitglied achtet darauf, dass ihm fiir die Wahrnehmung seiner Mandate geniigend
Zeit zur Verfiigung steht. Wer dem Vorstand einer borsennotierten Geselischaft angehdrt, soll insgesamt
nicht mehr als drei Aufsichtsratsmandate in konzernexternen borsennotierten Gesellschaften oder in
Aufsichtsgremien von Gesellschaften mit vergielchbaren Anforderungen wahrnehmen.

Die MATERNUS-Kliniken AG ist der Auffassung, dass Ihren Aufsichtsratsmitgliedern ungeachtet einer Ta-
tigkeit als Vorstand einer borsennotierten Gesellschaft geniigend Zeit fiir die Wahrnehmung ihres Man-
dates verbleibt, so dass auch mehr als drel Aufsichtsratsmandate in konzernexternen bdrsennotierten
Gesellschaften durch Aufsichtsratsmitglieder wahrgenommen werden kénnen, die zugleich zum Vor-
stand einer borsennotierten Gesellschaft bestellt worden sind.

Dle Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder wird durch Beschluss der Hauptversammlung oder In der
Satzung festgelegt, Sie tragt der Verantwortung und dem Tatigkeltsumfang der Aufsichtsratsmitglieder
sowie der wirtschaftlichen Lage und dem Erfolg des Untemehmens Rechnung. Dabei solien der Vorsitz
und der stelivertretende Vorsitz im Aufsichtsrat sowie der Vorsitz und die Mitgliedschaft in den Aus-
schiissen beriicksichtigt werden.

2von3




5.53

7.4.2

Die Mitglieder des Aufsichisrats sollen neben einer festen eine erfolgsorientierte Vergiitung erhalten.

Die verbindliche Regel des Corporate Governance Kodex, die Mitgliedschaft in Ausschiissen des Auf-
sichtsrats in der Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder zu beriicksichtigen, ist in der Satzung der
MATERNUS-Kliniken AG nicht vorgesehen. Auch eine erfolgsorientierte Vergiitung der Aufsichtsratsmit-
glieder wird nicht eingefiihrt.

Wesentliche und nicht nur voriibergehende Interessenkonfiikte in der Person eines Aufsichisratsmit-
glieds sollen zur Beendigung des Mandats fihren.

Eventuell auftretende Interessenkonflikie werden im Aufsichtsrat diskutiert und behandelt und filhren
fallabhangig zu entsprechenden Entscheidungen.

Der Konzernabschluss wird vom Vorstand aufgestellt und vom Abschlusspriifer sowie vom Aufsichtsrat
gepriift. Halbjahres- und etwaige Quartalsfinanzberichte sollen vom Aufsichtsrat oder seinem Prifungs-
ausschuss vor der Verdffentlichung mit dem Vorstand erdrtert werden, Zusatzlich sind die Priifstelle fiir
Rechnungslegung bzw. die Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht befugt, die Uberelnstim-
mung des Konzernabschiusses mit den maBgeblichen Rechnungslegungsvorschriften zu Gberpriifen
(Enforcement). Der Konzernabschluss soll binnen 90 Tagen nach Geschaftsjahresende, die Zwischenbe-
richte solien binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeltraums, 6ffentlich zuganglich sein.

Der Aufsichtsrat wird monatlich {iber die finanzielle Situation der Geselischaft unterrichtet, so dass eine
weitere Erdrterung der Finanzberichte nicht als erforderiich angesehen wird. Die Gesellschaft verdffent-
licht den Konzernabschluss binnen 120 Tagen nach Geschéftsjahresende und folgt somit der Regelung
im General Standard.

Die letzte Entsprechenserkidrung durch Vorstand und Aufsichtsrat erfoigte im April 2010. Eine unterjahrige An-
passung wurde im Februar 2011 notwendig. Nach diesem Zeitpunkt hat die MATERNUS-Kliniken AG den Emp-
fehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex® in der Fassung vom 18. Juni
2009 bzw. 26. Mai 2040 mit den verdffentlichten Ausnahmen entsprochen.

Die Entsprechenserkldrung ist im Eptemet auf unserer Homepage www.MATERNUS.de im Bereich Investor
Relations verdffentlicht und wird bei Anderungen aktualisiert.

Berlin, im April 2011

Fiir den Aufsichtsrat der Fiir den Vorstand der
MATERNUS-Kliniken AG MATERNUS-Kliniken AG
1}»% / ‘
Bernd Giinther Dietmar Meng Gotz Leschonshky
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