Entsprechenserklarung des Vorstands und des Aufsichtsrats
der MATERNUS-KIiniken Aktiengesellschaft
zu den Empfehlungen der
»Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex"
in der Fassung vom 18. Juni 2009
gemal § 161 AktG

Die MATERNUS-KIiniken Aktiengesellschaft entsprach und entspricht den Empfehlungen der ,Regierungs-
kommission Deutscher Corporate Governance Kodex" mit den nachfolgend aufgefuhrten Ausnahmen:

3.8 Schliel3t die Gesellschaft fur den Vorstand eine D&O-Versicherung ab, ist ein Selbstbehalt von min-
destens 10 Prozent des Schadens bis mindestens zur Hohe des Eineinhalbfachen der festen jahrli-
chen Vergutung des Vorstandsmitglieds zu vereinbaren. In einer D&O-Versicherung fir den Auf-
sichtsrat soll ein entsprechender Selbstbehalt vereinbart werden.

4.2.3 Die Vergutungsstruktur ist auf eine nachhaltige Unternehmensentwicklung auszurichten. Die mone-
taren Vergltungsteile sollen fixe und variable Bestandteile umfassen. Der Aufsichtsrat hat daflir zu
sorgen, dass variable Vergutungsteile grundsétzlich eine mehrjahrige Bemessungsgrundlage haben.
Sowohl positiven als auch negativen Entwicklungen soll bei der Ausgestaltung der variablen Vergu-
tungsteile Rechnung getragen werden. Samtliche Vergitungsteile missen fiir sich und insgesamt
angemessen sein und durfen insbesondere nicht zum Eingehen unangemessener Risiken verleiten.

Als variable Vergutungsteile kommen z.B. auf das Unternehmen bezogene aktien- oder kennzahlen-
basierte Vergutungselemente in Betracht. Sie sollen auf anspruchsvolle, relevante Vergleichspara-
meter bezogen sein. Eine nachtragliche Anderung der Erfolgsziele oder der Vergleichsparameter soll
ausgeschlossen sein. Fir auerordentliche Entwicklungen hat der Aufsichtsrat grundsatzlich eine
Begrenzungsmaoglichkeit (Cap) zu vereinbaren.

5.1.2 Er soll gemeinsam mit dem Vorstand fur eine langfristige Nachfolgeplanung sorgen.

Eine Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder soll festgelegt werden.

5.3.2 Der Aufsichtsrat soll einen Prifungsausschuss (Audit Committee) einrichten, der sich insbesondere
mit Fragen der Rechnungslegung, des Risikomanagements und der Compliance, der erforderlichen
Unabhangigkeit des Abschlussprifers, der Erteilung des Prifungsauftrags an den Abschlussprtfer,
der Bestimmung von Prifungsschwerpunkten und der Honorarvereinbarung befasst. Der Vorsitzen-
de des Prufungsausschusses soll Gber besondere Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung
von Rechnungslegungsgrundsatzen und internen Kontrollverfahren verfligen. Er sollte unabhéngig
und kein ehemaliges Vorstandsmitglied der Gesellschaft sein, dessen Bestellung vor weniger als
zwei Jahren endete.

5.3.3 Der Aufsichtsrat soll einen Nominierungsausschuss bilden, der ausschlieBlich mit Vertretern der
Anteilseigner besetzt ist und dem Aufsichtsrat fur dessen Wahlvorschlége an die Hauptversammlung
geeignete Kandidaten vorschlagt.
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Bei Vorschlagen zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern soll darauf geachtet werden, dass dem Auf-
sichtsrat jederzeit Mitglieder angehdren, die Uber die zur ordnungsgemalen Wahrnehmung der Auf-
gaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen verfligen. Dabei soll auch
auf die internationale Tatigkeit des Unternehmens, auf potenzielle Interessenkonflikte und eine fest-
zulegende Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder sowie auf Vielfalt (Diversity) geachtet werden.

Jedes Aufsichtsratsmitglied achtet darauf, dass ihm fur die Wahrnehmung seiner Mandate gentigend
Zeit zur Verfugung steht. Wer dem Vorstand einer borsennotierten Gesellschaft angehort, soll insge-
samt nicht mehr als drei Aufsichtsratsmandate in konzernexternen borsennotierten Gesellschaften
wahrnehmen.

Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder wird durch Beschluss der Hauptversammlung oder in der
Satzung festgelegt. Sie tragt der Verantwortung und dem Tatigkeitsumfang der Aufsichtsratsmitglie-
der sowie der wirtschaftlichen Lage und dem Erfolg des Unternehmens Rechnung. Dabei sollen der
Vorsitz und der stellvertretende Vorsitz im Aufsichtsrat sowie der Vorsitz und die Mitgliedschaft in
den Ausschissen berticksichtigt werden.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats sollen neben einer festen eine erfolgsorientierte Vergitung erhalten.

Wesentliche und nicht nur voriibergehende Interessenkonflikte in der Person eines Aufsichtsratsmit-
glieds sollen zur Beendigung des Mandats fiihren.

Der Konzernabschluss wird vom Vorstand aufgestellt und vom Abschlussprufer sowie vom Auf-
sichtsrat gepruft. Halbjahres- und etwaige Quartalsfinanzberichte sollen vom Aufsichtsrat oder sei-
nem Prifungsausschuss vor der Veroffentlichung mit dem Vorstand erdrtert werden. Zusatzlich sind
die Prufstelle fir Rechnungslegung bzw. die Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht befugt,
die Ubereinstimmung des Konzernabschlusses mit den maRgeblichen Rechnungslegungsvorschrif-
ten zu Uberprufen (Enforcement). Der Konzernabschluss soll binnen 90 Tagen nach Geschéftsjah-
resende, die Zwischenberichte sollen binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums, 6ffentlich
zuganglich sein.

Die MATERNUS-Kliniken AG entsprach und entspricht den Empfehlungen der ,Regierungskommission
Deutscher Corporate Governance Kodex" in der Fassung vom 21. Mai 2003, in der Fassung vom 2. Juni
2005, in der Fassung vom 12. Juni 2006, in der Fassung vom 14. Juni 2007, in der Fassung vom 6. Juni
2008 sowie in der Fassung vom 18. Juni 2009 mit den in der Entsprechenserklarung der MATERNUS-
Kliniken AG verdffentlichten Ausnahmen.

Die Entsprechenserklarung und die Erlauterungen sind im Internet auf unserer Homepage www.maternus.de
im Bereich Investor Relations verodffentlicht und werden bei Anderungen aktualisiert.

Berlin, im April 2010

Vorstand und Aufsichtsrat der
MATERNUS-KIliniken AG
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