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MATERNUS-KIiniken-Aktiengesellschaft | Prifungsvermerk OTVIS
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Prifung des Vergltungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG

Vermerk des unabhidngigen Wirtschaftspriifers iiber die Priifung des Vergiitungsbe-
richts nach § 162 Abs. 3 AktG

An die MATERNUS-KIiniken-Aktiengesellschaft, Berlin
Priifurteil

Wir haben den Verglutungsbericht der MATERNUS-KIliniken-Aktiengesellschaft, Berlin, fur
das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025 daraufhin formell geprift, ob
die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergltungsbericht gemacht wurden. In Ein-
klang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergltungsbericht nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergltungsbericht in allen wesentlichen Be-
langen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil
erstreckt sich nicht auf den Inhalt des VerglUtungsberichts.

Grundlage fiir das Prifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3
AktG unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Prifung des Vergitungsberichts
nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (09.2023)) durchgefuhrt. Unsere Verantwortung nach
dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftsprui-
fers" unseres Vermerks weitergehend beschrieben.

Unsere Wirtschaftspriferpraxis hat den IDW Qualitatsmanagementstandard: Anforderungen
an das Qualitatsmanagement in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QMS 1 (09.2022)) ange-
wendet. Die Berufspflichten gemaf der Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fur
Wirtschaftsprufer/vereidigte Buchprifer einschlieRlich der Anforderungen an die Unabhan-
gigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich flr die Aufstellung des Vergutungs-
berichts, einschliel3lich der dazugehdérigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG
entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig
erachten, um die Aufstellung eines Vergltungsberichts, einschlieRlich der dazugehdrigen
Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermdgensschadigun-
gen) oder Irrtimern ist.
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Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob im Vergutungsbe-
richt in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht
worden sind, und hiertber ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der
im VergUtungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten
Angaben die formelle Vollstandigkeit des Vergutungsberichts feststellen kénnen. In Einklang
mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Voll-
standigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergltungs-
berichts nicht geprift.

Umgang mit etwaigen irrefilhrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, den Vergutungsbe-
richt unter Berlcksichtigung der Kenntnisse aus der Abschlussprifung zu lesen und dabei
fur Anzeichen aufmerksam zu bleiben, ob der Vergltungsbericht irreflihrende Darstellungen
in Bezug auf die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der ein-
zelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergutungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgeflihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass
eine solche irrefuhrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, Uber diese Tatsache zu
berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Berlin, 24. April 2026

Forvis Mazars GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

WIRTSCHAFTS-
PRUFUNGS-
GESELLSCHAFT

(—Signed by: (—Signed by:
9 [l 9 lleyey Foturin  Hambw®
? % 'gme::g:ng%
David Reinhard Alexey Faterin
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprufer
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A. Vergiitung des Vorstandes

Mitglied des Vorstandes des Berichtsjahres 2025 ist:
Mario Ruano-Wohlers Vorstand bestellt bis zum 31.07.2027

Das Vergutungssystem fur die Mitglieder des Vorstandes wurde von der Hauptversammlung am 24. Juni
2021 fur die MATERNUS-KIiniken-Aktiengesellschaft, nachfolgend MATERNUS, gebilligt. Es berlcksich-
tigt ausgewahlte Anforderungen des Gesetzes zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrichtlinie (ARUG II)
und orientiert sich an den Empfehlungen und Anregungen des Deutschen Corporate Governance Kodex
in seiner Fassung vom 27. Juni 2022. Die Vergltung der Vorstandsmitglieder richtet sich nach branchen-
Ublichen Standards. Das Vergltungssystem der Gesellschaft ist darauf ausgerichtet, eine auf die Aufrecht-
erhaltung eines hohen Qualitatsniveaus ausgerichtete Strategie sowie die kontinuierliche Steigerung und
nachhaltig stabile Verbesserung der wirtschaftlichen Ergebnisse der Gesellschaft zu férdern. Vor diesem
Hintergrund sieht das Vergutungssystem der MATERNUS AG flir Mitglieder des Vorstandes sowohl eine
feste erfolgsunabhangige als auch eine variable erfolgsabhangige Vergutung vor.

Der Aufsichtsrat bzw. der Personalausschuss tberpriift regelmaRig die Angemessenheit und Ublichkeit der
Vergutung der Vorstandsmitglieder nach dem Vergutungssystem — sowohl hinsichtlich der Gesamtbezige
als auch hinsichtlich der einzelnen Vergutungsbestandteile, mindestens jedoch alle 4 Jahre. Richtschnur
hierfur ist, dass die jeweilige Vergutung in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistun-
gen des Vorstandsmitgliedes sowie zur Lage der Gesellschaft steht. Zu diesem Zweck werden auch ex-
terne Vergleichsbetrachtungen angestellt. Zur Beurteilung der Angemessenheit und Ublichkeit der konkre-
ten Gesamtvergutung der Vorstandsmitglieder im Vergleich zu anderen Unternehmen zieht der Aufsichtsrat
eine geeignete Vergleichsgruppe heran.

Dem alleinigen Vorstandsmitglied Herrn Ruano-Wohlers wurden im Hinblick auf seine Tatigkeit als Vor-
standsmitglied keine Leistungen von einem Dritten zugesagt oder im Geschaftsjahr gewahrt. Der Vollstan-
digkeit halber wird jedoch mitgeteilt, dass Herr Ruano-Wobhlers einen Geschéaftsfuhrer-Anstellungsvertrag
mit der CURA Kurkliniken Seniorenwohn- und Pflegeheime GmbH (,CURA") hat. Die CURA ist mittelbare
Mehrheitsaktionarin der MATERNUS mit einer Beteiligung von ca. 81,7 Prozent. Herr Ruano-Wohlers ist
einer der Gesellschafter der CURA. Der Geschaftsflihrer-Anstellungsvertrag sieht vor, dass Herr Ruano-
Wohlers neben seinem Amt als Geschaftsflihrer der CURA unter anderem auch Vorstandsmitglied der
MATERNUS sein kann. Fir diese Tatigkeit erfolgt nach dem Geschaftsfiihrer-Anstellungsvertrag ausdriick-
lich keine Vergutung. Hintergrund ist die Gesellschafterstellung von Herrn Ruano-Wohlers bei der CURA.

Das neue Vergutungssystem wurde im Geschaftsjahr 2025 nicht angewendet, da der derzeit bestehende
Geschaftsflhrerdienstvertrag des alleinigen Vorstandsmitgliedes nicht den Regelungen des von der Haupt-
versammlung gebilligten Vergitungssystems unterfallt. Demnach wurden bei der Festlegung der Vergu-
tung bei der Muttergesellschaft nicht wie oben beschrieben externe Vergleichsbetrachtungen, Angemes-
senheit der Vergutung im Verhaltnis zur Leistung und auch keine variablen Bestandteile bericksichtigt.
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B. Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrates

Das Vergutungssystem fir die Mitglieder des Aufsichtsrates wurde von der Hauptversammlung am 24. Juni
2021 gebilligt und sieht eine feste, erfolgsunabhangige Vergitung vor, die sich aus § 10 der Satzung der
MATERNUS ergibt. Das System zur Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder richtet sich nach den gesetzli-
chen Vorgaben und berucksichtigt weitestgehend die Empfehlungen und Anregungen des Deutschen Cor-
porate Governance Kodex. Die Vergltung sollte in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben der
Aufsichtsratsmitglieder sowie zur Lage der Gesellschaft stehen. Eine angemessene und marktgerechte
Aufsichtsratsvergltung férdert damit die Geschéftsstrategie und die langfristige Entwicklung der MATER-
NUS AG. Die Vergitung wurde auf der Hauptversammlung am 28. August 2024 gebilligt und fir das Ge-
schaftsjahr riickwirkend zum 01. Januar 2024 angepasst, um den aktuelle Preisentwicklungen Rechnung
zu tragen:

Vergutung Vorjahr

Angepasste Vergltung

AR-Mitglied EUR 5.000 EUR 7.500
Stellv. Vorsitzender EUR 7.500 EUR 11.250
Vorsitzender EUR 10.000 EUR 15.000

Nebenleistung

Auslagen- und Umsatzsteuer-
erstattung

Auslagen- und Umsatzsteuer-
erstattung

Jedes Aufsichtsratsmitglied erhalt eine feste jahrliche Vergitung in Hohe von 7.500,00 €, die Vorsitzende
erhalt das Doppelte und der stellvertretende Vorsitzende das Eineinhalbfache des genannten Betrages.
Erfolgsunabhéngige Vergutungsbestandteile gibt es nicht. Daneben erstattet die Gesellschaft den Mitglie-
dern des Aufsichtsrates die durch die Austibung ihres Amtes vernlnftigerweise entstehenden Auslagen
sowie die darauf entfallende Umsatzsteuer, soweit die Mitglieder des Aufsichtsrates berechtigt sind, die
Umsatzsteuer der Gesellschaft gesondert in Rechnung zu stellen, und sie dieses Recht austiben.

Vergiitung des Aufsichtsrates

2025

Gesamt T€

Dr. Daniela Rossa-Heise 15,0
Sven Olschar 11,25
Jérg Arnold 7,5
Sabine Bader 7,5
Karl Ehlerding 7,5
Dietmar Erdmeier 7,5
Helene Glinther 7,5
Helmut Kraft 7,5
Marion Leonhardt 7,5
Dr. Michael Stodtler 7,5
Andrea Traub 49
Dr. Bernd Schubert 1,3
Sylvia Wohlers de Meie 7,5

Die Vergutung fur 2025 betrifft ausschlieBlich die in der Satzung fest vereinbarte Vergutung. Weitere Ver-
gutungsbestandteile waren nicht vorhanden.
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C. Vergleichende Darstellungen der Ertragsentwicklung und der jahrlichen
Veranderung der Vergiitung

Die nachfolgende Tabelle stellt gemal § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG die Ertragsentwicklung der MATER-
NUS-Gruppe, die jahrliche Veranderung der Vergutung der Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichts-
rates sowie die jahrliche Veranderung der durchschnittlichen Vergutung der Arbeitnehmer auf Vollzeitaqui-
valenzbasis Uber die letzten 5 Geschéftsjahre dar.

Die Ertragsentwicklung wird anhand der Konzern-Kennzahlen Umsatz und EBITDA abgebildet. Erganzend
dazu wird die Entwicklung des Jahresergebnisses der MATERNUS gemal} § 275 Abs. 2 Nr. 17 HGB dar-
gestellt.

Fir die Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates wird die im jeweiligen Geschaftsjahr gewahrte
und geschuldete Vergitung im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG dargestellt.

Die durchschnittliche Vergutung der Arbeitnehmer auf Vollzeitadquivalenzbasis (durchschn. Vergitung VK)
beinhaltet das jahrliche Arbeitgeber-Brutto der Mitarbeiter der Pflege und Betreuung (Pflegeeinrichtungen)
sowie der Mitarbeiter des Segments Rehabilitation.

Geschéftsjahr 2021 2022 2023 2024 2025
Konzern-EBITDA in Mio. € 14,9 1,7 4,4 10,3 3,9
Veranderung zum Vorjahr +14% -89% +159% +134% -62%
Jahresergebnis MATERNUS AG in Mio. € -1,1 -13,7 -14,3 -13,2 -13,9
Veranderung zum Vorjahr +27% -1.145% -4% 7% -5%
direkte Verglitung Vorstand T€ 0 0 0 0 0
Veradnderung zum Vorjahr 0% 0% 0% 0% 0%
Verglitung Aufsichtsrat gesamt T€ 65,9 67,7 64,9 101,25 99,95
Veranderung zum Vorjahr -1% +3% -4% +56% -1%
Dr. Daniela Rossa-Heise 10,0 10,0 10,0 15,0 15,0
Veranderung zum Vorjahr 0% 0% 0% +50% 0%
Sven Olschar 7,5 7,5 7,5 11,25 11,25
Veranderung zum Vorjahr 0% 0% 0% +50% 0%
Karl Ehlerding 5,0 5,0 5,0 7,5 7,5
Veranderung zum Vorjahr 0% 0% 0% +50% 0%
Dietmar Erdmeier 5,0 5,0 5,0 7,5 7,5
Veranderung zum Vorjahr 0% 0% 0% +50% 0%
Sylvia Wohlers de Meie 5,0 5,0 5,0 7,5 7,5
Veranderung zum Vorjahr 0% 0% 0% +50% 0
Sabine Bader 0 2,6 5,0 7,5 7,5
Veranderung zum Vorjahr n.a. n.a. +92% +50% 0
Stephan Leonhard 5,0 2,5 0 0 0
Veranderung zum Vorjahr 0% -50% -100% 0% 0%
Helmuth Spincke 5,0 5,0 2,1 0 0
Veranderung zum Vorjahr 0% 0% -58% -100% 0%
Marion Leonhardt 5,0 5,0 5,0 7,5 7,5
Veranderung zum Vorjahr 0% 0% 0% 0% 0%
Chris Buhrmeister-Recke 0,6 0 0 0 0
Veranderung zum Vorjahr -88% -100% 0% 0% 0%
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Geschéftsjahr 2021 2022 2023 2024 2025
Tamara Schwager 0 2,1 0 0 0
Veranderung zum Vorjahr n.a. n.a. -100% 0% 0%
Helene Glinther 0 0,4 5,0 7,5 7,5
Veranderung zum Vorjahr n.a. n.a. +1250% +50% 0%
Helmut Kraft 0 2,6 5,0 7,5 7,5
Veranderung zum Vorjahr n.a. n.a. +92% +50% 0%
Jorg Arnold 5,0 5,0 5,0 7,5 7,5
Veranderung zum Vorjahr 0% 0% 0% +50% 0%
Andrea Traub 5,0 5,0 5,0 7,5 4,9
Veranderung zum Vorjahr 0% 0% 0% +50% -34,67%
Andrea Bulmahn 5,0 2,5 0 0 0
Veranderung zum Vorjahr +25% -38% -100% 0% 0%
Manuela Alizadeh 2,8 2,5 0 0 0
Veranderung zum Vorjahr n.a. -11% -100% % 0%
Dr. Michael Stodtler 0 0 0,3 7,5 7,5
Veranderung zum Vorjahr n.a. n.a. n.a. 2400% 0%
Dr. Bernd Schubert 0 0 0 0 1,3
Veranderung zum Vorjahr n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Durchschn. Vergltung VK € 37.434 39.729 39.729 43.930 45.930

Veranderung zum Vorjahr +9% +6% +0% +11% 5%

D. Sonstiges

Die MATERNUS-KIiniken AG unterhalt eine D&O-Versicherung fir die Organmitglieder und bestimmte Mit-
arbeiter des MATERNUS-Konzerns. Die Versicherung deckt das personliche Haftungsrisiko flr den Fall
ab, dass der Personenkreis bei Austibung seiner Tatigkeit fur Vermdgensschaden in Anspruch genommen
wird. Die Mitglieder des Aufsichtsrates sind in die D&O-Versicherung mit einbezogen. Ein Selbstbehalt
besteht in der Versicherungspolice nicht.

Die Gesellschaft veroffentlicht samtliche meldepflichtigen Wertpapiergeschafte von Organmitgliedern auf
ihrer Homepage und héalt diese Informationen mindestens 12 Monate nach Verdffentlichung verfugbar. Im
Geschéftsjahr 2025 wurden keine meldepflichtigen Geschafte von Organmitgliedern durchgefihrt.

Berlin, den 24. April 2026

MATERNUS-Kliniken-Aktiengesellschaft

Der Vorstand Fiir den Aufsichtsrat

Dr. Daniela Rossa-Heise
Vorsitzende des Aufsichtsrats

Mario Ruano-Wohlers
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftspruferinnen, Wirtschaftsprufer und
Wirtschaftsprufungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrdge zwischen Wirtschafts-
pruferinnen, Wirtschaftspriifern oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftsprifer genannt) und
ihren Auftraggebern Uber Prifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrédge, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kdnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsat-
zen ordnungsmaBiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer
Ubernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschéftsfiihrung. Der Wirtschaftspriifer ist fir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auRer bei
betriebswirtschaftlichen Priifungen — der ausdricklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer
alle fiir die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig ibermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausflihrung
des Auftrags von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fir die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgange und Umstéande, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftspriifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftsprifer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftspriifer bestimmten Form zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer
des Auftragsverhaltnisses insbesondere flir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrdge auf eigene
Rechnung zu Gibernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftspriifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschaftsprifer zur aufRerordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung mafigebend. Entwiirfe solcher Darstellungen sind
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unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschafts-
prifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestéatigt werden. Er-
klarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auBerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers
(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Auszlige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information tber das Tatigwerden
des Wirtschaftsprifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behordlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fir den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Maéngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfil-
lung durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der
Nacherfillung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zurtck-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfillung fir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit dartiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfiillungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verzuglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfiillungsanspri-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjéahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kdnnen jederzeit vom
Wirtschaftsprifer auch Dritten gegeniber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRe-
rung auch Dritten gegeniber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu hoéren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uiber Tatsachen und Umstan-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschréankungen, insbesondere die Haftungsbeschréankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
prufer bestehenden Vertragsverhéltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Kérper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gemaR § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt. Gleiches gilt fiir Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis gegeniber dem
Wirtschaftsprifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer be-
stehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
furr die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst sadmtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Ricksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zu-
riickzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kor-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unbertihrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberihrt.

10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Prifung im
Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftsprifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zul&ssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftsprufer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollstédndig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfiihrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag tbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftspriifer alle fiir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklarun-
gen, einschliel3lich E-Bilanzen, fiir die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschllisse und sonstiger fiir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veroéffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftspriifer fur die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergutungsverordnung fir die Bemessung der Vergiitung anzuwen-

den ist, kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergltung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsverdauRerung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstlitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als

zusatzliche Tatigkeit (ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglinstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstdndige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht iber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Geblhren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergilitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriche gilt nur deutsches Recht.

Lizenziert fur/Licensed to: Forvis Mazars GmbH & Co. KG Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft |
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