Entsprechenserklarung des Vorstands und des Aufsichtsrats
der MATERNUS-KIiniken Aktiengesellschaft
zu den Empfehlungen der
,»,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex*
in der Fassung vom 21. Mai 2003
geman § 161 AktG

Die MATERNUS-KIiniken Aktiengesellschaft entspricht den Empfehlungen der
»Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex* mit den nachfolgend
aufgefiihrten Ausnahmen:

3.8 Schlief3t die Gesellschaft fur VVorstand und Aufsichtsrat eine D&O-Versicherung
ab, so soll ein angemessener Selbstbehalt vereinbart werden.

4.2.2 Das Aufsichtsratsplenum soll auf VVorschlag des Gremiums, das die
Vorstandsvertrage behandelt, tber die Struktur des Vergiitungssystems fir den
Vorstand beraten und soll sie regelméfig Gberprifen.

Die Vergutung der Vorstandsmitglieder wird vom Aufsichtsrat unter
Einbeziehung von etwaigen Konzernbeziligen in angemessener Hohe auf der
Grundlage einer Leistungsbeurteilung festgelegt. Kriterien fur die
Angemessenheit der Vergutung bilden insbesondere die Aufgaben des jeweiligen
Vorstandsmitglieds, seine personliche Leistung, die Leistung des VVorstands sowie
die wirtschaftliche Lage, der Erfolg und die Zukunftsaussichten des
Unternehmens unter Beriicksichtigung seines Vergleichsumfeldes.

4.2.3 (...) Die variablen Vergutungsteile sollten einmalige sowie jahrlich
wiederkehrende, an den geschéftlichen Erfolg gebundene Komponenten und auch
Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung und Risikocharakter enthalten.
Samtliche Vergultungsbestandteile mussen fir sich und insgesamt angemessen
sein.

Als variable Vergutungskomponenten mit langfristiger Anreizwirkung und
Risikocharakter dienen insbesondere Aktien der Gesellschaft mit mehrjahriger
VerauRerungssperre, Aktienoptionen oder vergleichbare Gestaltungen (z. B.
Phantom-Stocks). Aktienoptionen und vergleichbare Gestaltungen sollen auf
anspruchsvolle, relevante Vergleichsparameter bezogen sein.
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(...) Die Grundziige des Vergitungssystems sowie die konkrete Ausgestaltung
eines Aktienoptionalplans oder vergleichbarer Gestaltungen fiir Komponenten mit
langfristiger Anreizwirkung und Risikocharakter sollen auf der Internetseite der
Gesellschaft in allgemein verstdndlicher Form bekannt gemacht und im
Geschéftsbericht erlautert werden. Hierzu sollen auch Angaben zum Wert von
Aktienoptionen gehdren.

Die Vergitung der Vorstandsmitglieder soll im Anhang des Konzernabschlusses
aufgeteilt nach Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit
langfristiger Anreizwirkung ausgewiesen werden. Die Angaben sollen
individualisiert erfolgen.

(...) Er soll gemeinsam mit dem Vorstand fiir eine langfristige Nachfolgeplanung
sorgen. ... Eine Wiederbestellung vor Ablauf eines Jahres vor dem Ende der
Bestelldauer bei gleichzeitiger Aufhebung der laufenden Bestellung soll nur bei
Vorliegen besonderer Umstande erfolgen. Eine Altersgrenze fiir
Vorstandsmitglieder soll festgelegt werden.

Der Aufsichtsrat soll einen Priifungsausschuf’ (audit committee) einrichten, der
sich insbesondere mit Fragen der Rechnungslegung und des Risikomanagements,
der erforderlichen Unabhéngigkeit des Abschlussprufers, der Erteilung des
Prufungsauftrags an den Abschlussprifer, der Bestimmung von
Prifungsschwerpunkten und der Honorarvereinbarung befafit. ...

Ferner sollen die internationale Tatigkeit des Unternehmens, potentielle
Interessenkonflikte und eine festzulegende Altersgrenze fur Aufsichtsrats-
mitglieder berlcksichtigt werden.

Die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder wird durch Beschluss der
Hauptversammlung oder in der Satzung festgelegt. Sie tragt der Verantwortung
und dem Tatigkeitsumfang der Aufsichtsratsmitglieder sowie der wirtschaftlichen
Lage und dem Erfolg des Unternehmens Rechnung. Dabei sollen der Vorsitz und
der stellvertretende Vorsitz im Aufsichtsrat sowie der Vorsitz und die
Mitgliedschaft in den Ausschissen berucksichtigt werden.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats sollen neben einer festen eine erfolgsorientierte
Vergltung erhalten. Die erfolgsorientierte Vergutung sollte auch auf den
langfristigen Unternehmenserfolg bezogene Bestandteile enthalten.

Die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder soll im Anhang des
Konzernabschlusses individualisiert, aufgegliedert nach Bestandteilen
ausgewiesen werden. Auch die vom Unternehmen an die Mitglieder des
Aufsichtsrats gezahlten Vergitungen oder gewahrten Vorteile flr persénlich
erbrachte Leistungen, insbesondere Beratungs- und Vermittlungsleistungen, sollen
individualisiert im Anhang zum Konzernabschluss gesondert angegeben werden.
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Der Aufsichtsrat soll in seinem Bericht an die Hauptversammlung tber
aufgetretene Interessenkonflikte und deren Behandlung informieren. Wesentliche
und nicht nur voriibergehende Interessenkonflikte in der Person eines
Aufsichtsratsmitglieds sollen zur Beendigung des Mandats fuhren.

(...) Der Konzernabschluss und die Zwischenberichte sollen unter Beachtung
international anerkannter Rechnungslegungsgrundsatze aufgestellt werden.

(...) Der Konzernabschluss soll binnen 90 Tagen nach Geschéftsjahresende, die
Zwischenberichte sollen binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums,
offentlich zuganglich sein.

Der Konzernabschluss soll konkrete Angaben tber Aktienoptionsprogramme und
ahnliche wertpapierorientierte Anreizsysteme der Gesellschaft enthalten.

Die Gesellschaft soll eine Liste von Drittunternehmen vertffentlichen, an denen
sie eine Beteiligung von fir das Unternehmen nicht untergeordneter Bedeutung
hélt. Handelsbestande von Kredit- und Finanzdienstleistungsinstituten, aus denen
keine Stimmrechte ausgetibt werden, bleiben hierbei unbertcksichtigt. Es sollen
angegeben werden: Name und Sitz der Gesellschaft, Hohe des Anteils, Hohe des
Eigenkapitals und Ergebnis des letzten Geschaftsjahres.

Die MATERNUS-KIiniken AG hat den Empfehlungen der ,,Regierungskommission
Deutscher Corporate Governance Kodex* in der Fassung vom 7. November 2002 im
Zeitraum von Dezember 2002 bis 2. Februar 2004 mit den in der Entsprechenserklarung der
MATERNUS-KIiniken AG im Dezember 2002 veroffentlichten Ausnahmen entsprochen.

Langenhagen, 14. Juni 2004

MATERNUS-KIliniken Aktiengesellschaft

Der Vorstand Der Aufsichtsratsvorsitzende



