Erliduterungen des Aufsichtsrats und Vorstands der MATERNUS-Kliniken AG zur
Entsprechenserklirung zum Corporate Governance Kodex

3.8

4.2.2

4.2.3

Schlief3t die Gesellschaft fiir Vorstand und Aufsichtsrat eine D&0-
Versicherung ab, so soll ein angemessener Selbstbehalt vereinbart werden.

Aus Sicht der MATERNUS-Kliniken AG ist die Vereinbarung eines
Selbstbehaltes in der D&0-Versicherung fiir Vorstand und Aufsichtsrat keine
geeignete Mallnahme, das Verantwortungsbewusstsein und die Motivation dieser
Organe zu steigern. Die aktuellen D&0-Versicherungsvertrage der MATERNUS-
Kliniken AG enthalten deshalb keinen Selbstbehalt. Eine Anderung ist nicht
vorgesehen.

Das Aufsichtsratsplenum soll auf Vorschlag des Gremiums, das die
Vorstandsvertriage behandelt, iiber die Struktur des Vergiitungssystems fiir
den Vorstand beraten und soll sie regelméBig iiberpriifen. (...)

Der Personalausschuss des Aufsichtsrats der MATERNUS-Kliniken AG berét
tiber die Vorstandsvertrdge und iiberpriift diese regelmaBig. Aus Griinden der
Effizienz und besonderen Qualifikation seiner Mitglieder werden auch in Zukunft
die Vorstandsvertrdge ausschlieBlich im Personalausschuss behandelt. Der
Personalausschuss berichtet dem Aufsichtsratsplenum {iber seine Beratungen und
Entscheidungen.

Als variable Vergiitungskomponenten mit langfristiger Anreizwirkung und
Risikocharakter dienen insbesondere Aktien der Gesellschaft mit
mehrjahriger Veraullerungssperre, Aktienoptionen oder vergleichbare
Gestaltungen (z. B. Phantom-Stocks). Aktienoptionen und vergleichbare
Gestaltungen sollen auf anspruchsvolle, relevante Vergleichsparameter
bezogen sein.

In Ubereinstimmung mit den Empfehlungen der Regierungskommission sieht die
Vergiitung der Vorstandsmitglieder fixe und variable Bestandteile in Form einer
Tantieme vor. Die Hohe der Tantieme ist an individuell mit jedem
Vorstandsmitglied vereinbarte Erfolgsziele gebunden. Aktienoptionen und
vergleichbare Gestaltungen fiir eine variable Vergiitung sind mit den
Vorstandsmitgliedern nicht vereinbart.

Eine nachtrigliche Anderung der Erfolgsziele oder der Vergleichsparameter
soll ausgeschlossen sein.

Aufgrund der volatilen Ergebnisentwicklung im Segment Rehabilitation sowie
aufgrund von auflerordentlichen Abschreibungen auf Aktiva war das Ergebnis in

der Vergangenheit nicht planbar.

Ab dem Jahr 2006 ist vorgehen, diesem Punkt zu entsprechen.
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(...) Die Grundziige des Vergiitungssystems sowie die konkrete
Ausgestaltung eines Aktienoptionalplans oder vergleichbarer Gestaltungen
fiir Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung und Risikocharakter
sollen auf der Internetseite der Gesellschaft in allgemein verstindlicher Form
bekannt gemacht und im Geschiftsbericht erlidutert werden. Hierzu sollen
auch Angaben zum Wert von Aktienoptionen gehoren.

Da Aktienoptionsplidne oder vergleichbare Gestaltungen zur variablen Vergiitung
nicht vereinbart sind, ertibrigen sich hierzu Angaben auf der Homepage oder im
Geschiftsbericht der Gesellschaft, sowie Erlduterungen des AR-Vorsitzenden
gegeniiber der Hauptversammlung.

Die Vergiitung der Vorstandsmitglieder soll im Anhang des
Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten
und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung ausgewiesen werden. Die
Angaben sollen individualisiert erfolgen.

Die MATERNUS-Kliniken AG macht von der Vorschrift gemal3 § 286 Abs. 4
HGB Gebrauch.

Eine individualisierte Aufschliisselung der Vergiitung im Anhang nach Fixum und
erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger
Anreizwirkung, erfolgt nicht.

(...) Er soll gemeinsam mit dem Vorstand fiir eine langfristige
Nachfolgeplanung sorgen. (...) Eine Wiederbestellung vor Ablauf eines Jahres
vor dem Ende der Bestelldauer bei gleichzeitiger Aufhebung der laufenden
Bestellung soll nur bei Vorliegen besonderer Umstéinde erfolgen. Eine
Altersgrenze fiir Vorstandsmitglieder soll festgelegt werden.

Eine feste Altersgrenze fiir Vorstéinde der Gesellschaft hilt der Aufsichtsrat aus
jetziger Sicht fur nicht erforderlich. Der Aufsichtsrat entscheidet in jedem
Einzelfall iiber eine neue Bestellung. Das Alter eines Vorstandsmitgliedes ist
dabei nur eines unter mehreren Entscheidungskriterien des Aufsichtsrates.

(1) Der Aufsichtsrat soll einen Priifungsausschuss (audit committee)
einrichten, der sich insbesondere mit Fragen der Rechnungslegung und des
Risikomanagements, der erforderlichen Unabhéingigkeit des
Abschlusspriifers, der Erteilung des Priifungsauftrags an den
Abschlusspriifer, der Bestimmung von Priifungsschwerpunkten und der
Honorarvereinbarung befasst.

Fragen der Rechnungslegung, des Risikomanagement, der Unabhéngigkeit der
Abschlusspriifer, der Erteilung des Priifungsauftrages, der Bestimmung von
Priifungsschwerpunkten und der Honorarvereinbarung werden im
Prasidialausschuss erortert und beraten; ein gesonderter Priifungsausschuss des
Aufsichtsrates ist hierfiir nicht eingerichtet.
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(2) Der Vorsitz des Priifungsausschusses soll iiber besondere Kenntnisse und
Erfahrungen in der Anwendung von Rechnungslegungsgrundsiitzen und
internen Kontrollverfahren verfiigen.

Ein Priifungsausschuss ist nicht eingerichtet, insoweit entfillt die Vorgabe liber
besondere Kenntnisse fiir den Vorsitzenden des Priifungsausschusses.

Dabei sollen die internationale Titigkeit des Unternehmens, potentielle
Interessenkonflikte und eine festzulegende Altersgrenze fiir Aufsichtsrats-
mitglieder beriicksichtigt werden.

Das Unternehmen ist nicht auf internationaler Ebene tatig und strebt diese
Ausweitung derzeit auch nicht an. Eine feste Altersgrenze fiir Aufsichtsrite halt
der Aufsichtsrat aus jetziger Sicht fiir nicht erforderlich.

Die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder wird durch Beschluss der
Hauptversammlung oder in der Satzung festgelegt. Sie trigt der
Verantwortung und dem Téitigkeitsumfang der Aufsichtsratsmitglieder sowie
der wirtschaftlichen Lage und dem Erfolg des Unternehmens Rechnung.
Dabei sollen der Vorsitz und der stellvertretende Vorsitz im Aufsichtsrat
sowie der Vorsitz und die Mitgliedschaft in den Ausschiissen beriicksichtigt
werden.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats sollen neben einer festen eine
erfolgsorientierte Vergiitung erhalten. Die erfolgsorientierte Vergiitung sollte
auch auf den langfristigen Unternehmenserfolg bezogene Bestandteile
enthalten.

Die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder soll im Anhang des
Konzernabschlusses individualisiert, aufgegliedert nach Bestandteilen
ausgewiesen werden. Auch die vom Unternehmen an die Mitglieder des
Aufsichtsrats gezahlten Vergiitungen oder gewihrten Vorteile fiir personlich
erbrachte Leistungen, insbesondere Beratungs- und Vermittlungsleistungen,
sollen individualisiert im Anhang zum Konzernabschluss gesondert
angegeben werden.

Die verbindliche Regel des Corporate Governance Kodex, die Mitgliedschaft in
Ausschiissen des Aufsichtsrats in der Vergilitung der Aufsichtsratsmitglieder zu
berticksichtigen, ist in der Satzung der MATERNUS-Kliniken AG nicht
vorgesehen. Auch eine erfolgsorientierte Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder
wird nicht eingefiihrt.

Die Angabe der Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder wird pauschaliert
angegeben, da variable Vergiitungsformen nicht bestehen.
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Der Aufsichtsrat soll in seinem Bericht an die Hauptversammlung iiber
aufgetretene Interessenkonflikte und deren Behandlung informieren.
Wesentliche und nicht nur voriibergehende Interessenkonflikte in der Person
eines Aufsichtsratsmitglieds sollen zur Beendigung des Mandats fiihren.

Evtl. auftretende Interessenskonflikte werden im Aufsichtsrat diskutiert und
behandelt und fiihren fallabhidngig zu entsprechenden Entscheidungen. Ein
Bericht an die Hauptversammlung soll nicht generell erfolgen.

Der Konzernabschluss und die Zwischenberichte sollen unter Beachtung
international anerkannter Rechnungslegungsgrundsitze aufgestellt werden.

Im Geschiftsjahr 2005 wurde dieser Richtlinie noch nicht entsprochen. Ab dem
Geschiftsjahr 2006 wird hier entsprochen.

Der Konzernabschluss soll binnen 90 Tagen nach Geschiiftsjahresende, die
Zwischenberichte sollen binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraumes,
offentlich zugiinglich sein.

Im Geschiftsjahr 2005 wurde dieser Richtlinie noch nicht entsprochen. Ab dem
Geschiftsjahr 2006 wird hier entsprochen.

Der Corporate Governance Bericht soll konkrete Angaben iiber
Aktienoptionsprogramme und dhnliche wertpapierorientierte Anreizsysteme
der Gesellschaft enthalten.

Durch die Hauptversammlung der MATERNUS-Kliniken AG wurde bisher kein
Aktienoptionsprogramm verabschiedet.

Langenhagen, Januar 2006

C:\Dokumente und Einstellungen\iseidemann\Desktop\Erlduterungen der MATERNUS zu Abweichungen in der Entsprechenserkldrung 2006.doc



